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مرو یز مرس 


في عالم الیوم المتسارع في معارفه وخبراته وثقافاته ووسائل اتصاله حنى صار 
هذا العالم الواسع في مظهره الادي كأنه قرية صغيرة لم تعد استراتیجیات 
التدريس التقليدية صاحة لتقوی على إدراك النمو المعرفي والخبرات المتنوعة في 
مجالاتها وعمقها والفئات المستهدقة منها. .ولقد نسي الناس ما بلغه السلف 
الصالح من درجات متقدمة مكنتهم من من أن يقودوا السفن اليرية والبحرية 
يجمعون مها العلم فيعيدون صوغها صوغا نافعا للناس كافة لا يعرف الإقليمية 
ولا الطائفية. فقد بنو حضارتهم بالجمع بين ما وصل إليه يرهم من حضارة 
وما أضافوا هم من إضافات إبداعية دون أن يفقد المسلمين شویتهم الوسسلامية 
وينشرون الحضارة والازدهار التى قد أقر بها المننصفون من العلماء الأجانب. 
لكن التاريخ لا بنفع بذاته ولا يغقر لمن أغفله ول يتفاعل معه تفاعلا مؤثرا فكان 
لا بد للمسلمين علماء وتربويين من العود إلى مراكب السلامة » والبناء على ما 
بلغه الآخرون »كا فعل العلماء المسلمون من قبل فالتلقين والمحاكاة والخطبة 
استراتبحیات تدريسية قديمة لكنها ما زالت استراتيجيات تدريسية فاعلة في 
يحالات تدريسية ومواد ومباحث مهمة كتعليم القرآن الكريم وق بناء 
الاتحاهات . 


لذا بدآت في التسعينيات اتجاهات حديشة في التدريس وخلال العشر 
السنوات الأولى مع بداية هذا القرن الجديد؛ أخذت بعض الدول العربية 
خطوات جدية نحو الاقتصاد المعرني 58615 في جحالات متعددة وخاصة في جال 
المنهاج التعليمي الذي ببدف إلى بناء الإنسان بناء سويا متكاملا في كافة 
النواحي العقلانية والنفسانية الروحانية والثقافية بالجمع بين الأصالة والحداثة. 
فكان البدء بإعداد النتاجات التعليمية على آساس النهاج المحوري للمباحث 
الدراسية التعددة سواء أكان ذلك في جال استراتیحیات التدریس آم في مجال 
استراتیجیات التقویم . 

العرفة منذ الأزل الولد الرئیسی لكل الأنشطة الإنسانية: مها كان نوعها 
وتوجهها ومستواهاء ولکنها و تستلمر استثارًا حقيقياء ول پلتشت إلى آهمیتها 
الفعلية إلا مع نهایات الألفية السابقة وبدایات الالفية الحالية» بحیث تحولت إلى 
ركن أسامى من آرکان الاقتصاه العالى» الذي تحرر من قبود رأس الال؛ 
والعیال واتكأ على العرفة إما بشكل کل فيا بصرف (Krowedge Economy)‏ 
الذي يشير إلى اقنصاد العرفة؛ أو شبه كلى فير يعرف ب( ۱0۷۱۵۵00۰00 
«سهسه»): الذي يشير إلى الاقتصاد المبني على المعرفة» إلا أن هذين الممصطلحين 
يُعرفان على وجه الإجمال بين المختصين باسم (اقتصاد المعرفة). 

ويمثل اقتصاد العرفة اتجامًا حديثًا فى الرؤية الاقتتصادية العالية» ينظر إلى 
المعرفة بوصنها محرك العملية الإنتاجية: والسلعة الرئيسية فيها. إذ یری آنبا 
تلعب دورًا رئيسيًا في خلق الثروة غير العتمدة على رأس المال التقلیدی؛ ولا 
على الواد الخام» أو العبال» زنیا تعتمد كليًا على رأس المال الفكريء ومقدار 
العلومات المتوفرة لدی جهة ما (شركة:؛ أو دولةء .. إلخ)» وكيفية تحويل هذه 
ا معلومات إلى معرفةء ثم كيفية توظيف المعرفة للإفادة منها بما خسدم البعد 
الإنتاجي. 
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وقد آصبحت العرفة بعد اتحادها مع الاقتصاد. ذات تأثير كبير على تلف 
الجوانب الحياتية؛ خصوصا في ضوء الطفرة التكنولوجيةء والشورة العلوماتيةه 
التي وفرت المادة العرفية للجميع بلا استثناء وبقي فقط أن يتعلم احمیع بلا 
استثناء كيفية الإفادة من هذه المادة المعرفيةء وتوظيفهاء وحسن إدارتها. 

إن النظر إلى البعد التكنولوجي بوصفه أساس هذا النوع من الاقصاد يعني 
أن رم دول كثيرة من حقها في اللحاق بركب الدول التي قطعت شوطًا طويلاً 
في هذا الیدان» ولكن الحقيقة هی أن أي دولة» مها كان نصيبها من السسلة 
التكنولوحية مةه تستطیع أن تدرك ذلك ار کب إن هي أحسنت هم اه 
الاقتصاد المعرق» وعرفته من جميع جوانبه» وعملت على توفير أهم آسسه وهو 
رأس الال الفكريء لمواطنيها ني مواقعهم الوظيفية المختلفة» وذلك من خلال 
التأكيد على برامج التعليم الدائم والمستمرء والتركيز على تجديد العلسوم 
والعارف ني ختلف التخصصات وتحديئهاء وتوظیف كل معرفة جديدة في 
الحالات التى یمکن أن تؤثر فیها تأث را ااا وفعالا. بهذه الطريقة يمكن لأي 
دولة أن تصيب سهمًا وافرًا من هذا النوع من آنواع الاقتتصاد. الذي بدأ حيزه 
يتسع في السنوات الأخبرقه ويكاد تأثيره یتفوق على تأثير الأناط التقليدية التي 
عرفها الميدان الاقتصادى من قبل. 

إن التدريس العاصر _بالإضافة لكونه علا تطبيقيا انتقائيا متطورا هو 
عملية یود اد وشاملة. تأخذ في الاعيار كانة العوامل المكونة من 
والتعلیم ‏ ويتعاون خلالهها كل من المعلم والتلاميذ » والإدارة المدرمسية › 
والغرف الصفية » والأسرة والجتمع ‏ لتحقيق ما یسمی بالأهداف التربوية . 
والتدريس إلى جانب ذلك عملية تفاعل اجتماعسي وسیلتها الفکر واخواس 
والعاطفة واللغة . 
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أن الستقبل النظور يتضمن «العرفة» کعنصر آساسي من عناصر 
الانتاج. وهي تنطلق من واجب مفترض يقع على عاتق التعلیم السعودي. مثلا 
بالرحلة الثانوية» وهو ضرورة مجاراة التحولات التربوية في العام المتقدم» والني 
من العول علیها تبيشة الأفراد للكينونة في عصر اقتصاد العرفة.. فما هي 
التحوّلات التربوية العالمية» التي بنحتم مجاراتهاء ل(عداد مواطن سعودي متوافق 
مع عصر اقتصاد العرفت وما متطلبات هذه التحولات بالتفصیل؟ 

لكل عصر سیات تميزه» وفسیات شحدد ملامحه. ومن الحقاتق المقررة التی 
لا ینقصها الدلیل ولا حتاج إلى برهان؛ أن الانفجار العرفی وثورة «العرفة» هي 
آبرز ما يميّز هذا العصی حتی تحول الاقتصاد من اقتتصاد مبتي عل الآلة 
والوارد الطبيعية التقليديةء إلى اقتصاد مبني على العرفة ونتيجة لذلك شمی 
هذا العصر بعصر «اقتصاد العر .Knowledge Economy ûd‏ 

ول تكن النظم التربوية بصفة عامةء بمنأى عن تأثيرات عصر اقتصاد 
المعرفة» بل ربما كان ميدان التربية من أكثر الميادين تأثرًا بعصر اقتصاد المعرفة؛ إذ 
إن التربية بمؤسساتها هي مسرح تلقی المعرفةء ونموهاء وحليلهاء والربط بینها 
وبين تطبيقاتها المختلفة. ظ 

وعلى الرغم من هذه الاهمية المتنامية لاقتصاد المعرفة وتأثيراته في شتى 
مجالات الحياة المعاصرة؛ فان الدول العربية غير مواكبة له سواء في أنظمتها 
التربوية أو في بناها التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات. قبالنظر إلى 
مؤشر اقتصاد المعرفة $(Knowledge Based Economy 1adex)‏ الذي یمکن تقديره 
من خلال قياس مجموعة من الحددات تأخذ في حسبانها أربعة عناصر أساسية 
هي: التعليم والتدریب. البحث والتطويرء البنية المعلوماتيةء البنية الأساسية 
للحاسوب. يظهر أن البلدان العربية -دون استثناء- تحتل المستوى البدائى في 
سلسلة مؤشر اقتصاد العرفة. وبنقاط معيارية دون 400 نقطةء أي أقل مسن 


12 


(7/» (11/» (27/) عن نقاط الدول في المستويات الثلائة الرائدة» 
والتقدمة» والبازغة على التوالی. وهذا يؤكد وجود فجوة واسعة بين جموعة 
الدول العربية وبين تلك الدول في ختلف الحالات الرتبطة بالاقتصاد المعرفي 
وآن الفجوة التي تفصل بين الدول العربية والدول التقدمة معرفيًا تتوسح يوما 
بعد آخر نتيجة لعسارع الاختراعات العلمينة والتقدم افمائل في تکنولوجیا 
العلومات. ولکن هذه الحقائق لا تدعو إلى اليأس بقدر ما يجب أن تدفع بنا إلى 
البحث عن سيل ووسائل نستطيع من خلالها تخطي الفجوة العرفية التي تفصلنا 
عن مجتمع العرفة أو تقليصها على الأقل. ولا شك أن إصلاح نظم التعليم 
العربية نحو اقتصاد المعرفة سوف يسهم بإذن الله في تخطي تلك الفجوة. 
وعند المحديث عن دور النظام التربوي قي إعداد الشعوب لمجتمع 
اقتصاد المعرفة» نجد أن الدرسة تحتل قلب النظام التعليمي يتا وجد. كما أن 
الكليات والجامعات وباقي مقسسات التعليم تشكل عنصرًا رئيسًا في أي نظام 
تعليمي. إلا أن المدرسة هي التي تبدا بتشکیل عقول التعلمین وتوجيه 
امتاماتهم بل هي التي تحفز الفام لدیپم؛ ؛ أي أنها هي التي ترسی القواعد التينة 
للانطلاق نحو مجتمع اقتصاد العرفة؛ فإذا ما استطاعت المدرسة أن تکون النتح 
الأول للمعرفة فان هذا بعد مؤشرًا لتحسين التعليم. وبناء على ذلك كله ؛ 
يمكن القول أن مدارسنا وجامعاتنا هي التي ستقرر مستقبلناء لذا لا نبالغ إن 
قلنا إن التحوّل نحو اقتصاد العرفة يجب أن ينطلق من إصلاح النظام التعليمسي 
بشكل عام والمدرسة بشکل خاص. 
والعدریس موقف يتميز بالتفاعل بين طرفين » لكل منهما أدوار بمارسها من 
أجل تحيق آهداف معينة » ومعنی هذا أن ن التلميذ لم يعد سلبیا في موقفه - كما 
لاحظنا فى مصطلح التدريس التقليدي - إذ إنه يأتي إلى المدرسة مزودا بخبرات 
عديدةء كما أن لديه تساؤلات متنوعة نحتاج إلى إجابات . فالتلميد بحتاج إلى 





أن یتعلم كيف يتعلم » وهو فى حاجة أيضا إلى تعلم مهارات القراءة والاستماع 
» والنقد » وإصدار الاحکام . 

فالوقف التدريسى يجب النظر إليه على نحو کل ی باعتبار أنه يضم عوامل 
عديدة تتمثل في : المعلم » والتلاميذ , والأهداف التي يرجى تحقيقها من الدرس 
1 والمادة الدراسية » والزمن المتاح » والمكان المخصص للدرس . وما يستخدمه 
العلم من طرق للتدریس ‏ إلى جانب العلاقة - التي ينبغي أن تکمن وثيقة ‏ بين 
المدرسة والبیت » والحیط الاجت‌اعي الذي ينتمي له التلمیذ . 


والله نسال أن يوفقنا لما فيه مصلحة ابنائنا الطلید. 


فرش 
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بل رن 
اقتصاد ا معرققة 
مفهومه وخصائصة ومتطلبات بنانه 





اون 


اقتصاد اطعرفت 
مفهومه وخصانصه ومتطلبات بنانه 
مفیوم اقتصاد المعر قي: 


لا شك أن المعرفة؛ عبر التاریخ: كانت دائم) مصدر بناء الحضارات 
الانسانية في كل زمان ومکان. ویکتسب العصر الذي نعيش فيه أهمية خاصت 
غير مسبوقة تزید من أثمية العرفة فى حياة الانسسان. وتتمشل هذه الاهمية 
الخاصة بحقیقتین رئیستین. أو التراكم الصرني الانساني: والهارات 
والامکانات التي ننجت عن هذا التراکم وأسفرت عن تحسين مستویات 
العيشة وتحقيق الرفاهية للعديد من الدول التي أفلحت في تطويع تلك المعارف 
و المهارات بغرض زيادة مستويات إنتاجها المادي ثم الدخل. فبتفعيل العارف 
المثر اكمة. وتجديدها باستمرار ووضع النظم الفعالة للاستفادة منهاء استطاعت 
أمم أن تتفوق على الأمم الأخرى في التقدم والتنمية» وبناء الامکانات المتحددة 
واكتساب لقب الأمم المتقدمة. أما الحقيقة الثانية فترتبط بتطور تقنیات 
العلومات ونظم الاتصالات وتطبيقاتاء وانتشارها بتکالیف معقولة على نطاق 
- واسع. وتفعیلها للتعامل مع العرفة بيسر وسهولة وسرعة بعيداً عسن فيود 
الحدود: ومشقة المسافات. وقد فتحت هذه التقنيسات أبواياً جديدة لانتشار 
المعرفة وفوائده» مكنت كثيراً من الدول الطاعة إلى التقدم من العمل على 
تقلیص الفجوة التي تفصلها عن الدول التقدمته ومن تطوير إمكاناتها الإنتاجية 
ومکانتها. 


مع قدوم القرن احادي والعشرین ینجه الاقتصاد العالی آکثر فأكثر نحو 
اقتصاد العرفة الذي یعتمد اعتهاداً أساسياً على تکنولوجیا العلومات. وهكذا 
فإن الاهتیام بالتقدم والتنمية في هذا العصر بقفي بضرورة الاهتيام بتفعیل 
العارف التي نحتا-جها لبناء امکانات حدیدة ومتحددة» و الاستفادة من تقنیات 
المعلومات والاتصالات في هذا السبيل على أكمل وجه تُمكن. وصولاً إلى بناء 
اقتصاد معرفیي يُحقق التنمية المستدامة النششودة» بوسائل جديدة نخفض مسن 
الاعتماد على الموارد القابلة للنضوب مثل النفط وتضمن مستقبلا قابلاً 
للاستدامة هذه الأمة. 

يعرف الاقتصاد العرفي بأنه دمج للتكتولوجيا الحديثة في عناصر الإنتاج 
لتسهیل إنتاج السلع ومبادلة الخدمات بشكل ابسط وأسرعء ويعرف أيضا بأنه 
یستخدم لتكوين وتبادل المعرفة كنشاط اقتصادي "المعرفة كسلعة". 

وقد عرف برنامج الأمم التحدة الانمائي الاقتصاد المعرفي يأنه نشر المعرفة 
وإنتاجها ونوظيفها بكفاية في جميع مجمالات النشاط المجحتمعي. الاقتصادي. 
والمجتمع المدني» والسياسة» والحياة الخاصة وصولا لترقية الحالة الإنسانية 
باطراد؛ آي إقامة التنمية الإنسانية باطراد» وبتطلب ذلك بناء القدرات البشرية 
الممكنة والتوزيع الناجح للقدرات البشرية على ختلف القطاعات الإنتاجية. آما 
فيا يتعلق بمحفزات الاقتصاد العرنی فتتمثل في العولة واندشار الشبكات شا 
آدی إلى زيادة انتقال العلومات بشکل آسرع وإتاحته للجميع. 

وهو يعني في جوهره تحول العلومات آلي آهم سلعة في الجتمع بحيث تم 
تحويل العارف العلمية آلي الشكل الرقمي وأصبح تنظيم المعلومات وخدمات 
المعلومات من آهم العناصر الأساسية في الاقتصاد المعرفي. "الاقتصاد المعرفي" 
هو ميدثيا الاقتصاد الذي يحقق منفعة من توظيف المعرفة واستغلال معطياتها في 
تقديم منتجات أو خدمات متميزة» جديدة أو متجددة» يُمكن تسويقها وحقیق 
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الأرباح منها وتولید الثروة من خلال ذلك. ومن هذا المنطلق فإن الاتتسصاد 
المعرفي يقوم بتحویل العرفة إلى ثروة. وني العمل على تحقيق ذلك» فإن الاقتصاد 
المعرفي يوفر وظائف ليس للمؤهلين معرفياً فقط؛ بل للمبدعين والمبتكرين 
آیضا ولأصحاب الهارات الداعمة لأعمالهم. أي أن اقتصاد المعرفة لا يولد 
الثروة فقط بل يُقدم فرص عمل جديدة أيضا. 

ماذا ی قصد باقتصاد الم عرفم 

تعکس العرفة مدی السيطرة على الاشکال الختلفة للمعلومات ویمکن 
تقسیم العرفة إلى أربعة آشکال هي: 

أ- معرفة العلومة 

ب- معرفة العلة 

ح- معرفة الكيفية 

د- معرفة آهل الاختصاص 

وتعمل تكنولوجيا المعلومات الآن على ترميز هذه الأنواع من المعرفة 
وبالتالي تحويلها إلى سلع تؤثر( بشكل أكثر مباشرة ما مضى ) في الاقتصاد والمال 
والمتعة الوطنية. 

أ- ''معرفة العلومة" أو "معرفة ماذا- اداس «ممط - تشتمل على معرفة 
الحقائق وهى أقرب ما تکون إلى معرفة العلومات التقليدية » كمعرفة الحقائق 
الطبية من قبل الطبيب أو معرفة القوانين والشرائع من قبل المحامي وأمثاها. 

س- "معرفة العلة" أو " معرفة ماذا" - رطس «مسط - وتشمل على 
معر فة الأسباب وراء ظواهر الطبيعة واستفارها لخدمة الانسان ۰ وتكمن هذه 
المعرفة وراء التقدم العلمي والتكنولوجي و وراء السصناعة وانتاج السلع 
المختلف وتت ركز مصادر هذه المعرفة في وحدات التعليم والبحث والتطوير العام 
والخاص. 


ن La‏ ی ی a Haha‏ وا 


ج- "معرفة الكيفية' أو "معرفة كيف" - ۷٥ط‏ «ممما- وتشير هذه 
العرفة إلى الخبرة في تنفيذ الأشياء سواء كانت هذه الأشياء هي إدارة الأفراد أو 
تشغيل العمليات أو تشغیل الأجهزة والآلات أو استخدامات التکتولوجیا 
الختلف وعادة ما تكون هله المعرفة ملكأ للشر کات والمؤسسات وحتاج 
الحصول على بعضها إلى آليات ختلفة ومعقدة ومكلفة. 

د - "معرفة أهل الاختصاص" أو" معرفة من" - 0اه مهد - وتزداد 
حالياً أهمية هذه المعرفة, معرفة من يستطيع عمل شيء ما لا بد منها لتنفيذ هذا 
العمل بشكل سليم واقتصادي. وتفعيل الاقتصاد حالياً يحناج هذه المعرفة 
حاجة كبيرة . كما تسرع هذه المعرفة تنفيذ الشاریع تسريعاً أكيداً وسلیا. 

إن تعليم السيطرة على هذه الأنواع الأربعة من المعرفة يتم عبر وسائط 
ختلفة. " فمعرفة المعلومة" ۰ " ومعرفة العلة" تؤخذان من الكتب 
والمؤسسات التعليمية والتدريبية ومن قواعد المعلومات. أما التوعان الاخران 
. فلا يؤخذان كاملاً إلا بالمارسة. 

لكن توفير المعرفة وتحويلها إلى معلومات جعل من تكنولوجيا العلومات 
(15) أداة هائلة في وضع المعرفة في متناول العالم. خاصة وأن شبكات المعلومات 
مثل الانترنت وغيرها تجعل السافات قصيرة والزمن ختصر والتكلفة بسيطة 
والتداول سهلاً. إن هذا الترميز للمعرفة وتخزينها رقمياً انطلاقاً من توفرها 
كمعلومات على شكل كتب ومجلات وأوراق عمل ومراجع وفهارس وصور 
وصوت وآفلام ورسومات » إضافة لتسهيل نقلها عبر الشبكات الرقمية العالمية 
يجعلها آداة للتدمية الاقتصادية والثقافية والأمنية ذات دور فعال للغاية . وهذا ما 
يقر بنا من " مجتمع العلومات" الذي يولد وينقل ويستعمل المعرفة لخدمته في 
كافة الحالات . 
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إن توفير العرفة وتحويلها إلى معلومات رقمية يجعلها تتحول إلى سلعة 
تزداد أنواعها يوماً بيوم ويزداد دورها ني الاقتصاد العالمى الذي يتحول إلى " 
اقتصاد المعرفة " 

ركائز الاقتصاد العرفي: 

پستند الاقتصاد المعرنى في آساسه على آربعة رکائز («-عااام ۲0۳۲)وهی على 
الحو التالي : ۱ 

1 الابتکار(البحث والتطوير): نظام فعال من الروابط التجارية مع 
المؤسسات الا كاديميه وغيرها من المنظمات التي تستطيع مواكبة : ثورة المعرفة 
المتنامية واستيعاما وتكييقها مع الاحتياجات المحلية. 

2. التعلسيم: وهو من الاحتياجات الأساسية للإنتاجية والتنافسية 
الاقتصادية. حيث يتعين على الحكومات أن توفر اليد العاملة الاهرة والإبداعية 
أو رأس الال البشري القادر على دماح التكنولوجيات الحديشة في العمل. 
وتنامي الحاجة إلى دمج تكنو لوجيا المعلومات والاتصالات فضلا عن المهارات 
الإبداعية في الناهج التعليمية وبرامج التعلم مدی اخياة. 

3 البنية التحنية المبنية على تکنولوجیا العلومات والاتصالات: التى تسهل 
نشر وتجهيز المعلومات والعارف وتكييفه مع الا حتیاجات المحلية, لدعم 
النشاط الاقتصادی وتحفيز المشاريع على إنتاج قيم مضافة عالية. 

4. الحاكمية الرشيدة: والتى تقوم على أسس اقتصادية قوية تستطيع توفير 
كل الأطر القانونية والسياسية التي بدف إلى زيادة الإنتاجية والنمو. وتشمل 
هذه السياسات التي تيدف إلى جعل تكنولوجيا المعلومات والاتصالات أكثر 
إتاحة ویس وتخفيض التعريفات الجمركية على منتجات تكنولوجيا و زبادة 
القدرة التنافسية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة. 


وعند وصف الاقتصاد العالی اخالي یتکرر استخدام مصطلحین أساسيين 
هما : العولمة واقتصاد العرفة. لقد ظل العام يشهد تزاید عولة الشئون 
الاقتصادية وذلك بسبب عدة عوامل من آهمها ثورة تكنولوجيا العلومات 
والاتصالات. و کذلك التخفیف من القیود التجارية على المستويين الوطني 
والدول. كما ظل العالم يشهد بالتوازي مع ذلك ارتفاعا حادا في الكثافة ا معرفية 
بالأنشطة الاقتصادية مدفوعاً بشورة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
وتسارع خطى التقدم التكنولوجي. 

يرى كشر من الاقتصاديين أن فكرة الاقتصاد المعرني وتشجيعه هي من أهم 
دعائم عملية التنمية الاقتصادية والاجتماعية في الدول النامية والمتقدمة على حد 
سو اع) وذلك لا يلعبه من دور هام في دفع عجلة النمو الاقشصادي بشكل عام 
وزبادة دخل الفرد من خلال رفع تنافسية السلع و اضدمات بشکل خاص. 
حيث لا يمكن لأي کانب أو باحث أو مُنظر أن يتجاهل العلاقة الوثيقة بين 
المعرفة من جهة الرفاه الاقتصادي من جهة ثانية ومساهمته في تفعيل مشاركة 
المرأة فى النشاط الاقتصادي من جهة ثالثة كونها شريك في العملية الإنتاجية. 

وني ضوء ذلك تشهد معظم الدول العربية حالياً نمسضة معرفية مُتميزة 
نستند على البحث العلمي وئوليد وتطوير المعرفة والاستفادة منها لإ يجاد تنمية 
وطنية قابلة للاستدامة والارتقاء بمكانة المجتمع العربي ودوره الحضاري وزيادة 
نمو اقتصاده ومن ثم تحسين المستوى المعيشي للمواطن. 

مفهوم اقتصاد اطعرقم 

يعتير " اقتصاد العرفة " فرعا جدیداً من فروع العلوم الاقتصادية › ظهر 
في الآونة الأخيرة » ويقوم على فهم جدید أكثر عمقاً لدور العرفة ورأس المال 
البشري في تطور الاقتصاد وتقدم المجتمع . 


۸ 





أن «الميانات؟ 22 ما هي إلا رموز أو کلیات أو حشائق بسيطة متفرقة لم 
بجر تفسيرها وهي بحد ذاتها وبصورتها البسبطة تكون قليلة الفائدة» وأن 
(المعلومات») ۰۲ هي مجموعة من البيانات دات معنى جعت مع بعضص 
لتصبح مهمة يمكن الإفادة منهاء وأن «المعرفة» Knowledge‏ قشل جمیعا 
الاستنتاج. وهذه العلاقة بين البيانات والمعلومات والمعرفة هي ما يسميها 
الباحثون بهرم المعرفة؛ وهو شكل هرمي يصور عام العرفة الذي يبنى من 
البيانات الام التي تشكل قاعدة مرم ثم المعلومات. شم العرفة: وصولا إلى 
الحكمة التي تشكل بدورها رأس اطرم. 

إن مفهوم " المعرفة " ليس بالأمر الجديد بالطبع ء فالمعرفة رافقت الإنسان 
منذ أن تفتح وعيه وارتقت معه من ستو البدائية مرا ا ر 
وتعمقها حتى وصلت إلى ذراها ا حالية » إلا أن الجديد اليوم هو حجم تأثيرها 
على الحياة الاقتصادية والااحتاعية وعلى نمنو حياة الانسسان عموماًء وذلك 
بفضل الثورة العلمية التدكولوجية » فقد شهد الربع الأخير من القرن العشرين 
أعظم تغبير في حياة البشرية , آلا وهو التحول الثالث أو الثورة الثالثة » على حد 
تعبير الفن توفلر بعد الثورة الزراعية والثورة الصناعية » وتمثل بشورة العلوم 
والتقانة فائقة التطور في المجالات الإلكترونية والنووية والفيزيائية والبیولوجبة 
فهي مکنت الإنسان من فرض سيطرته على الطبيعة إلى حد أصبح عامل التطور 
المعرفى أكثر تأثيراً في الحياة من بين العوامل الأخرى المادية والطبيعية ‏ لقد باتت 
العلومات مورداً أساسياً من الوارد الاقتصادية له خصوصيته بل أنها المورد 
الاستراتيجى الجديد في الحياة الاقتصادية » الکمل للموارد الطبيعة . 
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وتجدر الاشارة إلى أن بعض الباحثین قد شبه العرفة بالنقود أو الالک‌ترون 
لا يمكن لصاحبها أن یشعر بقیمنها الا إذا حرکت ‏ آنها الورد الوحید الذي لا 
ینضب بل وعلی العکس من ذلك كما في خصائص منهوم العرفة يزداد حجمه 
پاستمرار فيا لو خضع للتشارك » وجاء ني دراسة فدمت إلى سور التعلیم 
العالی الذي عقد مؤخراً في دمشق » تلجأ ال سسات حالياً في سعیها لتنمية 
اقتصادها إلى وضع استرانيجية تعليمبة ضمن إطار ما يسمى باقتصاد المعرفة 
لنشر المعرفة داخليا على كل المستويات الإفرادية والمجموعاتية » وعلى مستوى 
المؤسسة ككل وذلك هدف توليد مقدرات على صعيد تحقيق الأهداف 
الاستر ائيحية للمؤسسة و تحسين أدائها . 

إن من المؤكد أن تطبيق استراتيجية تعليمية في المؤسسة سيساعد المديرين 
في خلق عملیات جماعية وافرادية تمكن من رفع مستوى جودة العمل : وبالتالي 
توليد قيم إضافية له تزيد من الموارد المالية للمؤسسة . وتشير الدراسة إلى تطور 
مفهوم الاقتصاد الجديد بحيث أصبح ينظر إليه كأسلوب جديد في المقاربات 
الاقتصادية » وذلك في خضم اخدث عن تطور الاقصاد كعلم لدرجة صار 
بعض الاقتصاديين بعتر الاقتصاديات الحديثة منظومة تكيفية ديناميكية » بدلا 
ما كان پنظر إليها كمنظومات توازن مغلقة ومعقدة ولفترة طويلة : أن أهم ما 
يميز الاقتصاد الجديد اعتماده على مصادر آخر ی غير الطاقة وهی مصادر غير 
حسية کالعر فة والمعلومات وإدارة المعرفة. لدرجة غدت عندها تلك المصادر 
غير الملموسة مجالاً رحباً للتنافس العا مى وأصبحت موضوعاً لهن مستقبلية في 
إطار النظومة الاقتصادية العامة فضلاً عن كرا مولداً فعلياً للشروة : ويمكن 
وصف وضع الحالي للاقنصاد بانه يقع في منشصف الطريق بين الاقتصاد 
التقليدي المتوازن الغلق القائم على الطاقة وبين الاقتصاد الجديد القائم على 
المعرفة » لعل البعض ومنهم عالم الإدارة الأمبركي " بیتر دروکر " يرى أن 
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العام صار یتعامل فعلاً مع صناعات معرفية تکون الأفکار منتجاتها والبینات 
موادها الأولية والعقل البشری آداتبا ؛ إلى حد بانت العرفة للکون الرئيسي 
نظام الاقتصادي والاجتماعي العاصر : من هذا المنطلق آصبحت البشرية على 
عتبة عصر جدید تلعب فيه إجراءات حقن الاختراعات في الاقتصاد وتقارب 
التقانة العالية دوراً مفتاحياً في تسریع حركة العرفة وضخها من أقنية قنية العولمة 
الجارية حالياً » في هذا السياق بزغت مفاهيم الاقتصاد الرقمي والتجارة 
الإلكترونية التي تشكل المعرفة جوهرها والقوة المحركة الرئيسية فيها . 

اقتصاد العرقم .. مستلز ت أساسيي : 

يرى أحد الباحثين أن لاقتصاد المعرفة مستلزمات أساسية أبرزها : 

ولا : إعادة هيكلة ال تفای العام وترشیده وإجراء زيادة حاسمة ٤‏ الإئفاق 
الخصص لتعزيز المعرفة ابتداء من المدرسة الابتدائبة وصولا إلى التعلیم 
الجامعى مع توجيه اهتام مركز للبحث العلمي ؛ وتجدر الإشارة هنا إلى أن 
إنفاق الولايات التحدة فى ميدان البحث العلمي والابتکارات يزيد على انفاق 
الدول المتقدمة الأخرى مجتمعة › ما يساهم في جعل الاقتصاد الأمريكى الأكشر 
تطوراً ودينامية في العام . 

(( بلغ إنفاق الدول الغربية في هذا الطال 360 مليار دولار عام 2000م 
كانت حصة ة الولایات المتحدة منها 180 مليارا ((. 

ثانياً : وارتباطاً با سبق العمل على خلق وتطوير رأس الال البشري بنوعية 
عالية » وعلى الدولة خلق اتاخ اناسب للمعرفة » فالمعرفة اليوم ليست " تفا 
فکر پا " بل أصبحت أهم عنصر من عناصر الإنتاج ٠‏ 

ثالثاً : : أدراك الستنمرین والشر کات أغمية اقتصاد العر فة » واللاحظ آن 
الشركات العالمية الکبری (( العابرة للقومیات خصوصاً ( تساهم في مويل 
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جزء من تعلیم العاملین لديأ ورفع مستوی تدریبهم وکفاءتهم » وخصص 
جزءاً مهما من استثیا رها للبحث العلمي والابتکار ... إلخ . 

المعلومات والمعرفي - معالجي معلومانيی اقتصادیی : 

إن استمرار العلومات والمعرفة بالاتتشار في جل الأنشطة الرقمية التي 
تسود معظم قطاعات الأنشطة الاقتصادية بسات محتم ضرورة معاودة التفكير 
بهذا المورد الجديد الذي بدأ يحمل تأثيرات ملموسة على الآلة الاقتصادية 
العالمية . 

ترتكز اقتصاديات معالجة المعلومات إلى ثلاث محاور رئيسية هی : معالجة 
الحتوی الذي يمثل موارد التصنيع العلوماي ومعالجة المعلومات التي تمثل 
أدوات الانتاح وشبكات الاتصال التي تمثل قنوات التوزيع للزبائن . 

أن آهم مقوم في صناعة العرفة هو المحتوى المعرني الذي يتألف من التراث 
آلرمزي الانساني من نصوص وقواعد وبيانات وقواعد معرفية وأفلام 
وموسیقی وآليات مستحدثة . تستثمر هذا المحتوى لإبداع حتوی جديد من 
أجل هذا بدأت الولايات المتحدة ومؤسساتها العملاقة بالسعی إلى احکام 
فبضنها على موارد الحتوی هيدا لفرض هيمنتها على عجلة الاقتصاد 
المعلوماتي العالمي . 

أن الأنموذج الاقتصادي المطلوب لمعا لحة قيمة المعرفة » وإيجاد الصیاغات 
الرياضية الملائمة لاحتسامها يرتكز إلى حقيقة أن قيمة العلومات تنشأ عن طبيعة 
الحتوی الذي سکن امار ه بنشاط أو عملية لإنتاج عائد اقتصادي ‏ . 

وإذا حاولنا تتبع أهم المفردات الكلفوية لمادة المعرفة نجدها تنقسم إلى 
الحاور التالية : 

المحور الأول : کلف تطوير وإنشاء المحتوى المعلوماتي أو العرنی . 

المحور الثاني : الكلف السوقية لتداول المعلومات . 
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الحور الثالث : کلف جع العلوسات من مواردها التتشرة في النظم 
العلو ماتية » يضاف إلى هذه الحاور مفردات تعتمد على هدسة مسستتمر 
العلومات وطبيعة الأهداف الرسومة خطط استثارها . 

وعلیه قان العادلة الرياضية لوصف قبمة العلوصات ستکون بصيغتها 
الشمولية كا يلى : قيمة العلومات = دالة (( طبيعة العلوسات » الستخدم ‏ 
أهداف الستخدم أو المؤسسة » العمليات » العائد )) . 

تعرف المعرفة على آنها حصيلة الامتزاج الخفي بين غير المفهوم والمخبرة 
والمدركات الحسية والقدرة على الحكمء والمعلومات وسيط لاكتساب المعرفة 
ضمن وسائل عديدة كالحدس والتخمين والممارسة الفعلية والحكم بالفطرة. 
فنحن نستشدم كلمة المعرفة لتعني بأننا نمتلك بعض العلومات وبذلك نكون 
قادرين على التعبير عنها . ومع ذلك فهنالك حالات نمتلك فيها العلومات 
ولكن لا نعر عنها .ويمكن للمعرفة أن تسجل فى أدمغة الأفراد أويتم خخزنها في 
وثاثة ق المجتمع ومنتجاته وتمتلكاته ونظمه وقد ظهر مصطلح الاقتصاد العرلي 
مع ظهور العولمة حيث أن عوامل الإنتاج الثلائة (الأرض؛ رأس المالء العمالة) 
قد تغيرت مع تغير العصر والتقدم في الاكتشافات العلمية مع نهاية القرن 
العشرين» حيث أن الشورة التكنولوجية والذكاء الجسد ببرامج الكمبيوتر 
أصبح بأهمية رأس الال أ و الع‌الة أو الأرض: 

إن القدرة على اسستخدام المعرفة بفاعلية تسیح الجال آمام الأفراد 
والمؤسسات والحتمعات للاستفادة من المصادر التاحة ويعمل على تحسين 
مستوى معيشة لاقرات ویج طن ی بي ربيب و 
الحتمعات يجب أن تختار النوع الأمثل للمعرفة والتي تمتاز بها ويكون لديا 
ميزة تفضيلية» والمناسبة للظروف المحيطة بهاء وتعمل على مواكبة أحدث 
التغييرات لتحدث آکبر قدر من التطورات. 
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الل مسب یز سا 


تأخذ العرفن عدة اشکال بوصفها أداة محرحن اقتصاديا 
واجتماعیا وهي: 

1 . محفز للتنافسية والانتاجية. 

إن خصوصية العرفة تنبع من صعوبة اقتنائها مسوءاً عن طريق خلقها 
وابتکارها أو عن طریق شرائهاء وبعكس العلومات فإن العرفة خلیط من 
الحقائق تتفاعل بطرق غير ملموسة. ولصعوية اقتناء العرفة فانبا تعتير إحدى 
العوامل المعيقة للنمو الاقتصادي. 

تجدر الإشارة هنا إلى أن النظريات الاقتصادية الحديثة تفس سيب انحدار 
اقتصاديات الدول ويناءً عليه تسهم في عملية تصحيح الاجراءات الحكومية. 
وتعزيز الاستثار ي السلع العامة (ؤوههت عنتطسط) مثل التعليم والنية التحتية 
والتي تعمق استخدام المعرفة والابتکار وبالرغم من هذه النظريات الاقتصادية 
إلا أنه ما زال هناك صعوبة في قياس آثر العرفة على النمو الاقتصادى. 

2. یسهل عملية الانتعاش الاقتصادي والاجتماعي : 

إن المعرفة من شأتها تحسين التغذية. حيث أن الثورة الخضراء ( موعن 
«دناساه2) ابتدأت مع بداية ازدیاد المعرفة والتى تتح عنها تسن في الأساليب 
الزراعية المطبقة» ما ترتب عليه ازدياد في حجم الإنتاج الغذائی» كا أنه في حال 
تم تطبيق العرفة في مجال الصحة فابا سوف تسهم في القضاء على الأوبئة 
والأمراض الخطيرة. فو جود التكنولوجيا التطورة التى أصبحت من المحركات 
الرئيسية للاقتصاد في دول العام كافة» فعند الحديث عن أية خططات تنموية 
يرز دور التكنولوجيا الحديئة في دعم السياسات العامة للدول الامر الدي 
یسهل عملية التنمية المستدامة لتلك الدول. 

وقد خصص الأردن على سبيل الشال في الأجندة الوطتية والبرنامح 
التنفيذي حورا خاصا بالتعليم والتعليم العالي والبحث العلمي والإبداع» وقد 
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آفرد الحور برامج تتعلق بتفعیل مشاركة المرأة وتحقیق العدالة بين الجنسين في 
سياسات ومناهج وبرامج فطاعات التعلیم الختلف من خلال إدماج النوع 
الاجتماعي والغاء مظاهر التمییز على آساس الجنس من المناهج الدراسية 
والسیاسات التربوية» وتحفیز البرامج التي تزید من مشاركة المرأة في القرارات 
الادارية التي لا تتعدی حاليا ما نسبة (15/). 

كما قد تم تخصیص برامج لزيادة القدرة على استیعاب التکنولوجیا 
والاستنمار في تطوير الموارد البشرية با بنسجم مع متطلبات الاقتصاد السوطني 
واحتیاجات سوق العمل: إضافة إل سعی الأردن إلى زيادة نسبة الانفاق 
السنوی الإجمالي على البحث العلمي والتطوير من القيمة (36. 0 إلى 
(0.5/) مع نهاية عام 2009. إضافة إلى السعي إلى إنشاء صندوق لدعم 
البحث العلمي والباحث والجامعة المتميزة» وربط أنظمة الکتبات الجامعية مسح 
بعضها عبر شبكة الكترونية. 

إدارة المعرفس : 

تتألف إدارة المعرفة من العمليات التى تهدف من كسب المعرفة أو 
استخدامها تحقيق مردود اقتصادى ملموس . وعليه يتألف نظام إدارة 
. العلومات من العمليات والتقنيات التى ینم توظيفها في ضوء رؤيا واستراتيجية 
المؤسسة ببحيث توفر المعرفة العلمية والتطبيقية اللازمة لحل المشكلات التي 
تعترض العاملين فى دائرهاء يقيم هذا النظام علاقات جدلية مع الثقافة 
والاستراتيجية السائدة في البيئة التي يقيم فيه وسلاسل القيم السائدة في البنية 
الاقتصادية» فيستمد منها موارده ودد معام آليات التعامل مع تفاصليها 
الدقيقة . ما يثمر عنه الارتقاء بالرأسمال البشري » وتعميق تعميق المعرفة بمسوارد 
المعلومات التاحة لضان ن القدرة على التنافس » والاستمرار في الوقوف بمکان 
الصدارة » بصورة عامة يتألف رأس الال المعرفي من عنصرين متفاعلین هما : 
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العنصر البشري الذي یتفاعل مع العرفة ویستوعبها ويجيلها إلى وافع ملموس 
ونحاحات مستمرة والعلومات التى تستقر في النتاج الانساني النتشر في الفکر 
الوثق والانحازات الفکرية للجنس البشري وصياغة الاسئلة التي تفتقر إلى 
حلول ترقی باللانسان على الطبيعة المحيطة به . 

أهميت اقتصاد العرقم 

برزت أهمية اقتصاد المعرفة. وترایدت. وتأكدث من خلال الدور الواضح 
الذي تو دیه المعرفة ٤‏ تحديد طبيعة الاقتصاد. ونشاطاتهء 6 تحديد الوسائل 
والأساليب والتقنيات المستخدمة فى هذه النشاطات» وقي توسعها, وني ما 
تنتجه» وفي ما تلبیه من احتیاجات. وما ت وفره من خدمات» ومن شم في مدى 
ما تحققه من منافع وعوائد للأفراد والمجتمع» وبا يحقق للاقتصاد تطوره ونموه. 

والعرفة فى هذا العصر الذي سمي باسمها -عصر العرفة - هي عاد 
التنمية وهی بوابة العبور إلى مستويات التقدم التی ندشدها جميعاء فالعرفة 
لعبت دورًا حاسم في صعود الأمم وهبوطها وصياغة توجهات الحاضر 
والمستقبل. والإنسان وان كان قد أدرك قيمة المعرفة منذ القدم ؛ إلا أنه لم يشغل 
نفسه بفن إدارتها واقتصادها إلا في العصر احدیث؛ وبالتحديد في آواخر القرن 
العشرين. وتنطلق أهمية المعرفة من النقاط التالية: 

۱ - الؤيادة المستمرة والسريعة في استخدام مضامين العرقه ومعطياتها في كافة 
تمالات الأعبال. وفي الإنتاج السلعي. وف الضدمات وفي كافة النشاطات 
الافتصادية وغيرها. 

- أن المعرفة العلمية والعملية قشل الأساس المهم في تحقق الابتكارات 
والاكتشافات والاختراعات التكتولوجية. حيث إن التكنولوجيا هي نتاج 
العرفة والعلم. 
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- الزيادة الستمرة في الاستثمارات ذات الصلة الباشرة في العرفة. والتی 
ینجم عنها تکوین رأسال معرفيء تمثله الأصول غير الادية وغير املموسة. ٠‏ 

- الزيادة المستمرة في المؤسسات والشروعات التى تعمل في جال العرفة 
توليداء وإنتاجّاء واستخداما: والتى تمثلها شر كات المعلومات» والاتصالات. 
والبريجيات؛ والبحوث. والاستشارات» وشركات الخدمات المالية والمصر فية. 
والإعلان والإعلام وغيرها. 

- الزيادة المستمرة في أعداد العاملين في مجالات المعرفة» وقي الاعبال كثيفة 
العلم. وبالذات من ذوي القدرات والهارات المتخصصة عالية المستوى سواء 
الذین يقومون بتولید العرفة وانتاجهاء أو في استخدامها: والذین یزداد عسددهم 
باستمرار. 

ونأسيسًا على ما سبق؛ تتضیح أهمية المعرفة التي تبرز في الوقت الحاضرء 
وبالذات في الدول المتقدمةء نتيجة ثورة المعرفة المرتبطة بشورة العلومات 
و الا تصالات. والتقنبات المتقدمة. واستخدام نتائج وافر ازات ومعطيات العر فة 
العلمية في كافة جالات عمل الاقتصاد. ونشاطانه ونسوه. وهناك عدة 
خصائص تتميز بها المعرفة عن سائر مظاهر النشاط الفكري والإنساني» وهي 
على النحو التالي: 

- إمكانية توليد المعرفة: وتشير إلى حركة العرفة من خلال عمليات 
البحث العلمى التى تتضمن الاستنباط والاستقراء والتحليل والتركيب. 

- إمكانية موث المعرفة: وهذه تشر إلى المعلومات المساكنة أو الراكدة 
الموجودة بين طيات الکشب الموضوعة على رفوف المكتبات. أو الموجودة في 
روس من یمتلجونها وم یعلموها لغيرهم فیانت بموتهم. 

- إمكانية امتلاك العرفة: من قبل أي فرد» فهي ليست محسصورة بفرد أو 
مقتصرة على جهة معينة دون غيرها. 
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- إمكانية تخزين العرفة: ققد کانت في السابق تخزن على الورق ولا زالت 
لغاية الآنء ولکن الترکیز ینصب الآن على تخزین العرفة باستخدام الطرق 
الإلكترونية التي تعتمد على الحاسوب بدرجة كبيرة وهو ما یسمی بقواعد 
المعر ف4 .Knowledge Bases‏ 

- إمكانية تصنيف المعرفة: وذلك حسب مالات متعددة: كها مر سابقا 
مثل المعرفة الضمنية والظاهرة والإجرائية وغيرها. 

- إمكانية تقاسم المعرفة: وتشير إلى إمكانية نشر ا معرفة والانتقال عبر العام 
إذا توافرت الوسائل والسبل اللازمة لذلك. 

7. العرفة لا تستهلك بالاستخدام: بل على العكس فهي تتطور وتولد 
بالاستخدام وعکس ذلك ثموت. 

وفي ظل التغيرات الحديدة التي يشهدها العام في شتى جالانه؛ انبثقت ثورة 
المعرفة بفعل التطور السريع في تكنولوجيا العلومات والاتصالات التي لعبست 
دورًا اساسا في التوجه نحو ما يسمى باقتصاد المعرفة .Knowiedge Economy‏ 
ومفهوم اقتصاد العر فث أو كما يسمى بالاقتصاد المبسي على المعرفةٌ Knowledge-‏ 
موم .60 دسا أو اتمصادیات المعرفة ۷۵۵ ؟ه عنسهههت؛ يطسرح مع 
مصطلحات ومفاهيم مترادفة تقترب أو تبتعد كثيرًا عن هذا احقل مثل اتتصاد 
ا لعلو مات Information Economy‏ اتتصادپات «Economics of Research zıl‏ 
اقتصاديات الابتكار «منهد که عنسمسی والاقتصاد الر قمی مس 
هههه»ظ. ویعود السبب في هذا الالتباس في المفاهيم إلى حداثة حقل اقتصاد 
المعرفة کتخصص. وبالتاي فان مفاهیمه الأساسية ومبادئه وتقنياته لا تزال في 
مرحلة التبلور والإنضاج. ظ 

إن ما سبق يرتبط يكون أن اقتصاد العرفة يقوم على الاستخدام الواسع 
والكثيف للمعرفة العلمية» والمعرفة العملية» وبالذات المتطورة عالية الستوی 
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في عمل الا قتصاد. وني نشاطانه» وفي توسعه؛ وني نموه ومن خلال مضامینه 
ومعطياته؛ وکا تتحقن في الدول التقدمة خصوصاء والنى تسصل بشورة 
العلومات والاتصالات: والاستخدام الواسع والکثف للمعرفة والعلم» وما 
يعززه هذا الاستخدام من تقنيات متقدمة في الحاسوبء والإنترنت» وتقنيات 
المعلوماث والاتصالات. والصناعات الإلكترونية الدقيقة» وتكنولوجيا الواد؛ 
و التکنولوجیا الحيويةء واضندسة الوراثية» وتکنولوجیا الفضاء وتکنولوجیا 
الطاقة البدیلة: وتکتولوجیا الواد الصيدلانية والكيياوية والطبية» وغيرهاء 
والتي تعززها حالة التقدم باستمران وسصورة مستمرة وبشکل متسارع» 
وبحیث یشم استخدام معطیات ومضامین وتقنیات افتصاد العر فة هذه في كافة 
الحالات واخوانب. في الزارغ؛ والصانع» والاعیال» واضدمات. ولي النازل 
وا مدارس» واحامعات والشاني: وبالشکل الذي يتيح قدرة أكبر على القیام 
بالنشاطات کافة با فيها النشاطات الاقتصادية» وبوفر قدرة أكير لتوسعهاء 
وتطورهاء وبا يحقق للاقتصاد استمرار تقدمه. ونموه. 

وبناءً على مراجعة مستفيضة لقهوم اقتصاد العرفة يمكن التوصل ال 
تعريف إجرائي لاقتصاد العرفة بأنه «الاقتصاد القائم على الاستثار في رأس 
المال الفكري (لضنوهت ادستهااه:۳۳)» من خلال تطوير وإصلاح منظومة التعلیم 


المعلومات والاتصالات. وتدعم وتشجع اكتساب ونشر وإنتاج المعرفة» في ظل 
نظام حكم من التقويم والمساءلة والمشاركة المجتمعية. 

وتبرز أهمية اقتصاد المعرفة من خلال التالي : 

- أن المعرفة العلمية والعملية التي یتضمنها اتتصاد المعرفة تُعتير هي 
الأساس المهم حاليًا لتوليد الثروة وزيادتها وتراکمها. 
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- الإسهام فى تحسين الاداء: ورفع الانتاجية وتخفيض كلفة الانتای 
وتحسين نوعيته من خلال استخدام الوسائل والأساليب التقنية المتقدمة الى 
بتضمنها اقتصاد المعرفة. 

- الإسهام في زيادة الإنتاج والدخل القومي» وانتاج المشروعات. 
والدخول أو العوائد التي تحققهاء والإسهام في تولید دخول للأفراد الذين 
ترتبط نشاطاتهم بالمعرفة سواءً بشكل مباشر أو غير مباشر. 

- الإسهام في توفير فرص عمل» خصوصا في المجالات التي يتم فيها 
استخدام التقنيات التفدمة التى بتضمنها اقتصاد المعرفة. وهی فرص عمل 
واسعه ومتنو عه ومتزايدة. رغم آن هذا يشر وجهات نظر متعددة: بسبب أنه 
ا متخصصة عالية السئوی. 

- الإسهام في إحداث التحديد والتعحدیث والتطور للنشضاطات 
الاقتصادية» وبا يسهم في توسعها ونموها بدرجة كبيرة» وبذلك يتم حقیق 
الاستمرارية فى تطور الاقتصاد ونموه وبسرعة واضحة. 

- الإسهام في توفير الأساس المهم والضروري للتحفيز على التوسع في 
الاستثارء وبالذات الاستثار في المعرفة العلمية والعملية» من أجل تكوين 
رأسمال معرفي يسهم بشكل مباشر في توليد إنتاج معرني. 

- الإسهام في تحقيق تغيرات هيكلية واضحة وملموسة في الاقسصاد. 
وتتضمن التغيرات الهيكلية زيادة الأهمية النسبية للإنتتاج المعرفي المباشر وغبر 
الباش وريادة الأشمية النسبية لا ستشار وتکوین رس الا المعرقي» وزيادة 
الاهمية النسبية للعاملين المعرفيين» وزيادة الأهمية النسبية للصادرات من 
التتیحات المعرفية. 
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- الرسهام في التخفيف من قيد الوارد التقليدية وبالذات الطبيعية منهاء 
وإضافة استخدامات جدیدة للموارد المعروفة وتحسين الوجود منهاء وبدلك 
يتم ضبان استمرار التوسع في النشاطات الاقتصادية وتطورها ونموها بدون 
حددات تحدد ذلك وبالذات ما يتصل منها بالمحددات الطبيعية وخصوصًا 
الوارد الطبيعية التي تتسم بالندرة إزاء الطلب عليها. 

أما أبرز المبررات التي تدفع بالتحول من مجتمع المعلومات إلى مجتمع 
اقتصاد المعرفة فهي المبررات التالية ؛ 

- سرعة دوران الزمن مع التطور التقني. 

- التنافس الكبير بين المؤسسات والشم کات الإنتاجية والخدمية. 

- قلة التنبؤ بها سیحری خلال فترة فصيرة. 

- وجود مجتمعات افتراضية. 

- تغير في بيئة الأعمال والإدارة. 

ونما زاد من مبررات التحول إلى الاقتصاد المعرفى وزيادة أميته هو النمسو 
السریع للمعرفة» وظهور فروع علمية جديدة» فضلاً عن ظهور تكنولوجيا 
ومنتجات جدیدة» واتساع نطاق المعرفة» فلم تعد أمريكا والغرب يسيطرون في 
هذا المجال» وإنها شاركتها دول كثيرة أهمها اليابان واهند ودول جندوب شرق 
آسيا. وقد أصبحت المعرفة مفيدة لنظات الأعمال لعدة أسباب» متها أن هذا 
ال وجود يمكن بیعه» ويمكن استخدامه لإبداع منتحات جديدة. أو تحسين منتج 
قائم» فضلاً عن أن العرفة توضح للمديرين كيفية إدارة منظماتهم. 

من خلال ما تقدم نستنتج أن اقتصاد العرفة أصبح أداة رئيسية تقود العالم 
إلى مزيد من القوة» وإلى مزيد من التقدم والقدرة وقد آصبح جزءً! من حیاتنا 
وجرءًا من نشاطنا. فقد تعاظمت أهمية العرفة في الاقتصاد لكونها السمة 
الأساسية المميزة لاقتصاد القرن الحادي والعشرین» وكونها العنصر الجسوهري 


8 لس كك 


ليس في تنمية الصناعة واستدامتها فحسب؛ وإنما في تطور فطاعات الإنتاج 
والخدمات كافة. ومما يزيد في آهمية الاقتصاد المعرفي هو أن السلعة المعرفية تنتج 
مرة واحدة» ولكنها تباع ملايين ارات على عكس الساع المادية التي يجب أن 
تنتج كل مرت وهذا ما يجعل أرباح الدول المنتجة للمعرفة آرباخا خيالية. وبناء 
على ما سبق؛ فإن الدول النامية مسدعوة آکشر مسن أي وفت مشى إلى أن تعيد 
بناءها الامستراتيجي للاهستمام بمنظومة المعرفة التكنولوجية لتعزيز بنائها 
التنموي والتحول نحو اقتصاد المعرفة. 

ويتميز اقتصاد المعرفة بمجموعة من السات والخصائص التي تميزه عن 
الاقتصاد التقليدي» وقد نظر ها الهتمون بمحال اقتصاد المعرفة من منظورات 
مختلفة» تبعا لاختلاف اختصاصاتهم و خلفياتهم العلمية والعملية وأجمعوا على 
السات التالية: 

. Globalization العولة‎ - 

- التكيف الموسع لموافقة رغبات الزبائن ممتاسمتصطمست يو 

- نقص الكوادر والمهارات Sho rage‏ النها5)212/5. 

- الئركيز على خدمة المستهلك Customer Services Enpbasis‏ . 

- خدمة (الخدمة الذاتية) „Service Self-Service‏ 

- التحارة الإلكترونية Commerce‏ عنسممم»81. 

- انتهاء ظاهرة التوظيف مدى الحياة. 

- الماحة للتعلم مدی الحياة. 

- المؤسسة ف و احد ع«ه Corporation of‏ أي أن العاملين سيعملون بشكل 
مستقل ويتعاونون مع العاملين الآخرين في تخصصات متنوعة» وبمعنى أدق 
الاعتماد على العمل عن بعد حيث تجرب بعض الشركات فكرة العساملين من 
منازشم من خلال الاتصال إلكترونيًا بمكتب رئيس. 
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فس يرى آخرون أن الخصائص الأساسية لاقتصاد العر فة تتمثل فیا یل: 

- أنه يركز على اللاملموسات بدلا من الملموسات: وهذا يعنى من حيث 
المخرجات هيمنة الخدمات على السلع» ومن حيث المدخلات فإن الأصول 
الرئيسية هي اللاملموسات الأفكار والعلامات التجارية بدلا من الارض: 
الآللات. المخزونات» والأصول الالية. 

- أنه شبكي: فالتشبيك البيني غير السبوق حقيقة واقعة من خلال تطور 
وسائل الاتصالات الجديدة: اغواتف الخلوية: الاتصالات المباشرة عير الأقبار 
الصناعية. الانترنت والتلفاز التفاعلي. 

- أنه رقمي: فرقمنة العلومات له تأثير عظيم على سعة نقل وخزن 
ومعالحة المعلومات. 

- أنه افتراضى: أي التحول من العمل المادي ‏ الحقيقي ‏ إلى 
الافتراضي. الذي آصبح مکنا مع الر قمنة والشبکات. وتلاشي الحدود بين العالم 
الحقيقي والخيالي إلى الحد الذي جعل عالم المستقبليات (ممهه:7.7) يرى آننا 
دخلنا عصرًا يمكن لكل شيء نحلم به أن نقوم به. 

- التكنولوجيا الجديدة: فالإنترنت خلق ثورة في كل الأعمال نقريبّاء فقيود 
الزمان والمكان تضاءلت بشكل حاد. وتكلفة بناء أنشطة الأعمال انخفضت 
بشكل كبير. ئ 
- الأسواق الحديدة: فالاسواق الالکتر ونية الحديدة» أصبحت أماكن 
للتیحارة. 

- النظورات المديدة: فالتدفق ار للمعلومات والعرفة عبر السشیکات 
العالية؛ ينشيع حسًا ووعيًا أكير بالقشضایا الأخلاقية المجتمعية لسدی الافراد 
والشر کات. 
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وعمومًا فاقتصاد المعرفة بتميز بأنه اقتصاد وشرة آکشر مسن کونه اقتصاد 
ندرة» فعلى عکس آغلب الوارد الاقتصادية التی تتضب من جراء الاستهلاك 
تزداد العرفة في الواقم بالممارسة والاستخدام وتنتشر باششارکة» کا يتميز 
اقتصاد العرفة بصعوبة تطبیق القوانین والقیود والضرائب على أساس وطني أو 
حلى» ما دامت المعرفة متاحة في أي مکان من العمورة. 

القوی الدافعة الرئيسيت في ظل اقتصاد العرفت 

وتوجد عدد من القوی الدافعة الرئيسية التي تؤدى إلى تغيير فواعد 
التجارة والقدرة التنافسيه الوطنية في ظل اقتصاد المعرفة وهى: 

العويمة" ددناعتناهطه01 أصبحت الاسواق و النتحات أكثر عالمية. 

ثورة العلومات »170۳۱042 infer nation‏ لعلو مات / المعرفة أصبحت 
تشكل كثافة عالية في الانتاح بحيث زاد اعتماده بصورة واضحة على العلومات 
والعارف ؛ فتحو أكثر من 70 في المائة من العمال في الاقتصاديات المتقدمة هم 
عال معلومات ۷۰:۷۵ «منادسهنهت؛ فالعديد مسن عال المصائع صاروا 
يستحدمون رؤوسهم أكثر من أيديهم. 

انتشار الشبكات ومناءهماعه Computer‏ شبكات الحاسوب والربط بين . 
التطورات مثل الانترنت جعل العلم بمثابة فرية واحدة أكثر من اي وفت 
مضی. 

وكنتيجة لذلك ازدادت الحاجة إلى تطوير السسلع والضدمات بسصفة 
مستمرة» وني كثير من الحالات آصبحت تباع وتشتری من خلال الشبكات 
الالكترونية. وهو ما يعظم ضرورة الإلمام بتطبيقات التكنولوجيا الجديدة حيث 


'"" : العولمة يأهدافها الحقيقية هي محاولة إخضاع شعوب العالم لمشرب تقاض وأخلاقي ونفسي واحد .تحت 
ذريعة عالمية البشر.وهذا يضمن تشكيل البناء الاجتماعي العالمي تشكيلا نمطيآ وانتقائياً في آن واحد, 
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یتوقف علیها تلبية الطلب الاتتصادي.وقد ساهمت هذه القوی في توسع 
الإنتاح الدولي بتحفیز من العوامل التالية طويلة الأمد: 

تحرير السیاسات وتلاشی الحدود بين البلدان» الأمر الذي آفسح الجال 
آمام کل آنواع الاستثار الأجنبي الباشر والترتیبات الرأسالية الختلفة. 

التغیر التكنولوجي السریع واتخفاض تکالیف النقل والاتصالات جعل 
من الأوفر اقتصاديا إجراء تکامل بين العملیات التباعدة جغرافياً ونقل 
المتتجات والمكونات عبر أرجاء العا بحثا عن الكفاءة. 

المنافسة المتزايدة آجرت الشركات على اكتشاف طرق جديدة لزيادة 
كفاءتهاء بما في ذلك استخدام أسواق جديدة وتغير أماكن أنشطة إنتاجية معيئة 

إن استفادة العام العربي من الفرص التى سيتيحها اقتصاد العرفت. وأخذ 
حصته فيه» وتجنب خاطر عدم مواءمته مع التحديات التي سيأ با هذا 
الاقتصاد » و کل هذا يتطلب من العالم العربي التحرك لتفعيل دور مؤسسات 
العلم والتكنولوجيا لديه لتأدية وظيفتها ني المجالات الأربعة للتعامل مع 
المعرفة : 

آ- توليد المعرفة: وذلك في مؤسسات البحث والتطوير وفي الجامعات » 
وهذا يتطلب قيام الدول العربية برفع معدلات تمويلها ودعمها هذه المؤسسات. 

ب- نقل المعرفة : وذلك من قبل الشركات المتقدمة » وكذلك مؤسسات 
التوثيق العلمى وشبكات نقل المعلومات ومؤسسات الترجمةء وكذلك عن 
طريق البعثات للاختصاصات المختلفة بقصد نقل المعرفة وتوطينها ء يضاف إلى 
ذلك جهود التعاون الإقليمى والدولي بهذا القصد. 

ج- أما نشر العرفة: فيكون بدعم دور التوثيق والإعلام العلمي إضافة إلى 
برامج التوعية العلمية المختلفة » وكذلك توفير مراكز تقديم المعلومات العلمية 
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والتکنولوجية والتجارية وغيرها ؛ وتوسیع استئار شبکات اخواسیب ومنها 
الانترنت وتشجيع إنتقال العاملین من الجامعات ومراكز البحوث إلى الصناعة 
وبالعكس . 

د- استثمار المعرفة: وهي من آهم الوظائف التي يجب الاعتناء بها وذلك 
بتوفير المؤوسسات الوسسيطة بين جهات توليد المعرفة وفعاليات الإنتاج 
والخدمات مشل المؤسسات التكنولوجية ومشل المخابر الهندسية والهندسة 
العكسية ومثل دعم براءات الاختراع وحماية الملكية الفكرية وغيرها من 
الإجراءات. 

ما التحولات التريويت السائدة نحو اقتصاد العرفن؟ 

تعتير المعرفة نقطة انطلاق رئيسية للتربية؛ فبعض المربين يعتبر المعرفة قوة 
وآخرون بنظرون إلبها على أا محصلة للتفكير؛ فأولئك الذين يعتبرون العرفة 
قوة ينظرون إلى أن ال مدف الرئیسی من التربية هو تحصيل المعرفة: وآن المادة 
الدراسية لها قيمة فى حد ذانها لأا تضم العرفة التي تساعد الطالب على 
اكتشاف الحقيقة والتوصل إليها في بيئته الطبيعية» كما آنا تضع الأساس للنمو 
الشخصى والثقانی للإنسان المثالي. أما أولئك الذين يرون أن العرفة ليست إلا 
حصلة کی فينظرون إلى أن امدف الوحيد للتربية هو مساعدة الطالب على 
اكتساب طرائق للتفكير. 

ولا شك أن ظهور اقتصاد المعرفة حمل معه تحولات تربوبة كبرى. 
وتأسيسًا على ما سيق من مبررات وتحديات وأهداف واسترانيجيات للتحول 
نحو اقتصاد المعرفة» ومن خلال الاطلاع على أدبيات اقتصاد المعرفة والتربية 
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الحديثة؛ یمکن حصر عددا من التحولات التربوية نحو اقتصاد العر فة. وأهمها 
التحولات التربوية التالية: 

ولا - التحول نحو التمکین الاداري للمد ارس : 

تتعدد الفاهیم التي تشر إلى التمكين الا داري ManagerialEmpowerment‏ في 
الدارس. فمن الباحثين من يشير إليه على أنه لا مركزية الإدارة» ومنهم من 
يشير إليه با لادارة الذاتية المدرسية Based Management «SBM‏ اSchoo»‏ ومنهم من 
يشير إليه بالإدارة الستقلة. ولكن التمكين الإداري ينطلق من تفويض غير 
مطلق للسلطة؛ بنا تنطلق الإدارة الذاتية أو الإدارة المستقلة من تفويض مطلق 
وكامل للسلطة. من هذا المنطلق؛ فان التمكين الإداري للإدارة المدرسية يعنى 
«إتاحة قدر واسع من المرونة للمدرسة لتكيف براجها وأدواتها المعرفية وفقًا 
لامکاناتبا واحتياجات طلابها المعرفية المستمدة من واقعهم الاقتصادي 
والثقافي والاجتماعى مع التأكيد على مبدأ المساءلة». ويدف التمكين الإداري 
للإدارة المدرسية إلى إحداث تغيير جذري في عملية صنع القرار والصلاحيات 
الممنوحة لمديري المدارس وأعضاء المجتمع المدرسي» وتوفير مشاركة آکبر 
لأولياء الأمور فى إدارة المدارس على حساب السلطات التعليمية المحلية, 
وإعطاء المدارس مزیدا من الاستقلال الإداري والمالي وتحسين الخدمات 
التربوية» وتعزیز وتحسين معنويات أعضاء المجتمع المدرسى ودافعيتهم للعمل 
من خلال تشجيعهم على العمل الجباعيء وتنمية روح التعاون بينهم وبين 


الزملای وغيرها... 
ثائيًا - التحوّل غو دمج التقنية في التعليم أو «المدرسة الإلكترونية 8 
«Sebool‏ ۱ 


لم تكن بداية الألفية الثالثة منعطفا تاريخيًا فقط» وانا حملت معها تحولات 
كيرى لعل آبرزها التطور امائل في تقنية الاتصال والمعلومات (161): حيسث 
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شکلت ضغوطًا متزايدة على النظم التربوية الحالية لقابلة حاجات متغيرة في عالم 
متغیر. وقد وضع هيدل بير في کتابه ابناء مدرسة الستقبل» سیناریو مستقبلیا 
بقدم تصورّا عا یمکن أن تنطوي عليه الرحلة الحالية والمقبلة على السواء 
للمدرسة؛ ففى مجال نقنية العلومات قد تكون علاقة المدرسة المستقبلية بتقنيات 
التعليم الحديثة وف هذا التصورء على النحو التالي: 

1. قد يكون بإمكان كل طالب أن يحمصل على مهارات الوصول إلى 
المعلومات الرقمية بنفس الأسلوب والطريقة التي يحصل بها حاليًا على المواد 
المطبوعة. 

2. يمكن للطالب في أي زمان وني أي مكان الوصول إلى واعد المعلومات 
في العالم وبهذا يوسع مداركه وينمي مهاراته وبخاصة مهارات البحث العلمي 
وبشكل يومي. 

3. يكون بإمكان كل طالب الاتصال بالمدرسة من منزله وتکون لديه كل 
فرص الوصول إلى العلومات في بلدته أو احي الذي يسكن فيه وقد لا يحتاج إلى 
القدوم إلى المدرسة فعليًا للحصول على هذه المعلومات. 

4. قد يختفي اليوم الدراسي التقليدي. وكذلك السنة الدراسية التقليدية. 

5. من التوقع أن يصبح التعليم المدرسي غير ورقي بل يتزايد استخدام 
الحاسوب كبديل عبر البربد الإلكتروني وشبكات المعلومات والكشب 
الإلكترونية والأقراص المدجة ونحوها. 

6. يصبح التعلیم المدرسي بلا حدود إذ تقوم التقنية بتحقيق رغبة المتعلم 
والمعلم وعلى السواء بإجراء الاتصالات المطلوبة للعلم والتعليم بلا حدود 
زمنية أو مكانية. 

7. من المتوقع تغير شكل الفصل الدرمی وحجرات المدرسة» ونوع 
الاختارات» والنظم الإدارية والإشرافية والمالية» والحدول المدرسي. وختلف 
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وسائط الاتصال والتقویم والتابعة مع الطلاب أو الأهالي أو المجتمع برمته 
الحبی والوطتی والدولي ودلك من خلال توظیف التقنية. 

تالشا- التصوّل من التعلم لاستهلاك العرفة إلى التعلم لانتاجها 
وابتکارها : 

في ضوء التحول إلى عصر اقتصاد العرفة؛ أصبح نجاح النظم التعليمية 
رهن بقدرتها على |عداد کوادر بشرية مؤهلة تشارك في زيادة معدلات الا نتاج 
والاستثار» ونسهم بإيجابية في بناء صرح التحضر العلمي: ورفد دعائم التقدم 
والنماء. وعلى هذا الأساس كانت ولا زالت,المؤسسات التربوية والتعليمية هي 
المصانع لإنتاج المعرفة ولزيادة رأس المال الفکري: إلا أنه في عسصر اقتسصاد 
المعرفةء زادت أهمية المعرفة كمصدر حقيقي للثروة» فزادت أهمية عملية التعليم 
النوعى لمواكبة متطلبات هذا العصر. وقد تواترث الدراسات العربية على أن 
اخهد المعرني في العا العربي يحتاج على مستوى المدرسة إلى نقلتين نوعيتين 
أساسيتين: ظ 

الأولى: التحول من المعرفة التلقينية المرتكزة على مرجعية سلطة فوقية تنسم 
بالقطعية وطغيان الجانب الواحد الصحيح» ويتعين على الطرف التلقي 
(الطالب) أن حفظ ويمتشل من دون تساؤل أو نقد أو تحليل.... إلى الفكر 
النقدي النطقي التشاركي الذي يجد الحقيقة ني البرهان الوضوعي. 

الثانية: التحوّل من التفكر المقيد إلى التفكير النطلسق؛ ومن التصلّب 
الذهنى وأحادية النظرة وتسر عها إلى الفكر المرن النفتح على تعدد الاحتمالات 
وتمازجها وتلاقيها أو تناقضهاء وذلك هو لب التفكير الابداعي. 


3 سس رس سس سس 


رابعًا- التحوّل نحو التعلم للعمل (توظیف المعرفة في المواءمة مع سوق 
العمل) : 

تؤثر المتغيرات المتسارعة التي یتسم بها هذا العصر بشکل كبير في مفهوم 
العمالة والتوظيف. فالعولمة قد غبرت بشكل كبير إحدى الوظائف التقليدية 
للمؤسسات التربويةء وهي الاعداد للعمل» بحيث آجبرت هذه الموؤسسات 
البوم على إعادة النظر في هذه الوظيفة وسيل تحقيقهاء مقابل ما حدث من 
تغيرات في طبيعة سوق العمل» وتغير الطلب على الوظيفة. والمتطلبات الهنية 
والشخصية لكل وظيقة. 

ومن هذا المنطلق يجب أن يساعد التعليم على جعل الأفراد مستعدين لأداء 
مهیات لر یکونوا معدين ها أصلاء وذلك لوعدادهم لمهن غير ايتة ودائمة في 
سوق العمل» وأن يعمل العلمون والربون ورجال الاعال جنا إلى جنب 
لتعدیل آهداف وطرائق التعلیم با یتناسب مع الاحتیاجات الستمرة التغيير في 
سوق العمل. كما يجب أن یساعد التعلیم على تحسين مهارات العمل اياعي؛ 
ونحسين مهارات التواصل لفظيًا وكتابيّاء والقدرة على الحكم النطقی» كي 
يستطيع الفرد أن يقيّم اختیاراته في ظل بيئة عمالية منافسة. ويمثل التحوّل من 
التخصص الدقيق إلى التخصصات المتعددة أهم متطلبات اقتصاد العرفة 
فعامل واحد يملك مهارات متعددة بعد مطلبًا ملحًا لمؤسسات العمل في عصر 
اقتصاد العرفة أكثر من العامل المتخصص فى جال واحد. 

خامسًا- التحول نحو التعلم المستمر أو المدرسة دائمة التعلم : 

يعد مفهوم المدرسة دائمة التعلم Continuous Learning School‏ مفو la‏ 
جديذا ني ا لمجال التربوي إذ بدأ في المنظيات التجارية» وامتد ليسصل 
للمؤسسات التربوية والتعليمية: والفكرة الآساسية التي يتمحور حوطا مفهوم 
اعتبار كل من في المدرسة متعلً) بمن في ذلك الطالب والمعلسم والمدير والميشة 
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یب یهن ای ند . 


ااا ري e‏ 


الإدارية والمؤسسة ككل وأن هذا التعلم عملية مستمرة يحرص عليها الجميع. 
فالدرسة دائمة التعلم هي المدرسة التي تقتضی من الجميع أن يتحولوا إلى 
متعلمین» يتواصلون مع الجديد في مجالاتهم, فالمعلم مطلوب منه أن يتواصل مع 
الجديد في تخصصه. ومع الجديد في أساليب التدريس والمهارات اللازمة لرقع 
كفاءته. ويقتضي الفهوم أيضًا أن ینتشل التدریب والدمو الهنی من خارج 
المدرسة لداخلهاء فتکون الدرسة محطة التدریب الاساسية والبيشة المدرسية؛ 
ومکان التدریب للطلبة وبقية المعلمين الستفیدین من ناتج السدریب والنمو 

سادسًا- التحول نحو التعلم للكينوئة والتعایش مع الا خرین : 

إن التحو لات العميقة والسريعة والمكثفة التي يشهدها العام في ظل 
تشكل السار العالی للحضارة الإنسانية الحديدة بکل روافدها الاقتصادية 
والسياسية والثقافية؛ تقتضی تر قية اخوار بين احضارات والثقافات» وتعميق 
الاتصال بين الجتمعات. وتفعيل جميع الوسائط الرمزية والرقمية السمعية 
والبصرية لتحقيق هذه الأهداف الانسانية النبيلة. وقد أورد تقرير اليونسكو 
الشهير «التعليم ذلك الكنز المكنون؟ الغابات الأربع للتربية في عصر 
العلومات. والتي صاغها على نحو يؤكد أن القرن الحالي هو قرن إنتاج وتسويق 
المعرفة وكانت الغايات على النحو الآتي: تعلم لتصرف» تعلم لتعمسل. تعاسم 


لتكون, تعلم لتتعايش مع الآخرين. 
سابعا - التحول غحوالمدرسة المجتمعية ا:50 نی لبناء 


إن العلاقة بين المدرسة وبين المجتمع امحل الحديث علاقة وطيدة کرستها 
- وما تزال تكرسها -النظريات والأفكار التربوية المعاصرة التي تؤمن بانفتاح 
الدرسة على البيئة الحلية والتى تشدد على ضرورة الاهتمام بالتربية المستديمة. 


سس سس س 5ل مس سس سس سس نت 


والتي تری أن التعلیم الأفضل يتحقق بالتعاون مع البیت. كا تؤكد الکشیر من 
الدراسات على أن نجاح المدرسة في تحقيق رسالتها يعتمد أساسًا على مدى 
ارتباطها العضوي بالمجتمع الذي تعيش فيه. ومن هنا يصبح من واجباتها 
الأولى أن تقوم بأنشطة فعالة لبناء علاقات وطيدة مع المجتمع» ويشترط عادة في 
هذه الأنشطة أن تراعي خصائص المجتمع وإمكاناته وطموحاته وتوفعاته 
الختلقة. 

وواضح أن التحولات والتغیرات والثورات التي یتسم بها عصر اقتصاد 
العرفة قد فرضت على نظم التعلیم في جمييع دول العالم ضرورة التصرف على 
حاجات الحتسع وظروفه الا جتاعية والا تتصادية والسصحية والسياسية. 
والتعامل معها لتقديم الضدمات التي تساعد على تشدیم ا لول العقولة 
للمشكلات التى تواجهه. وحتى تتضح الصورة الحقيقية للمدرسة لايد مسن 
إبراز دورها كمؤسسة تربوية؛ تقدم خدماتها للمجتمع المحلى من خلال البرامج 
التى تقدمها للطلبة وللأفراد؛ لتنشئة الجيل الواعى القادر على خدمة مجتمعه 
وتفهمه للمجتمع الذي يعيش فيه» ومساهمة هذا الجيل من خلال المدرسة 
لخدمة مجتمعه والمساهمة في تطويره. وإذا نظرنا إلى المدرسة كمؤسسة تربوية» فان 
دورها لا يقتصر فقط على إعداد جيل واع ومثقف ومتعلم ومتدرب فقط؛ بل 
نها تشارك أيضًا في عمليات التخطيط والبناء التعلقة بالجتمع الحلی. 

متطلبات التحول التريوي نحو اقتصاد العرفن: 

اولا- أن أهم متطلبات التحول التربوي في ضوء تحديات اقتصاد 
المعرفة , تتمثل فيما يلي (مرتبة ترتيبًا تدازلیا) (2 

1. التتحول نحو دمج التقنية في التعلیم (المدرسة الم لکترونية 8-8011001). 


۽ علي القرنيء دراسة بعنوان: متطلبات التحول التربوي في مدارس المستقبل الثانوية بالمملكة العربية 
السعودية في ضوء تحديات اقتصاد المعرفة, جامعة أم القرى, 1430-2009 
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2. التحوّل نحو التعلم للكينونة والتعايش مع الآخرين. 

3. التحول نحو التعلم لإنتاج وابتكار العرفة. 

4. التحوّل نحو التعلم الستمر (المدرسة دائمة التعلّم). 

5. التحول نحو المدرسة المجتمعية لبناء مجتمع المعرفة. 

6 التحوّل نحو التعلّم للعمل (توظيف العرفة لمواءمة سوق العمل). 

7. التحول نحو التمكين الاداری. 

ثاتيًا - أن أهم متطلبات التحوّل نحو (التمكين الاداري للمدارس). 
تتمشل فيما يلي (مرتبة ترتیبا تنازليا) : 

1. تعزيز مفهوم فرق العمل للمساهمة ي إنجاز الأعال المدرسية. 

2. إعادة هيكلة الإدارة الملارسية للتحول إلى افیا کل الإدارية المرنة المعتمدة 
على تقنية العلومات والتنظيم الأفقى. 

3. اعت‌اد نظام للمساءلة والمحاسبة (جنلدمعه) في ضوء سلطات 


ومسؤوليات المددرسة. 
4. بناء ثقافة تنظيمية للمدرسة تدعم مارسات التغيير والتخلص من 
التقاليد المدرسية التی تعوق التطویر. ‏ ۱ 


5. إتاحة قدر كاف من الحرية والاستقلالية للمعلم لتطوير البرامج 
وا لخطط الدراسية با يحقق نمو الطلاب المعرق. 

6 إعادة هندسة العملیات الودارية با يحقق توافق الواقع التنظيمي مع 
متطلبات التقنیات اخدیدة . 

7. إتاحة قدر كاف من الصلاحبات للمدرسة لتكيف براجها وأدواتها 
المعرفية وفقًا لإمكاناتها واحتیاجات طلابها. 

8. تفویض الحالس المدرسية مزيدًا من السلطات والصلاحيات البنية 
عل قواعد تنظيمية واضحة. 


89 تشکیل حالس شوری طلابية تشارك في تطوبر العملية التعليمية 


بالدر سة. 
0. تحويل الدرسة إلى وحدة لصنع الترارات التربویتة حيث حصلت 
على درجة أهمية عالية جدا. 


1. إتاحة قدر كاف من الصلاحيات للإدارات المدرسية في تنويع مصادر 
مویلها بأساليب مشاركة الكلفة المختلفة. 

2. توسيع الرقابة الإدارية من كوا مرتبطة فقط بالإدارة التعليمية إلى 
المشاركة والمحاسبة من قبل المجتمع المحل. 

3. إشراك المجتمع المدرسي في اختيار تصميم البنی الدرسي بم یتناسب 
مع الظروف المناخية والع‌ارية للبيئة المحلية. 

4. تأسيس وحدة مدرسية للمشاركة في صناعة المناهج الدراسية لمراعاة 
الاختلافات الثقافية بين الیثات الختلفة. 

5. منح الدرسة مرونة في اختیار الوقت الناسب لبدء اليوم الدراسي 
لراعاة الظروف المناخية بالتتسیق مع الإدارة التعليمية. 

ثالئًا- أن أهم متطلبات التحول نحو (دمج التقنية في التعليم), تتمثل 
فيما يلي (مرتبة ترتيبا قنازليا) : 

1. توفير الربط الشبكي لتقديم خدمة إنترنت نقية لكافة المدارس. 

2. توظيف البريد الإلكتروني (:5-۷) للتواصل بين إدارات التعليم 
والدارس. ۱ ظ ظ 
3. إنشاء بوابة إلكترونية تعليمية تفاعلية (5-۳۰۷۰۷) على الانترنت لیسهل 
التواصل بين آطراف العملية التعليمية. 

4. بناء فصول ذكية تحتوي على مجموعة من التجهيزات الالکترونية 
للتحوّل نحو التعلّم الالکترون التزامني. 
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5. توفر حاسب الى محمول لكل آطراف العملية التعليمية. 

6. تزويد المكتبة المدرسية التقليدية بمكتبة رقمية. 

/. إنشاء موقع إلكتروني على شبكة الإنترنت لكل مدرسة. 

8 حویل المدرسة إلى بيئة إلكترونية ذات نوعية عالية في جنيع أوجه النشاط 
المدرسى. 

9. توفير أنظمة إلكترونية لإدارة التعلّم (1.515) کنظاء مودل .Moodie‏ 

10 . توفير برامج ج إدارية إلكترونية لخدمة كافة الأنشطة والهام الإدارية 
والمحاسبية (إدارة إلكترونية ee)‏ ع2 N:‏ -£. 

11 إنشاء مدونات إلكترونية خاصة بالطلاب والعلمين مرتبطة بموقع 
المدرسة لوضع مشر وعاتهم التعليمية في صفحة خاصة. 

2. تصميم بيئة تعلم افتراضية على البوابة الإلكترونية للوزارة للتحول 
نحو التعلّم الإلكتروني اللا تزامني. 

3. تحويل الكتاب المدرسي إلى كتاب إلكتروني مدمح بالوسائط المتعددة. 

4 . تحويل المعامل والمختيرات التقليدية إلى معامل ومختبرات افتراضية. 

5. اعتاد نظام التعليم الثانوي عن بعد رسميًا للراغبين في ذلك. 

رابعًا- أن أهم متطلبات التحول نحو (إنتاج وابتکار المعرفة) ‏ تتمشل 
فيما يلي (مرتبة ترتیبا تنازليا) : 

1. تزويد الطلاب بمهارات البحث عن المعرفة من مصادرها المتعددة. 

2. اعادة تأهيل العلم ليكون متعدد الأدوار (مرشد لمصادر المعرفة» منسق 
لعملية التعلم الذاتي: مقوم لنتائج التعلم. موجه لكل متعلم). 

3. توظیف أساليب التعلّم الذاتي التي تنمي الشعور بالسوولية والتحکم 
الذاتي. 

4. تدريب الطلاب على التعامل مع الکتبات الرقمية المحلية والعالمية. 
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5 توفير الأنشطة الإثرائية التی تتطلسب إعيال ذهن الطالب لاکتسشاف 
المعرفة الجديدة. ۱ 

6. استحداث أدلة إجرائية للمعلمين تساعدهم على حویل المعرفة 
التفريرية إلى معرفة إجرائية قابلة للتطبيق. 

7 إنشاء حاضنات أعمال صغيرة في كل إدارة تعليمية لاحتضان وتبسي 
الأعال الإبداعية والابتكارية للطلاب الموهوبين. 

8. جعل التفكير التكنولوجي جزءًا من الخريطة المعرفية للمتعلم. 

9. تخطيط الدروس في صورة آعال تعاونية. 

0. إتاحة الفرصة لأصحاب القدرات العالية بالترقي في السلم التعليمي 
بصم ف النظر عن العمر الزمني. 

1. حول الهرمية المعرفية في القررات الدراسية إلى الشكل الأفقي الذي 
يصبح فيه الطالب جزءًا محوريًا والعلم منسقا ومرشدًا لصادر العرفة. 

2. استخدام أساليب التفكير الحر النفتح الذي ينمي حب الاطلاع 
العلمي لدى المتعلم. 

3. زيادة الوزن النسبى لعلوم المستقبل (الریاضیات العلوم 
التكنولوجياء اللغة الإنجليزية) في المناهج الدراسية. 

4. استحداث مدارس ثانوية خاصة لرعاية الموهوبين في الإدارات 
التعليمية وفق ضوابط ومعايير مقئنة 

5. ندرپس اللغة الإنحليزية اه امن الصف الأو ل الابتداتي باعتبارها 


مفتاخا لا هم مصادر العر فة. 
خامسًا- أن أهم متطلبات التحول نحو (التعلم للعمل) ) ؛ تتمثل فيما يلي 
(مرتبة ترتیبا تنازلیا) : 


1. تبني ثقافة تغرس احترام قيمة العمل والإنتاجية في نفوس الطلاب. 


2. التوسع في فرص العمل التاحة للطلاب في العطلة الصيفية لإكسابهم 


3. توفیر قواعد معلومات عن سوق العمل وحاجاتها الستقبلية لتكون في 
متناول الطلاب. 


4. اعتیاد أساليب تقویم تؤكد على اکتساب الطلاب للمهارات التي 
تتوافق ومتطلبات سوق العمل اخالية والمستقبلية. 


5 انفتاح الدرسة على مؤسسات العمل والانتاج من أجل سد الفجوة بين 


التعليم الرسمي والمارسة المهنية. 
6. إشراك مؤسسات القطاع الخاص في تنفيذ برامج تدريبية حول ثقنيات 
سوق العمل لطلاب التعلیم الثانوي. 


7. استحداث نظام پلزم مؤسسات الانتاج والخدمات بتدریب الطلاب في 
المشر وعات الانتاجية والخدمية. 

8 تکوین مجالس علیا مشتركة بين الادارات الركزية في التعليم وآرباب 
سوق العمل تتم بمواصفات ا خريج الطلوبة في سوق العمل. 

9. تحسين عملية نقل العرفة من التعلیم الرسمي إلى موضع العمل لنهيئة 
الخريجين على نحو أفضل لجتمع الغد الشبکي. 

0. تخصيص أسبوع للمهنة في كل فصل دراسي يُدرب فيه الطلاب على 
مهارات العمل المختلفة بالتعاون مع موسسات المجتمع المحلي. 

1 تدريب الطلاب على مهسارات أداء الأعمال عسير أنياطها 
المتعددة.(العمل عن بعد العمل بالمشاركة» العمل بالمراسلة). 

2. إدراج مادة للتربية المهنية ضمن مناهج التعليم الثانوي. 
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3. إكساب الطلاب القدرة على التعامل مع العوالم الافتراضية ( انب 
۷۵۰ ) لإتقان العمل خارج حدود الزمان والمكان كالتجارة الإلكترونية. 

4. دمج التعليم الثانوي العام مع التعليم الشانوي الفنی حت سقف 
واحد على غرار المدرسة الثانوية الشاملة. 

سادسًا- أن أهم متطلبات التحول نحو (المدرسة دائمة التعلم). تتمثل 
فيما يلي (مرتبة ترتیبا تنازليا) : 

1. اعتهاد رتب وظيفية للمعلمين وفتا لمعايير التمو الهنی المستمر . 

2. توفير مناخ تنظيمي بالمدرسة معزز لفهوم التعلّم المستمر . 

3. إنشاء بوابة إلكترونية رسمية لكل تخصص على مستوى الوزارة لتبادل 
الخبرات بين المعلمين في التخصص الواحد. 

4. اعنیاد رخصة لمزاولة مهنة التدريس عحددة زمنيًا تجدد وفقا معایر مهنية 
معينة (تمهين التعليم). 

5. تقديم تسهيلات للعاملين با مدرسة تساعدهم على مواصلة تعليمهم 
العاي. 

6. اعتماد رخصة قيادة ا لحاسب الآلى (:1602) لمارسة مهنة التدریس. 

17 ربط العلاوة السنوية للمعلم بتميزه وحرصه على حضور دورات 
وبرامج إعادة التأهيل. 

8. تخصيص قناة تلفزيونية تعليمية للمرحلة الثانوية لعرض الدروس من 
خلال معلمين متميزين على مستوى الدولة. 

9. توطين التدريب التربوى فى المدرسة. 

0 . توفير آليات التدريب التربوي عن بعد في المدرسة. 





1. خصخصة التدریب التربوي بالوزارة لضمان جودة الب رام التدريبية 
المقدمة للمجتمع الدرسی. 

2. خصیص لقاءات شهرية لشدریب الجتمع الدرسی على الهارات 
الحياتية والعلمية الختلفة. 

سابعًا- أن آهم متطلبات التحول نحو (التعلم للکيتونة والتعایش مع 
الآخرين) » تتمثل فیما يلي (مرتبة ترتیبا تنازلیا) : 

1 تو جيه اادج نحو باه الشخصية للسلمة القادرة على فهم ساحة دينها 


7 2 تخطيط ار التعليمية التى تساعد على التخلص من النزعات 
العدوانية والقبلية والعرقية. . 


3. إعداد برامج أو مقررات دراسية تركز على منظومة القيم والأخلاق 
الإسلامية لمواجهة الأخطار الناجة عن التطور العلمي والتقني. 

4. توظيف المناهج الدينية في إبراز دور الفكر الإسلامي في صنع ا لحضارة 
العالمية. 

5. استحداث برامج أو مقررات دراسية تستهدف تنمية الواطنة الصا حة. 

6. استحداث برامج أو مقر رات دراسية تستهدف تنمية مهارات الحوار 
مع الآخر. 

7. استحداث برامج تعليمية تستهدف تنمية السلوك الديمقراطي 
للموازنة بين الحرية الشخصية والمسؤولية المجتمعية. 
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8. استحداث برأمج أو مقر رات دراسية : تستهدف دور احضارات العالمية 
في تعزيز فرص التعاون بين الامم. 
9. تخطيط البرامج التعليمية لتدريس الجغرافيا البشرية لتنمية التعايش بين 


الثقافات المختلفة. 
0. تشجيع التبادل العلمي والثقاني مع المدارس الأجتبية كوسيلة من 
وسائل بناء ثقافة الحوار. 


ثامئا- أن أهم متطلبات التحول نحو (المدرسة المجتمعية) , تتمثل فیما 
يلي (مرتبة ترتيبا تنازليا) : 

1. تنظيم برامج توعوية لحل مشكلات المجتمع المختلفة صحيًا وتربويًا 
واجتاعیا. 

2. استشار المدرسة للمناسبات الدينية والاجتاعية والوطنية لمناء ا سور 
مع الجتمع المحلى. 

3. تقديم الجتمع المدرسي أعمالا تطوعية لخدمة المجتمع الحلی. 

4. تقديم حوافز معنوية معلنة لاستقطاب القتدرین ماديا في المجتمع 
المحلى للمشاركة في تمويل المدرسة. 

5. تنظيم برامج لمحو الأمية الر قمية لأفراد المجتمع الحلی. 

6. توفير المدرسة لمصادر تعلم متطورة ومتنوعة لأفراد المجتمع المحلى. 

7 تخصيص لقاءات شهرية في الدرسة لتدریب الجتمع المحسل على 
الهارات الحياتية الختلفة. 
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8. تحويل الدرسة في الإجازات وبعد الدوام الرسمي إلى أندية صحية 
وثقافية لأفراد مجتمعها المحلى. 

9. تخصیص جزء من البنی الدرسی كم ركز للحي. 

تاسعا- أن أهم متطلبات التحوّل نحو (بيئة مدرسية آمنة) . تتمثل فيما 
يلي (مرتية ترتیبا تنازليا) : 

1. الاستمرار في تعميق وعي كافة العاملين التربويين والطلبة والمجتمع 
المحلى بمفاهيم حقوق الطفل والبيئة المدرسية الآمنة الحاذبة والقيم والهارات 
المتصلة مباء وذلك من خلال عقد المزيد من المؤتمرات والندوات والورش 
التدريبية. ۱ 

2. تعزیز المارسات الإيجابية في الدارس لتأمين بيئة مدرسية آمنة وجاذبة. 

3.رفع مستوى مشاركة الطلبة في تحقيق بيئة مدرسية آمنة ومبادراتهم 

4. *تكنيف تدريب العاملين التربويين من إداريين ومعلمين ومرشدين في 
جال المدرسة الآمنة. 

5.تعزيز الروابط والشراكة مع موسسات المجتمع المدني لرعاية وتطوير 
الأنشطة المتعلقة بدعم بیثات مدرسية آمنة وجاذية. 

6. تعزبز البادرات الإيجابية والعملية لتفعيل مفاهيم المدرسة الامنة 
والجاذبة مثل مدونة السلوك والميثاق الأخلاقي والعقد الاجتماعي وغيرها. 

7 »نكنيف تدريب العاملين التربويين من إداريين ومعلمين ومرشدين في 
جال المدرسة الامنة, 
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8 لر گیسز على البتحوث الا جر ائبة المتعلقة بحل المشكلات ار ية 
بالدرسة الامنة والحاذية وتدریب الطلبة على التخطیط ها وتنفيذها وتقویمها 
9 عقد لقاعات دور دة لر اسجعا الا تحار ات ی شال المدرسة الامنة, 
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المعرفي والتعليم وفرص العمل 

يتطلب اقتصاد المعرفة جهوداً آکبر ني جالات التعليم والشدريب كم 
يتطلب نوعا جدیدا من التعليم والتدريب . فعدد العاملين في جال العلوسات 
يزداد باضطراد وهذا يتطلب تكوين العلميين والعاملين في هذا الحال وق 
جالات تكنولوجيا العلومات. فأعداد المتخصصين في تلك الحالات هى في 
الواقع أدنى ما جب وأقل من الحاجةء فالأمية المعلوماتية أصبحت من الظواهر 
المعيقة للتقدم. من جهة أخرى فان تطور العرفة السريع يتطلب التدريب مدى 
الحياة؛ كما يتطلب مستوى علمي وتكنولوجي للعمالة أعلى من السابق والحاجة 
لاكتساب ملكة التعليم آصبحت حاجة ماسة للعاملين. وستتجه الأجور 
الأعلى نحو العاملين القادرين على التعامل مع المعلومات المرمزة والمعرفة 
التكنولوجية أكثر من اتجاهها نحو العمل اليدوي أو الجهد المسسدي من جهة 
أخرى فان الحصول على المعرفة أصبح أسهل وأقل تكلفة من السسابق بوجود 
شبكات المعرفة ولكن هذا يتطلب معرفة اللغات الاجنية وخاصة الإنحليزية 
كما بتطلب جهوداً في التعریب. ۱ 

تدل الدراسات في عدد من الدول على ارتفاع الطلب على اليد العاملة 
المختصة في التعامل مع العلومات وتكنولوجيا العلومات ومع العرفة بشکل 
عام » وانخفاض الطلب على العالة غير التعلمة وغير عالية الخبرة» وهذا سيؤثر 
في هيكلية سوق العمل عامة وفي توزيع الأجور. إن هذه الظواهر تستدعي من 
الحكومات إعادة النظر في سياسة الأجور وسياسة العمالة وسياسة التعليم . 

واخلاصة أن هناك طلباً عالمياً على اليد العاملة الختصة في جال التعامل مع 
المعرفة ومع المعلومات وزيادة في أجور هذه اليدء كا أننا نشهد تطورا سريعا 
في المعرفة ها يستدعي زيادة الطلب على اليد العاملة الخبيرة في التكنولوجياء 
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وأخيراً فان هيكلية الشر کات والصانع تتغبر نحو الأتمقة والعلوماتية. كما أن 
تغير ال لات الستعملة لذیها وتطورها السریم لتأمين إمكانيات النافسة یستدع 
يد عاملة قادرة على التعلم باستمرار ويزيد في معدلات البطالة لدی فئة اليد 
العاملة البدوية. 

التعلیم: 

بعد التعليم من العوامل الأساسية لتمکین الافراد في جتمع العرفة. وقد 
سحلت الدول العربية نسبة مرتفعة وسطية تبلغ (80/) من الا لتحاق بالدارس 
و (90/) من التعلیم. وتشهد الهيئات الدولية التي تعمل في جال مراقبة التعلیم 
نی الدول النامية بالجهود ال حبار الذي تبذله الدول العربية ومن ضمنها على 
وجه الخصوص الاردن لزيادة نسبة التحاق الاطفال بالمدارس ومراكز غو 
الآميةء لکن هذه الدول مازالت تواجه تحديات لا يستهان بها للوصول إلى 
التوازن اللائم بين التعليم وتنمية الهارات ومتطلبات التوظیف في سوق 

حيث آشار تقریر التتمية البشرية العربيةء أن جودة برامج التعلیم في الدول 
العربية والتعلیم العالي وتنمية الهارات لا تزال تعشل إحدى القضايا اشامة في 
العالم العربي والتي يتعين علينا مواجهتها لتنمية اقتصاد المعرفة. ' . وعل الرغم من 
أن المنطقة العربية تتمتع بنسبة عالية من الشباب (12 -24 عاماً)؛ إلا أنها تعاني 
من أعلى نسب البطالة عند الشياب في العالم. ما دفع حكومات الدول العربية 
إلى تنفيذ برامج إصلاحات شاملة سواء عبر تغيبر المناهج التعليمية أو من 
خلال تطوير برامج متخصصة أو إدماج تقنبات المعلومات والاتصالات في 
۱ عملية التعليم ونتمية المهارات: ولكن ما زال هناك الكثير الذي ينبغي عمله من 
أجل تحسين فرص العمل و قابلية التوظیف في القوی العامله. 
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أما فیما يتعلق بردم الفجوة بين الجنسين, فنتشير التقارير العالمية لشحوة 
النوع الاجتماعي أن الأردن قد أوشك عل ردم فحوة النوع الا جتاعي 6 
المؤشرات التنموية التعلقة بالتعليم (0.986)والصحة (0. 971) وذلك 
مقارنة بدول شبيهة ببخصائصه إلا أن الأردن لا يزال حتاج إلى المزيد من 
الجهود والسياسات والبرامج التي تعمل على تقليل فجوة النوع الاجتماعي في 
مجالات تنموية حيوية هامة خاصة فيا يتعلق في مشا ركة المرأة في المجال العام . 

تعليمنا الثانوي إلى أين؟! 

أشار تقرير البنك الدولي عن التعليم (2008م) إلى «وجود فجوات بين ما 
حققته الأنظمة التعليمية في الوطن العربي وبين ما تحتاجه النطقة لتحقيق 
أهدافها ال نيائية الحالية والمستقبلية». ک) آشار تقربر التنمية الإنسانية العربية 
(2002م) إلى أن الأمل في منهجيات الاصلاح التقليدية ضئیل مالم يتم الاعتاد 
على منهجيات إصلاح واقعية تعزز العلاقة بين المؤسسة التربوية والجتمع 
المح وصدت اصلاخا حقيقسًا. وئق كد دراسة عربية حديشة (الصالح. 
المر حلة؛ فهو نظام خطی "6 ماه يلائم العصر الصناعی؛ فالطلاب بدرسون 
الشىء نعسه 5 الوقت ئفسة شم سشیه خط التحمیع Line‏ راعش المصنع. 
وينتقد (1997,د«مومه:8) ھا النظام بکونه استهلك كل طافته و يعد بإمكانه أن 
يعدم امزید ولذا جب آن تنل . ویصتفب(1996,ن]به۳) المعرفة ٤‏ النظام الحا 
بأنها هشة لأنبا معرفة مفقودة وخاملة ويجزأة ومنفصلة عن الواقع» ونتاج هذه 
المعرفة حافز ضعيف للتعلّم ويصعب نقله إلى مواقف جديدة». 

لقد أوجد الوضع الراهن للتعليم الشانوي في الوطن العربي» والواقع 
اذيك لعضر اقتاد المعرفة واحتالاته المستقدلية: حدیات هامة وخطيرة میا 
يتعلق بوضع النظام التربوي بصفة عامت ونظام التعليم الثانوي بصفة خاصة؛ 
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خاصة مع التوقعات بتزاید حدة وتسارع هذه التحدیات في المستقبل في سل 
التطورات والتغيرات التي يشهدها العام في مختلف الميادين العلمية والمعرفية 
والثقافية والاجتاعبة والاقتصادية والسياسية. 

البنيم التحتيم البنیسن على تكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات: 

إن صعوبة النفاذ إلى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات تعد المشكلة الثالثة 
التى تواجهها النساء على الصعيد العا لمى» بعد الفقر والعنف ضد النساء. ولکن 
فا امرأة إلى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والتي تعشبر من أهم ركائز 
الا قتصاد العرفي لا بمکن أن يتم في إطار فيه تکنولوجیات ومقاربات تفاوتية 
وغير مبالية للنوع الاجتماعی على صعيد هيئات صنع القرار وفییا محص مستوی 

النفاذ إلى تکنو لو جيا العلومات والاتصالات وتطبيقها ومراقبتها. 

000 لقد آصبح قطاع تقنية العلومات والاتصالات قطاعا اقتصاديا مولدا 
لفرص العمل على صعيد عالي. وقطاع تقنية العلومات والاتصالات وسيلة 
ناجعة في يد المرأة تمكنها من توسیع دورها الافتصادي ویزودها بافاق واسعة 
تطور شخصيتها وقدرانها وتمكنها من المشاركة الفاعلة في التنمية واتخاذ القرار 
على مستوی العائلة والمؤسسة والجتمع. ولقد ازداد الاهتمام بهذا القطاع في 
الأردن منذ عام 1999 كأحد القطاعات الواعدة فرص اقتصادية آفضل 
للأردنين. 

إن توفر الإرادة السياسية الريادية على مستوى القيادة العليا للأردن 
وحشدها لعل الاردن مركزا لتقنية انعلومات حفز المؤسسات الحكومية 
والقطاع الخاص والأفراد ولغت النظر إلى أهمية قطاع النقنية فارتفهت وتيرة 
الاهتهام وطنيا فبرزت المبادرات الإبداعية الرائدة کمحصلة للتوعية ودفعت 
عدداً متزايداً من الشباب إلى حقول تقنية المعلومات والاتصالات. وارتفعت 





تسبة اللتحقین بالجامعات للحصول على الدرجة الجامعية الأول في حقول 
علوم وهندسة امحاسوب. وتقنية المعلومات. وافندسة الإلكترونية وهندسة 
الاتصالات . 

وفی السنوات الثلاث الأخيرة ارتفعت نسبة الإناث الملتحقات في الكليات 
العلمية للحصول على الدرجة الجامعية الأولى» فتقدر نسبتهن بحوال 
(43.4/) تتركز نسبتهن في العلوم والصيدلة يليها امحاسبات بنسبة (44/) 
واهندسة (30.6/ ). إضافة إلى ذلك يوجد في أمانة عبان الکبری وحدها 
(606) مركراً تدريبياً معتمداً فى تقنية العلومات. 

ویقدر عدد الذین يتم تدریبهم في الراکز العتمدة بحوايي 20000 متدرب 
سنوی (35/) منهم إناثا. وتو کد السوح الميدانية إن (28/) من العاملين في 
تقنية العلومات والاتصالات في الاردن إناثا. 

الحاحمي الرشيدة 

ونعنی با حاكمية الرشيدة نوفیر الساحة الحرة لمشاركة آفراد الجتمع 
الواحد (من آفراد ومؤسسات الجتمع الدني والقطاع الخاص وغيرهم) ني 
عملية اتخاذ القرار. فمفتاح تنمية الحتمع القائم على العرفة يرتكز على النقاش 
ار وتبادل ال فکار. حيث أكد تقرير التنمية البشرية العربية أن إطلاق الحرية 
وتشجيع العرفة والإبداع ومناصرة القانون تعتبر من العوامل الأسامسية التي 
تدعم قدرات المعرفة والإبداع. 

وقد أشار تقرير التنمية الإنسانية العربية لعام 2005 أن أوضاع النساء في 
المنطقة العربية شهدت «تقدماً جزئياً»؛ لكنها لا تزال تعاني تمييِراً في غالبية 
الحالات. إلى أن «العمليات السياسية في البلدان العربية ما زالت بعيسدة عن 
تمثيل المرأة ومتطلباتها وشواغلها»» على رغم أن «الضغط الاجتماعي أدى إلى 
تحفيز تغييرات إيجابية معينة». غير أن «دور المرأة في الحكومة ومراكز القرار ما 
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زال مشروطاً وتجميلياً... ومشار كتها اتسمت بالطابم الرسزي... من دون مد 
التمكين إلى القاعدة العريضة من النساء» . لکنه لظ آن (السنوات الأخسرة 
شهدت نبوه ضا أوسع نلنساء» منوهاً بحصوفن على حقي التصويت والترشح 
في غالبية البشدان العربية. ودعا إلى تخصيص حصص للنساء في المجالس 
التتخبة» خصوصاً أن تمثيلهن في البرلمانات العربية أقل بنسبة (10) في المئة مسن 
العدل العاني. إذ لا يمكن الحديث عن أي برنامج نبضوي في النطقة أو تصور 
إصلاح حة حقيقي من دون التطرق في شكل جدي إلى مشاكل المرأة). 

هذا وقد أقرت الاستراتيجيات الوطنية للدول العربية أهمية الشفافية ودور 
الأطراف العنية (ومنها المجتمع المدني) في تدمبة اقتصاد المعرفة. وقد بدأ الأردن 
في تطبيق برنامج الحكومة الإلكترونية يدف إصلاح وتمسين أداء توفير 
الخدمات للمواطنين. وتعد رابطة التقنية والمعلومات فى الأردن من الأطراف 
المعنية النشطة ف حال مراقية وتلفيذ اس انبحية REACH)‏ ) الوطنية» ويصدر 
عنها تقرير سنوي لتقييم مناخ تقنيات المعلومات والاتصالات في الأردن تحدد 
فيه المواقع التي تتطلب تدخلاً من قبل الحكومة أو الأطراف الأخرى المعنية. 
رضم الا السرع اللي حتف الأ في راما فک 
والشتافية. 

هذا وقد بذل الأردن مجهوداً ضخاً لتشجيع استخدام تقنيات العلوسات 
والاتصالات فى المجتمعات النائية وخاصة بان النساء والتي غالبا ما تواجه 
صعوبات فى ا سصول على المعلومات والخدمات الاجتاعية الأخرى في 
الظروف العادية. 
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التحدیات الداخلية «التحالیت وال 





السعلیصی الهریی: 
اتختاضص مستوی کشاع ة خر جي التعايم العام. 
« انخفاضي مستوی کنایاث العلمین. 
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انتشار سلو کیات غير مرغوب فیها بين الطلاب. 

ضعف الترایط بين برامج إعداد المعلمين ومتطلبات التعلیم. 

تخلف المعلم عن متابعة ثورة المعلومات و التقنية. 

عدم التوازن في أعداد المعلمين بين التخصصات المختلفة. 

ارتفاع نصاب المعلم برا لا پتیح له الفرصة لتطوير أدائه. 

ازدیساه أعداد الصلات نتيحة للزيادة السكانية بسا يفسوق القسدرة 


ر 


¥ 
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ارتفاع صما لا دت الر سوب و اسم نس ۴ التعليم العام . 

النقص الشديد ق شنيات الدعليم المستمعدمة في الدارس. 

رداءة التسهيزات المدرسية ی اکم و لیات 

انخفاض مستوى المواصفات التربوية الاساسية في المباني المدرسية 


و بخاهة المستاجر ردت 


ارتفاع نسبهة اهدر في موارد التعلیم الادية بسبب الر سوب والتسرب. 
بطء مواكبة التعليم العام للتطورات التقنية. 

ارتفاع كلفة الصيانة وانختماض مستوأها. 

اتیخفاضی الطاقة ال ستیعابية للمدارس. 

ارتفاع کلفة (لتعلیم. 

المركزية الشديدة ناژ دارة بمختلف مستوياتها. 

ضعف الا دارة التعليمية و للدرسیه. 

تعدد مهام ومسؤوليات الإذارة. 

عدم القدرة على توفير بيئة تعليمية آمنة ومشوقة. 

انشغال المديرين بالأمور الروتينية دون مارسة أدوارهم القيادية. 


نقص الكوادر القیادیة المتخصصة الو هلد. 


٠‏ عدم لام الكثير من المعلمين بأسس الإدارة الصفية. 


غلية الجزاء النظري في الناهج على اء التطبيقي. 
الاستمرار في استخدام طرق التدريس الإلقائية التقليدية. 
انشغال المدرسة بالحوانب التحصيلية وإ*مال اخوانب التربوية 


والسلوكية. 

۰ قلة مصداقية التقويم في جمیع جوانب العملية التعليمية. 

٠‏ انخفاض فاعلبة الإشراف التربوی. 

التحديات الخارجيت الحاليخ والمستقبلي المؤثرة على النظام 
التعليمي العربي: 

1- سياسية 

: الحاجة إلى دعم جهود الاستقرار والانتاء الوطني. 


قضایا الإرهاب والتطرف الفكري. 
الحاجة إلى توسیع قاعدة مشاركة الجتمع في صنع القرارات السياسية. 
الضغوط الخارجية الطالبة بتعديل مناهج التعلیم. 


٠ ٠‏ الناداةباحترام حقوق الانسان. 

- الاطیاع الدولية في الوارد الطبيعية الحلية. 

2- اقتصادية 

۰ انخفاض مستوی الدخل وارتفاع تکالیف العيشة. 

. اتساع نطاق البطالة بين الخريجين. 

٠‏ قصور النوانج التعليمية عن التکیف مع تطورات سوق العمل. 


٠‏ كبر حجم القطاع الحكومي من حيث التوظیف مقارنة الخاص. 
٠‏ ازدیاد حجم الوازنة الطلوبة للإنفاق على التعلیم. 
٠‏ ارتفاع نسبة الفقر بين المواطنين. 
٠‏ نقص الوارد الالية وشحها في السنوات القليلة القادمة. 
٠‏ الاتجاه نحو الخصخصة وتقلیل التسدخل الحكومى فى الششاط 
الاقتصادي. 0 
3- اجتماعية 
التغبر الاجتماعي المتسارع في القيم والمعايير والعلاقات الاجتاعية. 
٠‏ المححرة المكثفة من القرى والمحر إلى المدن. 
تأثير العمالة الوافدة على البنية الاجتاعية. 
٠‏ تخلف المؤّسسات الاجتباعية عن القيام بدورها. 
تنقل أبناء البادية من مكان لآخر. 
٠‏ العادات الاجتماعية الضاغطة على التعليم. 
تفاقم الفوارق الااجتاعية بين الموسرين والمعسرين. 
ارتفاع معدل النمو السكاني فوق المعدل العالمي. 


4- ثقافية 
٠‏ صعوبة الرقابة الأسرية أمام الانفتاح غير الوجه على الثقافات الغربية. 
انتشار الامية الثقافية. 


تصادم الثقافات العالية والحلية ما بهدد اهوية الثقافية للمجتمع. 
انساع نطاق الحرية الفردية على حساب السلطة الوالدية. 

5- علمية وتقنية 

۰ النمو التسارع للمعرفة وانخفاض قيمة ما يتم اکتسابه منها. 


تزاید دور العرفة في أي تنمية شاملة. 

التبعية التقنبة للدول الصدرة ها لافتقاد القاعدة التقنية التطورة محليًا. 
متافسة مصادر العلو مات الالکتر ونبة لما بتلقاه الطالب 

تغير اتجاهات سوق العمل في ظل التقدم التقني. 

دخول التقنیات في شتی آنواع التشاط اليومي للإنسان. 
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امان 
مبادی واسس 
استراتیجیات التدريس 


استراتيجيي الند ریس : 
تعرف بأنها خطة تصف الا جراءات التي يقوم بپا العلسم والتعلم بغية 
تحقیق نتاجات التعلم ال رجوة وتستند استراتبجیات التدريس في الأساس إلى 
نیادج ونظریات تسمی نظریات التعلم وتصنف إلى ثلاث مدارس رئيسة هي : 
السلو کبة وا معرفية والا جتاعية . 
وقد زاد الاهتیام في السنوات الأخيرة بالاستراتیجیات العرفية 
والاجت‌اعية على حساب الا ستر اتیحیات السلوكية التي کانت مسيطرة على 
حقول التربية خلال العقود الاضية » وبعود السبب في ذلك إلى زيادة الاهتمام 
بتعليم الطلبة عن طريقة الحصول على العرفة وتنمية أنماط التفکیر الختلفة 
لدمهم أكثر من تحصیل المعرفة نفسهاء فالمعرفة قابلة للتغییر والتطور ء إضافة 
إلى الانفجار العرنی الحاصل في حقول المعرفة والتنوع الكبير في مصادر المعرفة 
الذى يفرض على الأفراد والحتمعات اكتساب الطرق التي تمكنهم من اختيار 
ما هو مناسب منها وتوظیفه بشكل مفيد 
ولا كانت التربية من منظور الاقتصاد العرفي تسعى إلى جعل التعليم ذا 
معنى بحیث يستفاد من مصادر المعرفة المتعددة دون إغفال لخصوصية كل 
مبحث من المباحث العلمية فإن التعلم المباشر بصوره المختلفة يستفاد منه 
ویوظف كغسيره من الاستراتیحیات کالاستقصاء وحل المشكلات . 
والاسترانجيات المتجددة كالتعليم التعاوني والتعليم من خلال النشاط ويناء 


تست سس 





5- استحابات الطلاب بمختلف مستوياتهم والنامة عن الشبرات السي 
ينظمها المعلم ويخطط لا . 

كما يسرى أن تحرکات المعلم هي العنصر المهسم والسرئيس في نجاح أي 
استراتيجية للتدريس ۰ لدرجة أن بعضهم عزف الاسترائيجية التدريسية على 


آنا تابح منتظم ومتسلسل من تح ركات العلم . 
الفرق بين طرائق التدریس وأسالیب التدريس واستراتیجیات 
التدريس : 


هناك بعض الفاهیم الهمة التي يجب أن یز بين دلالنا نالیم 
يرى أنها مرادفات لفهوم واحد ء وهي طريقة التدریس : وأسلوب التدریس : 
واستراتيحية التدریس » وهي مفاهيم ذات علاقات فيا بينها . إلا أن لكل منها 
دلالته ومعناه . 

أن هذا الخلط ليس فقط في الكتابات والقراءات العربية » بل حتی فى 
الكتابات والقراءات الأجنبية » أن هناك حدود فاصلة سين طرائق التدريس › 
وأساليب التدريس » واستراتبيحيات التدريس » ويقصد بطريقة التدريس 
الطريقة التي يستخدمها المعلم في توصيل محتوى المنهج للطالب أثناء قيامه 
بالعملية التعليمية ‏ أن أسلوب التدريس هو مجموعة الأنماط التدريسية الخاصة 
بالمعلم واللفضلة لديه » أي أن آمسلوب التدريس يرتبط ارتباطاً وثيقاً 
با لخصائص الشخصية للمعلم ‏ وأن استراتيجية التدريس هي جموعة تحركات 
العلم داخل الصف التي حدث بشكل منتظظم ومتسلسل تاف إلى قیش 


الأهداف الثدر سسه المعدة مسقا .' 


(2 : ممدوح محمد سليمان » أثر ادراك الطالب المعنم للحدود الفاصلة بين طرائق التدريس وأساليب التدريس 
واستر ائ تیجیات الثدر یس في تنمية بينة تعليمية فعالة داخل الصف ؛ جامعة البحرين » كلية العلوم والآداب والتربية 
. ص 120 ) 
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أن استراتیجیات التدریس یقصد بها " حرکات العلسم داخل الشصل . 
وأفعاله التي يقوم با والتي حدث بشکل منتظم ومتسلسل ٠"‏ وأكد لتکون 
استراتيجية العلم فعالة فانه مطالب بمهارات التدريس : ( الحيوية والنشاط 
اجر که داخل الفصل: تغيير طبفات الصوت أثناء التحدث» الا شارات. 


الانتقال بين مراكز التركيز الحسية .... ).د 
مما سبق يمحكن التوصل إلى المفاهيم التاليي : 


اجر اءات خاصة يشوم ما العلم صمن الا جراءات العامة النى جري ٤‏ 
موقف تعلیمی معين» فقد تكون طريقة المناقشة واحصدة؛ ولکن يستخدمها 
المعلمون بأساليب متنوعة كالأسئلة والأجوية؛ أو إعداد تقارير لمناقشتها. 

الاسر انسجيي التعليميي ( 01۵162 8[ ( 

هو كل ما يتعلق بأسلوب توصيل الادة لطلاب من قبل العام لتحقيق 
هدف ماء وذلك يشمل كل الوسائل التي يتخذها العلم لضبط الصف وإدارته؛ 
هذا وبالإضافة إلى الحو العام الذي يعيشه الطلبة 3 والتى تمثل الواقع الحقيقى لما 
بحدث داخل الصف من استغلال لإمكانات متاحة لتحقيق خر جات تعليمية 


مرغوب فيها. 

طريفي التدريس 

الطربقة التي يستخدمها المعلم في توصيل محتوى المنهج للطالب أثناء قيامه 
بالعملية التعليمية 

استرانيجيم التدريس 


هي جموعة نحركات المعلم داخل الصف التي محدث بشكل منتظم 
ومتسلسل تبدف إلى تحقيق الأهداف التدريسية المعدة مسبقاً. 


3) , دعمس ‏ استراتيجيات تطوير المناهج وأساليب التدريس الحديثة ٠‏ الاردن- عبان ؛ دار غیداع 2008دص63 
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أساليب التندریس 
یقصد بالقواعد العامة في التدریس مجموعة من البادی والحقائق التي 
میب أن یعرفها العلم وییارسها في تعلیم تلامیذه » وهي مشتقة من الابحاث 
التربوية وتجارب علم النفس التي توضح | خصائص العقلية والنائية للمتعلم » 
ونژ کد على البنية المنطقية (الترتيب السیکولوجی) للادة التي يراد تعلیمها 
وتحدد الیارسات الصحيحة للمعلم كي يكون التعلم فعالاً ومحققاً للأهداف 
التي يراد بلوغها في آي مادة دراسية. 
ومن المسلم به أن التدريس مهنة تحتاج إلى ما تحتاج إليه الهن الأخرى من 
استعداد وتعلّم وتتضمن برامج (عداد العلمین مساقات مختلفة في الثقافة 
العامة والثقافة التخصصية والثقافة المسلكية التى تتعلق بطرائق توصيل المادة 
والتعامل مع المتعلمين » والتصرف في الواقف المختلفة. 
لذلك لا بد أن يكون المعلم ذو مواصفات خاصة ميزه عن غبره من 
المعلمين لعظمة الرسالة ولاهمية الجيل الذي يربيه بين يديه » ويطبق أفضل 
الطرق عند التدريس. 
القواعد العامة التق يجب أن يراعيها العلم عند التدریس(٩‏ 
1- أن تکون الطرق التي يختارها ملائمة للمستويات العقلية للتلاميذ. 
2- أن التعلم يكون أبعد أثرأً وأعمق إذا توصل التلميذ إليه بنفسه 
3- أن التعلم لا یتأتی إلا عن طريق الفهم ‏ لا عن طريق التلقين 
والترديد الشکلی. 


( 
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4- أن يبتعد العلم في تعامله مع التلامیذ عن القسوة والحاباة . وآن یکون 

واسع الصدر. 

5- أن پوزغ دوره وأدوار التلامیذ في الواقف التعليمية الختلفة. 

6- اعلام الطلبة بالنتائج التوقع حقیقها . 

7- إثارة دافعية الطلبة فى المواقف التعليمية الختلفة 

8- تحديد التعلم السابق للطلبة . 

9 - مراعاة الفروق الفردية بين الطلبة . 

0- توظیف الاسئلة بطريقة مناسبة . 

1- استعال آسالیب متنوعة للندریس . 

2- الاستعانة با يلزم من الوسائل التعليمية الناسبة . 

3- الحرص عل ان يتعلم الطلبة من خلال العمل . 

4- نقديم تغذية رجعة انجابية وبطرقة منأسبة 

5- امتلاك القدرة على التعليم من أجل التغيير وليس من أجل حشو 
الدماغ بالمعلومات. 

6- القدرة على تعزيز الوعى بدلا من فرض الرأي. 

7- القدرة على بناء علاقة تاز بالثقة والمحبة بينه وبين المتعلمين. 

8- القدرة على بناء روح الفريق بين المتعلمين أنفسهم. 

9 القدرة على بناء جيل قادر على الاعتاد على نفسه بتوجيه وإدارة 


(2- ومن الأمور امامة فى التدريس أن ينجح المعلم فى توجيه نشاط 
التلاميذ ويثير الرغبة فیهم في كل موقف تعليمي » وذلك بأن يكون من وراء 
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کل موقف تعلیمی بعرض عل التلامیذ هدف یسعی التعلم للوصول إليه › 
ووجود مثل هذا الغرض مجعله يشعر أن ما یتعلمه شىء ذو قيمة . 

القواعد الاساسین الق تبنی علیها طرق التدريس: 

- التدرج من المعلوم الى المجهول : 

فإذا ارتبطت العلومات الحديدة بالعلومات القديمة التی بعرفها التلامیذ ‏ 
فانها عندئذ تفهم . وفى دروس اللغة العربية نستطیم أن نفيد من هذا المبدأ بأن 
نبدأ بعدریب التلامیذ فى القراءة على الصورة التی يعرفها (صورة الأب والام) 
ثم نتدرج قى تعريفه على الرمز الدال علیها وهو المجهول. 

- التدرج من السهل إلى الصعب : 
ويقصد بالسهل والصعب ما يراه التلميذ سهلاً أو صعباً » لا ما نراه نحن . ومن 
الأمئلة على هذه القاعدة فى اللغة العربية البدء في تعليم التلاميذ الممردات أو 
الحمل التى تتكون من حروف مقطعة مثل : دار » درس » دور > والتشدرج بعد 
ذلك إلى الكلمات أو الحمل المتصلة مثل : سمير » سعيد » بيت وغيرها 

- التدرج من الكل إلى الجزء : 

وهذا الممدأً يساير طبيعة الذهن فى إدراك الأشياء » فالناظر إلى شجرة يراها كلا 
متكاملاً قبل أن يبدأ فى النظر إلى جزيئاتها وهی الساق والفروع والأوراق 
والثمر . ومن الأمثلة على هذه القاعدة في الدروس العربية قراءة الكلمة أو 
الجملة ومن ثم تحليلها إلى أجزائها وهی المقاطع والحسروف فى حالة الكلمة. 
والمفردات والمقاطع وا روف ف حالة اطحملة . 

- التدرج من المحسوس إلى شبه المحسوس فالمجرد : 
والطفل يدرك الأشياء من حوله مبذه الطريقة فهو يعرف حیوانات البيئة عن 
طريق رؤيته ها فى البداية» ثم فى مرحلة تالية يعرفها عن طريق الصورة وأخيراً 
يستطيع إدراك الأشياء إدراكاً جردا حين سماعها أو ذكرها . 


77 


ومن أمثلة هذه القاعدة فى دروس اللغة العربیة» عرض كلمة کتاب أو قلم 
مقرونة برمزهاء ثم الانتقال إلى عرض صورة الشىء (الكتاب أو القلم ) 
مقرونة برمزها » ثم الوصول بعد ذلك إلى ندريب التلميذ على قراءة المفردة أو 
الحملة حردة من الصورة. 

ويستدل على جاح اختيار اسلوب التدريس ب : 

* ارتباط اسلوب التدريس بالعوامل المؤثرة في عملية التدريس . 

« التنوع . 

»التدرج في المستويات . 

* مراعاة الظروف الفردية . 

ولذلك فإن على المعلم الذي يريد استخدام استراتيجية فعالة في تدريس 
طلابه أن يراعي الاعتبارات الآثية : 

٠‏ التعلم هو نشاط يقوم به المتعلم وليس المعلم 

۰ التعلم كمفهوم يرتبط بالخيرة 

يجب أن تجيب استراتيجية التدريس المستخدمة عن الأسسئلة الآنية : 

كيف سأعلم ؟ ماذا سأعلم ؟ أين سأعلم ؟ متى سأعلم ؟ 

٠‏ يجب أن تشمل الاستراتيجية الستخدمة جميع عناصر العملية التعليمية 


التعلمية والعلاقات نها 
۰ ينبغي أن تتوافق استراتيجيات التدريس المستخدمة مع المرحلة التي 
يمر بها الطالب والموقف التعليمي 


٠‏ لاتوجد استراتيجية تدريسية أفضل من غيرها في جميع الواقف 
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خطوات عملي التدریس 
هناك خطوات علمية للتدریس يحسن بالعلم أن باخذ يبا قبل قيامه 

بدوره معلا ؛ مصمما للمواقف التعليمية ومنظما ومنسقا فهي تمر في خطوات 
ثلاث هي : 

الخطوة الأولى : التخطیط للتدریس الذي يأخذ بعين الاعتبار جاهزية 
الطلبةء واستعدادهم ومدى اهتامهم. وأضياط تعلمهم» ودرجة انسجام 
الدرس الحالي مع الدروس السابقة في ضوء الأهداف النوي تحقيقها عند 
الطلبةء واختيار المواد التعليميةء وتنظيم اخبرات التعليمية وتسلسلها وتتابعهاء 
ولتحقيق ذلك قد يستند الخطط على اختبارات تشخيصية أو اختبارات 
الاستعداد أو ما شابه ذلك. 

الخطوة الثانية : يتم في هذه الخطوة تنفيذ ما خطط له من اجل تحقیق 
التتاجات التدريسيةء فيستخدم العلم استراتيجيات تدريسية متنوعة: ومواد 
تعليمية مناسبة کاللوحات والألعاب والصقات والتجارب والمواد المرئية 
والسموعة وألا نشطة إلإثرائية» ويقف على المتطلبات السابقة اللازمة للتعلم 
الحديد؛ ويراجع المفاهيم الأساسية وأوراق العم لأو التعیینات ‏ وينظم الخبرات 
التعلمية ويعرض المادة يتنأ بع . 

الخطوة الثالثة : تتم هذه الخطوة لتقييم المخرجات التعلمية لتحدد فيا إذا 
وصل الطلبة لمستوى الأداء المخطط له وهل حقق الطلبة النتجات المرسومة, 
ويتأكد من ذلك من خلال قيام فيقوم الدرس بتقويم وحدة دراسة أو حصة 


صفية أو تقويم فصل دراسي. 
ملحوظن على خطوات عملیم التدريس 


إن العلاقة بين العناصر الثلاث علاقة متداخلة متبادلة » إذ يتم التخطيط 
للتدريس ثم تنفيذه وأثناء عملية التنفيذ يعاد التخطيط أويتم التعديل في 
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التخطیط ثم التدريس» وكذلك العلاقة بين تنفیذ التدریس والتقویم ففي أئناء 
التقویم ربا يحتاج الدرس إلى إعادة تدريس مهمة معينة أو تقدیم آنشطة إضافية 
إثرائية ثم إعادة التقویم ومن تقویمه للمخرجات التعلمية قد يعيد النظر في 
التخطیط للتدریس. 

موفع التشویم في العملیم التد ریسین 

عندما يبدأ العلم بتنفيذ الدرس يحاول جاداً تحقيق ما خطط له باستخدام 
استراتیجیات تدريسية معينة يلازمها تقويما مستمرا یعطیه الفرصة لتوجيه 
السار نحو تحقيق الأهداف» فرب يجد أن ما خطط له لم يتحقق جزئياً أو كليا 
فيبادر إلى اتخضاذ قرارات بشأن ذلك قد تدفعه إلى التعديل أو التتصحيح في 
مسر ته . 

خطوات في نقویم التدریس 

بعد قیام العلم بالتدریس من أجل تحقيق النتاجات الرسومة یقوم بتقییم 
تقدم طلبته كأن يلاحظ ردود فعلهم أثناء طرحه للاسئلة؛ وفي ضوء ردود 
فعلهم واستجاباتهم یتخذ قراراته حول سيره في التدريس » فإذا قرر العلم أن 
تقدم طلبته نحو تحقیق الأهداف مرضي بستمر في التدريس كما خطط له 
وهکذا ما دام الطلبة يسيرون باتجاه الأهداف الرسومة دون اتحراف: إن هذا 
الوضع مثالي إلى حدٍ ما. وإذا شعر العلم أن الأمور لا تسیر وفق ما خطط ضا- 
وهذا غالبا ما حدث-کآن تظهر مشكلة مشل ضعف في استیعاب منهوم أو 
مهارة من مادة الدرس بقوم العلم بمراجعة عملية التدریس ءفیقدم أنشطة آکثر 
وضوحا أو أمثلة آکثر سهولت أو قد بطور الاستراتيجيات الستخدمة أو.... 
الخ. ويستمر في التدريس وتعاد هذه الدورة عدة مرات في الدرس الواحد كل 


لزم . 
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اسس اختیار استزاتیچین التدريس 

إن اختیار استراتیحیات التدريس للمو اقف الصفية التعددة لا تكون 
عشوائية بل لا بد من النظر في اختیارها بطريقة علمية فهناك جموعة من 
العوامل التداخلة التي تؤثر في علمية التدریس وبالتالی يجري تحدید التدریس 


على آساسها. 
إن لكل ختوى درسي خصوصیته آلني تميزه عن غبره من الحتویات 
الدراسية الآخری. 


فال رآن الکریم مثلاء لا تجوز تلاوته بالعنی لانه كلام الله تعالى العجز 
التعبد بتلاوته النزل على رسول الله حمد - صلل الله عليه وسلم. وتلاوة القرآن 
بالعتی تفقده إعجازه فالکلام الجديد ليس کلام الله تعالى ذانه المنزل على 
رسوله - صل الله عليه وسلم- بل هو کلام البشرء والناس یتفاونون من حيث 
قدراتبم على التعبير» وفصاحتهم ونهمهم وصاحب القول آدری بمراده؛ ولن 
حسن أحد أن يعر عن مراد الله إلا هو - جلا وعلا- أو من اصطفاه من السشر 
لنقل مراده» وهو الرسول صل الله عليه وسلم بلغ الأمانة» كما أنزلت عليه من 
غير نقص أو زيادة. فتعليم القرآن لا يصلح له ما يصلح للحديث الشريف أو 
الفقه. ظ 
الأسس العامة للتدريس : 

أهم الأسس العامة للتدریسی() : 

- مراعاة ميول المتعلمين وما يتفق مع رغباتهم وبيئتهم واستعدادهم . 

- توظيف نشاط المتعلمين في الدرس وإعطاءهم فرصة للتفكير 
والعمل والاعتاد على آنفسهم. 





(3) : الابراشي؛ محمد عطية : " روح التربية والتعليم ۰ القاهرخ ‏ دار القکر العربي › 1413 + ص 44 د. 
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- التربية عن طريق اللعب وجعله وسيلة للتربية التهذیب وإدخال 
السرور إلى نفوس التعلمپن . 
2 العمل في حرية معقولة مع التعلمین وعدم إرهاقهم بأوامر ونواهي ۱ 
- التشویق والترغيب لإثارة الدافعية. 
- مراعاةعالم الطفولة والعمل لاعداده للحياة النتظرة بالجمع بين 
التعلم النظري والعمل ۱ 
- إيجاد روح التعاون بين المعلم والمتعلم وبين البيت و ال مدرسة لتحقيق 
أهداف التربية . 
- تشجيع المتعلمين على الثقة بأنفسهم وعدم الاستعانة بالمعلم إلا في 
الضرورة. 
شروط اختیار الوسائل وطرق التدريس 
ملائمة الطريقة والوسيلة للهدف المحدد. 
ملاءمة الطريقة والوسيلة للمحتوی. 
ملاءمة الطريقة والوسيلة لستویات التلامیذ. 
مدی مشاركة المتعلم. 
مدى التنوع . 
طرق التدريس والمحتوى: 
طرق التدريس هي أحد أركان المنهج الأساسية : ولا يمكن تحقيق 
الأهداف والحتوی بدون المعلسم وطرق التدريس » وإذا كان ( الحتوی 
والطريقة ) شقين متلازمين متكاملين للمنهج لا یمکن فصل أي منها عن 
الاخر ‏ فإن أي تغيير في المحتوى يتبعه تغيبر في الطريقة. 


سم ازج ډیا حل وا 


( : اللقانيء د. احمد حسين : " المناهج بين النظرية والتطبيق "؛ القاهرة » ط4ء عالم الكتب. 1995 ص 
4- 238. 
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وطرق التدریس جزء متکامل من موقف تعليمي : پشمل المتعلم وقدراته 
وحاجاته » والأهداف التى ينشدها العلم من الادة العلمية ‏ والأساليب التي 
تتبع في تنظيم المجال للتعلم .د 
إن التجديد الستمر للمناهج يتطلب أيضاً طرائق وأساليب مستحدثة 
لجذب الطلاب لدراسة العلوم والتقنية و تشریبها | إلى ميوشمء وزيادة إقبالهم نحو 
مجالاها الواسعة خصوصا أننا لاحظنا أن هناك حیودً أو نقصاً ني هذا الاتجا 
ونحن في أمس الحاجة إليه.“ 
هناك حاجة ملحة إلي تغيبر نوعي يؤدي إلى تمكين المارسة والمهارات 
التنوعة والخبرات داخل حجرات الصفوف:وتحویل المدرسة بصفتها مؤسسة 
اجتماعية إلى مؤسسة تتفاعل بانفتاح مع المجتمع وال مركز للنقد وبناء للثقافة 
الطروحة أمام المتعلمين بحيث تشبع حاجات الاقراد من جهة وتحقق حاجات 
الجتمع الاقتصادية والاجتماعية من جهة أخرى؛ وجعل العلم مدیرآذشروع 
تربوي تعليمى بدلا من كونه ناقلاً للمعلومات وملقناً فا وأيضاً الوازنة بين 
المركزية واللامركزية لضیان ترسیخ الأطر التربوية والفكرية العامة وتمكين 
المدرسة من الاستقلال لتوفير فرص الإبداع والابتكار. © 
ویری أن الطريقة الجيدة تعتمد على تقدير المعلم للموقف التربوي 
واختيار الطريقة الناسبة وفقاً لإمكانيات المعلم لتطبيقها وملاءمتها لمستوى 
المتعلمين الدراسى والخبرات التى مروا بها والمادة الدراسية التي يقوم بتدريسها 
٠‏ كما ينبغى أن تكون الطريقة المستخدمة متمشية مع نتائج بحوث التربية وعلم 


3 : شحاتة .مصدر سایق :1419ه: 96 . 

141 7 الرشيدءمصدر سايق 19 35 . 5 1 ۲ - 

قا : العواد, د.خاند بن إبراهيم + '"مؤشرات حول مستقیل التربية في المملكة العربية السعودية " ورقة عمل 
مقدمة إلى اللقاء السنوي السادس لمديري التعليم بأبهاء المعرفة , المملكة العربية السعودية » العدد(35) » صفر 
9 شءص 35. 


النفس والتي نو کد (جابية التعلم ءویستطیع العلم الحيد أن يستخدم اکثر من 
طريقة واحدة في الدرس الواحد . © 

وأولئك بناة الستقبل العلمون (نبم لو تفاعلوا وتساء‌لوا هذا السوال 
وحاسیوا ذواتهم وربوا آبناءنا على التفکیر والتفاعل وقوة الشخصية والهارة 
وحب العمل فا: نیم الکنز الذي آری أن الستقبل يبنى من خلاله وهم السواعد 
التي ستصنسع الغد .© 

یسعی الدرس خلال الوقف التدریسي إلى تحقيق7 ؛ 

- إكساب التلامیذ الديمقراطية واحترام الرأي العاروض . 

- إكساب التلامیذ عادة التفکیر الوضوعی الناقد عن طریق الشدریب 
على البحث وتحلیل الواقف وعدم إصدار الحكم إلا بعد توفر الادلة الكافية . 

- ليل الموقف لعناصره المختلفة وبحث العلاقات الداخلية بينها 
لإبقاء آلهم واستبعاد غيره . 

- تدریب التلاميذ على الدقة في التعبير . 

1 ربط الأسباب بمسبباتها. 

- ینب أخطاء الاستدلال نتيجة الاتصال المسیط السرعة ولحرد 
اثقارنة أو تطبيق حالة خاصة. 

وبدلا من أ ن يكون المعلم هو العامل الرئيسي في تحصیل العرفة والخيرة؛ 
فانه سی‌ارس آدوارا جديدة إذ يغدو موجها؛ ومشر لدافعية الستعلمء ومهینا 
للنشاطات التي تنمي حاجات ختلفة لدی الطلاب. وبذلك بتحرر قلبلاًمن 


9 : د, مرسي ؛مصدر سایق : 1415ه: 180 . 

۲ : الثنيان؛ د.عید العزيز بن عبد الرحمن : " رؤية حول المستقبل التعليمي " ۰ المعرفة ء المملكة العربية 
السعوبية ؛ العدد(35) ؛ 1419ه + ص 51. 

8 : ازیز شیم سے سایق (20401م: م3 
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الر وین واللل و ما يعني به الا هتیام بمصادر التعلم والابداع في انتاجها 
پالتعاون مع الطلاب واستغلال خدمات البيئة .۱" 

وفي فضية ال ولوية التي يجب أن نضعها ونحن نتقدم نحو القرن القادم 
يرى أن في مقدمة ذلك كله ربط الناشتة بالعقيدة الإسلامية وترسیخ القسیم 
والمبادئ في نفوس الناشئة ثم غبيئتهم للأدوار الهمة القادمة ؛بتوفر البيئة 
الصا حة التي تساعدهم على بناء المستقبل بالتحدث إليهم بلغة يفهمونها. 
والأخذ بأيديهم ليتعمقوا في مبادئ وقيم الحضارات المعاصرة . و ينبغي المرونة 
والوعي والانفتاح ثم احترام الإنسان وقدراته وخصوصياته» حتى يشق فيا 
حوله ومن حوله ويعدز بکرامته وبأمن على نفسه وعلى مستقبله وحقوقه 
المشروعة. ” ١‏ 

من أجل تنمية التفكير السليم للمتعلم .اقترح يعض الآمال والطموحات 
حول طرق وأساليب التدريس : 

- حسن تنظيم الوقت واستشاره فيا يفيد المتعلم في الدنيا والاخرة 
لصالح العملية التربوية تحسبا لقولمه تعالى " وقفوهم انبم مسوولون" . 
الصافات : آية (24) 

۰ إنقان العمل واحتساب الأجر في ذلك " إن الله يحب |ذا عمل أحدكم 


عملا أن يتقنه 0 
5 مراعاة المتعلمين وحاجاتهم التربوية 5 كلكم راع وكلكم مسؤول 
عن رعيته . 


- ربط قلوب المتعلمين بالله سبحائه وتعالى ووصلها بكتابه العزيز تلاوة 
وتدبراً »وترسيخ القيم والمبادئ بي نفوسهم. 

 -‏ اعتبار المقررات الدراسية وسائل لتحقيق النمو وليست غاية. 

: أن يكون غاية المعلم هو إكساب المتعلمين المفاهيم والقيم والبادی 
والسلوكيات الإيجابية من خلال المنهج المقرر. 


51 قطامي: د.یوسقب وآخر شير تماذج التدريس الصفي "” مار : دار الشروق للتشر والتوزيع فطلم : 0108م 1 
ص 13. 
۳ : د.يماني 1419۰ه: ص 67, 
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- التنویع في استخدا م طرق التدریس مراعاة حاجات الطلاب وميوهم 
والفروق الف > على أن يكون اشدف الأسامي هو التدريب على الک 
السليم ولا يقتصر على التلقين والحفظ ونقل العلومات. 

- توظیف استراتيجيات التعليم ؛ والتجديد والتنويع والربداع في تطبيق 
المنهج . 

س أن يتمثل دور المعلم قي التوجیه لمسارات التفكير لدي الطلاب. 

3 أن يكون العلم قدوة حسنة لطلابه في خلقه والتزاماته وتصرفاته. 

- التركيز على المتعلم وجعله مشاركاً إيجابياً في الموقف التعليمي . 

س الاهتام بالتعلم من جميع النواحي العقلية والجسمية والنفسية على حد 
السواء. 


- الاستعانة بالوسائل التعليمية مع حسن توظیفها لتحقیق الأهداف 
السلوكية بمستویاتها. 

ضرورة تضمین عملية التفکیر في جميمع البرامج التعليمية» وعلى أن 
التدریس الرتبط بحاجات التعلمین یشجع على التفكير» ويؤثر تأثيراً إيجابياً في 
عمليات القراءة والکتابة والاستیعات. 

- اتباع أسلوب الإثارة والتشويق ويساعد على ذلك اختيار الأنشطة 
المناسية. 

- الاهتیام بالأنشطة اللاصفية وإشراك جميع الطلبة فيه تطبيق ا لمحتوى 
الهج لننمية شام 

- إكساب الطلاب المفاهيم بصورة رئيسية إلي جانب مهارات التفكير . 

۰ تنمية مهارات التفكير من خلال النهاج الدراسي. 

- تطوير قدرة الفرد عل التعامل مع التحنیات والواقف الحياتية بطريقة 
أكثر إبداعية. 

س مراعاة عدم فصل المفاهيم النظرية في علوم المعرفة هن النواحي 
التطبيقية الفعلية لسلوك المتعلم: مع الاهتمام بمتابعتها وتوجيهها. 

 -‏ تعويد التعلم على استخدام الأسلوب العلمي في حل المشكلات 
و(عطاء اخلول والبدائل . 

- إثراء عملية التفکم التأمل. 
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- استخدام الدعائم التعليمية أو الأدوات التعليمية الساندة في تعلیم 
استراتیحیات المستويات المعرفية العليا. 

- تشخیص الهارات العرفية الأساسية وتنميتها. 

 -‏ تقدیر مستوبات التفکر العلیا من أجل تحدید السوولیات. 

> إناحة فرصة التعلم الذاتي للمتعلم من خلال الأنشطة ومهارات 
التفکر . 

- تبيئة المواقف التي نساعد عل التدريب على حل المشكلات واتخاذ 
القراراث. 

 -‏ توفير الأنشطة المنفذة بالعمل الثنائي وامحياعسي وخلق روح التشافس 
والتعاون الإيجابي. 

- التدريب على تقييم الذات من خلال توفير التغذية الراجعة على 
الستوی الفردي واخماعي . 

- ثيل الحياة العيشية للواقع الفعلي في الواقف التعليمية والتفاعل معها. 

- اکتشاف الواهب وصقلها وتنمیتها ورعایتها. 

- اعطاء حصص الانشاء أهمية آکر لتنمية ملكة التفكير والتدریب على 
الدقة فى التعبیر. 

- الاهتما بالحوار والإلقاء السليم» وعلی كل معلم أن بعد نفسه معل] 
للغة العربية. 

- تثنمية التفكير الناقد وطرق الاستدلال, 

- التوظیف الفعال لمعامل العلوم والمعامل اللغوية في مارسة النواحي 
التطسقة للم دة 3 وعدم اغفاضا. 

- ألا يتعدى التقویم قياس حفظ العلومات إلى الملاحظة والاستفتاء 
وتقویم سلو كيات التعلم التطبيقية الفعلية نتيجة للمعارف الکتسبة. 

- انتهاز الفرص للتوجیه التربوي والدینی لسلوكيات المتعلمين في الحياة 
اليومية داخل وخارح الفصل وخارج أسوار المدرسة. 

- إشراك أولياء الأمور بصورة مباشرة لتابعة آبناتهم وتوعيتهم من 
خلال وسائل الاعلام » إصدار كتيبات » نشرات أرشادية وتوعية ونحوه. 
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ج سس س هن يع بين 


- إن الانتقال الإجرائي ببذه المفاهيم في شموليتها في نسق الحيسأة .. 
ثقافيلٌ واقتصادياء واجتاعياء وسلوكيا. .من الحانب شبه النظري إلى ال الستوی 
الواقعي الفعلي لابد منه خطوة ميدئية وأساسية إذا كنا نرغب في إيجاد الفرد 
الذي يحقق الدور الانتقائي لآثار العولة ‏ ۸ 

آليات يمكن لبا تحقيق الآمال والطموحات السابقة قة 1 ۽ 

- أستشيار العلم لوفت الحصة من البداية وحتى النهاية في] يفيد المتعلم . 

۷ التعامل التربوي مع المتعلمين في محاولة لتوجيه سلوك .داخل الشصل 
وخارجه وخارج آسوار الدرسة. 

5 ربط الدروس بایات القرآن الکسریم والتعالیم الإسلامية وتوجیه 
سلو كياتهم وفقاً لذلك. 

س أن يستعين العلم بجميع مصادر التعلم التوفرة؛فیستخدم بعضها 
ویو حه التعلمن لاستخدام البعضص الاخر لجمع البیانات والعله مات. 

3 أن پشدم العلم اليك دائےا ٤‏ طرق التدریس و مداخله ابعسادا للملل 
عن المتعلمين . 

- ألاينفرد العلم بالتحدث خلال الحصة ويستعرض معلوماته وأفكاره 

- أن يقتصر دور المعلم على التوجيه لمسارات التفكير لدى المتعلمين 
لتفاعل جميع الأطر اف من خلال المناقشة الإيجابية الفعالة . 

~~ أن يتقبل المعلم أسئلة امتعلمين بصدر رحب وان يون صادقا في 
التفاعل معهم. ۱ 

- آلا يأتي العلم خلقا ینهی عنه أو ما قد مخالف ما يمليه على طلابه من 
مبادئ وقیم وتوجیهات. 

- أن يشمل الدرس تحقيق الاهداف السلوكية بمستوياتها : المعرفية › 
المهارية ؛ الو جدانية . 


۷ : السعد. نوره خالد : " المواجهة بالاقتناع والاقناع ۳ المعرفة › المملكة العربية السعودية ء العدد( )48‏ 

ربيع الأول 1420ه : ص 37 

)12( : مصطقي د عمسن : مياه تثمية التفكير السليم في التدريس, .موقع مدرسة حسان ين ثأيت. 
http:/fh-thabit.yo07.c0m/montada-f18/topic4{9.htm#10‏ 
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 -‏ تنظیم الخبرات وادارتها وتنفیذها نحو الأهداف المحددة في تحضير 
الدرس وشرحه في الخصة. 

- أن تتميز الأنشطة التطبيقية ( في مرحلة التطبيق ) بالابتكار والإثارة 
والتشویق . 
بِ أن ينظر المعلم إلى كل متعلم كحالة مفردة شا استعدادها وميونها 
واهتمامها . 

- إتاحة الفر صة للمتعلمین للاحابة عن التساؤلات وحل الشکلات 

ثارة تساژلات جدیدة في جو نعليمي صحي . 

-- إشراك المتعلمين في الأنشطة اللاصفية : معیات النشاط »برامج 
الاذاعة المدرسية » الحقلات الدرسية ‏ آسابیم التوعية » الحلات المدرسية . 

- تابمة تطييق الفاهيم النظرية للدرس في سلوك المتملم كالتوجبهسات 
الربانية . 
- الاهتمام برعاية وتحفيز مهارات التفكبر المختلفة لدى الطلبة. 
- امت‌خدا م أسلوب الحوار هادف ني الحصة . 
- التعزيز الفوری في الحصة لفظی ماديا . » أو معنویاً لساعد التعلم على 

داته .. 
:1 استخدام العمل الجماعي في المصة لخاسق روح التعاون والتنافس 
الشريف . 

- ربط معلومات الدرس بالتخصصات الأخرى ما أمكن؛ليدرك المتعلم 
العلاقة بين المحالات العلمية المختلفة وتكوين تصور عام لوحدة المعرفة 
وتكاملها. 

- أن يتقبل العلم كل أشكال النقد البناء . 

س إعطاء الوقت الكافي للتفكير. 

- التفكير الحيد يحتاج لبذل الجهد. . والصحة العامة والعقلية والتفسية 
جميعها تؤثر في التفكير. 

- اللغة آداة التفکر: والعلافة متبادلة بینهما» > فكلا تمكن الفرد من اللغة 
أكثر كلما أسهمت نى تطوير التفكير لديهء الفرد یفکر بلغة ويعبر عن فكره 
باللغة. 


وى ۷ 


الفرق بين التدرییس والتعلم : 

أن التدریس وسيلة إتصال وتفاهم بين طرفین| آي أنه لابد من وجود 
مرسل ومستقبل بطريقة معينة أوعن طريق وسيط معین بمعنی آننا لا يمكننا 
القول أن مدرب" قام بعملية تدریس ناجحة إذا ل يوجد من یتعلم منه شيئا"! 
فنحن لا نستطیع التحدث عن التدریس دون التحدث في الوفت نفسه عن 
لتعلم . 
التدريس فهناك آشیاء كثيرة ما نتعلمه في حياتنا إنما نتعلمه من الحياة نفسها 
وبالتجربة والخطأ أو بالصد فة وقد نتعلم آشیاء ضارة أيضا" . ۲۰ 
۱ ویستدل على تجاح اختیار أسلوب التعلم ي : 

* ارتباط آسلوب التعلم بالعوامل المؤثرة في عملية التعلیم . 

* التنوع . 

* التدرج في الستویات . 

* مر اعاة الظر وف الفر دیة . 

يدرك العلمون الیوم أن الطرق التي بتعلم بها الطلاب تختلف إلى حد 
كبير. إذ أن الطلاب یمتلکون نقاط قوة وضعف خاصة یمک البناء علیها 
ویمکن تحسينها من خلال العملية التعليمية الفعالة. ويعتبر التعلیم القائم على 
مشاریع عملية مع استخدام التکنولوجیا طريقة قوية لاستخدام نقاط القوة 
لدی الطلاس لمساعن: على التفکیر بشکل أفضل والتعلم باستقلالية أكبر. 

أساليب التعلم البصرية والصوتين والحسيي الحرکیم 

تعتمد أبسط وأكثر الطرق شيوعًا لتعريف أساليب التعلم المختلفة على 
الحواس. وهي تسمی عمومًا بالنموذج البصري والصوي والحسي الخركي. 
ويصف هذ الاطار المتعلمين من الناحية البصرية أو السمعية أو الحسية 
الحركية. ويقوم التعلمون عبر حاسة البصر بمعالجة العلوسات المرئية باکر 
مستوى من الکفاءة ويفهم المتعلمون عبر حاسة السمع من خلال السمع بشكل 
أفضل ويتعلم التعلمون من خلال الناحية الحسية الحركية/ ا حسية مسن خلال 


۳ : كوجك , كوثر حسين . اتجاهات حديثة في المناهج وطرق التدريس رط 2,انقاهرة :عالم الكتب,1997م .ص 
11(1-0. 
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الحركة واللمس. وتبین في دراسة نمت عن طریق دراسات تشخیص خاصة أن 
9 بالمائة من كافة الطلاب في الدارس الأساسية والثانوية یتعلمو ن من خلال 
حاسة البصر و34 بالمائة نة يتعلمون من خلال وسائل سمعية و37 بالانة 
يتعلمون بشكل أفضل من خلال أوضاع حسية حر كية/ حسية.< 












الصور وملفات الفيديو والرسومات والأشكال 
التوضيحية والمخططات والنماذج 
المحاضرة والسحيل والقصة والموسيقى والتعبير 


| اللفظي والأسئلة 


| سسية 
اتمثيل ولعب دور والتشكيل بالطين. 


الاختلافات يين نصف الخ الأيسرنصف المخ الایمن 
ترتكز طريقة أخرى لتصنيف أساليب التعلم الفردية على نصفي السخ. ان 
المتعلمين منهم من يتميز بتحكم نصف المخ الأيمن»ويتصف بالتفكير الشمولى 
؛ و منهم نصف المخ الأيسرء و يتصف بالتفكير التحليلي. ويدرك التعلمون 
الشموليون "الأشياء ككل ويضعون فروقاً عامة واسعة بين المفاهيم ويتعلمون 
المادة في سياق اجتماعي'" . وعلى الانب الآخرء يدرك المتعلمون التحلیلیون 
الأشياء ؤ في أجزاء بدلا من أن يدركوها ككل ويفرضون هيكلية أو فيوداً على 
العلومات والفاهيم " 3 
كيف يركز الأفراد على العلومات الجديدة والصعبة ویتذ کرون آبا تتعلق 
بكون نمط عملياتهم المعرفية شاملا أو تحليليا یلیا. ويتعلم بعض الطلاب بشكل 


Miller, ۳۰ (2001). Learning styles: The multimedia of the mind. ED 451340 : © 
3 أا : ميلرء 2081 المصدر السابق صفحة‎ 


اسهل عند تقديم العلومات خطوة بخطوة في نمط تسلسلي يتجه نحو بناء فهم 
مغاهيمي. ویتعلم الاخرون بشکل آسهل عندما یستوعبون الفهوم آولاء ثم 
ير كزون على التفاصیل أو عندما يتم تقديم العلومات لهسم من خلال قصة أو 
ححاية ظريفة تتعلق بتجربتهم ومليئة بالامثئلة والرسومات.۱ 








ليل ومنطقي وتسلسل وتفصيل 
| وعقلاني ومن اجخزء إلى الكل 






شسمولی وعشوائي وحدسی وشمسير 
| موضوعي وتر كيبي 





عندما يتم تعريف الطلاب بمفهوم جديد من خلال أساليب التعلم 
الخاصة بهم سيتمكنون من التكيف مع طرق التعلم المختلفة. كبا يؤدي التفكير 
في أساليب التعلم إلى تحسين الدافعية والتعلم. وقد حظى عمل هاورد جاردنر 
في الذ کاءات التعددة على قبول عدة معلمين حيث إنه قام بتعريف شاي طرق 
ختلفة يمكن للطلاب اكتساب "الذ کاء" من خلاها: الذكاء اللغوي والمنطقي 
الرياضي والمكاني والحسى اخركي والوسيقي والاجتماعي والشخصى وذكاء 
التعامل مع الطبيعة. 

الد كام المتعدد 

انوا ع ال کاء 

الذ کاء هو مفهوم جرد حمل في طياته الکثیر من القدرات في عدة جالات» 
على سبیل الشال: القدرات العالية في الشردات والأرقام والفاهیم وحل 
بلشکلات. والقدرة على الاستفادة من اخيرات وتعلم العلومات الحديدة 





Dunn, R. {1995}. Strategies for educating diverse ,قلع سموع!‎ Boomington, p 13. : 4 


92 





ید 





والتکیف في المواقف والظروف المختلفة» أو م نیز الفسرد بقدرة أو آکثر في عدة 
جا لابت . 


الد كاءات اعد دق لدی هاورد جاردثر 
تتأف نظرية جاردنر في الذ کاءات التعددة من ثانية آنواع من الذكاءات › 


چ 2 ماه , 1 ۰ و u,‏ بخ کی ۳5 4 « 11 +1 ام + ,+ م اسر ۳ 





tA اطع‎ 


hit LMEULAEEG AL ae FAturkllst 


اذ سكاءات اتعددة ر م‌هونلهاد عامنادكف عجاردتر 

النتاجات السلو كية 

من العلوم أن امدف تغير في السلوك وأنه متوقع الحدوث في ظل شروط 
معينة» وخلال فترة زمنية محددة. وق التربية الإسلامية» فاشدف اللو كى 
بتغير من مادة دراسية إلى آخری» كما يؤثر في أسلوب التدریس في الوقت ذاته. ۱ 

فمثلاه عند تدريس مادة التلاوة وأحكام التجويد تتوجه الأهداف 
السلوكية نحو إثقان النطق ومعرفة أحكام التلاوة وحسن التطبيق العمل 





(Gardner, H, (1933), Multiple Eutelligences: The Theory In Practice, , )( 
BasicBooks, A Division of Harper Publishers, Ine. NY. U.S.A 
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للقو اعد الحاكمة للتلارة وهذه الأمور لا تتحقق من خلال قراء: النصوص 
والرجوع إلى الراجع الأصيلةء بل لا بد ها من معلم متقن ومتعلم واع راغب في 
العلم خلص في طلبه. وهذه الأمور تعني أن الحاکاة والتقلید هما الاسلوب 
الأمثل والانسب. 

وأما مادة الفقه فتحتاج إلى معرفة القواعد والضوابط التي يسترشد بها 
الفقیه في استنباط الاحکام الشر عية العملية من مصادرها الأصيلة: الکتاب 
الكريم والستة النبوية والإجماع. ومن ثم تنزیل الاحکام على احوادث: لواجهة 
السستجدات والظروف الطارشة. وهسذه تقسوم على إعمال العقل والقياس 
والاستقراء وغير ذلك» فالأسلوب التدريسى فيها أساسه الحوار والمناقشة. 

ولقد اتفق المهدمون بالتربية والتعليم على أن المعلم المتميز هو الذي 

يستطيع إحداث التغيرات المرغوبة في سلوك التعلمین» على ضوء الأهداف 
التربوية. وآن الخدمة الوظيفية لا تعني خبرة مهنية » فكم مسن معلم حديث 
العهد بالعمل استطاع أن يستوعب خيرات تعليمية كبيرة في فترة وجيزة وكم 
من معلم أمضى في وظيفته السنين والأعوام بقي على حاله دون) تطور في الأداء 
أو تحسن يلاحظ فيذكر. إن عملية التعليم علم وفن وذوق ونية وأمانة. ومعلم 
التربية الإسلامية هو الذي يتولى عملية نعليم أناس آخرین؛ وإكسابهم المعسارف 
والخيرات والهارات» ويسهم في بناء القيم والانجاهمات عندهم وتطويرها 
مستنيرا بالشريعة الإسلامية. 
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استراتیجیات التعلیم 


إن استخدام استراتیحیات التدریس الحديثة دف إلى تطوير مارسات 
المعلمين التدريسية داخل الصف وخارجه . ما يسهم في تغيير دور الطالب من 
متلق سلبي إلى دور نشط وحيوي انجابي باحث عن المعلومة منتح ها . 

لكل معلم صفاته وخصائصه الشخصية وخلفيته العلمية والعملية 
واتجاهاته ومهاراته واهتاماثه الخاصة التي تؤثر بشكل أو بآخر على تفضيله 
لإستراتيجيات بعينها على غيرها من البدائل المطروحة . 

وهناك أشياء يعلمها معلم ما بصورة أفضل من غيرها . ومن الطبيعي أن 
يختار المعلم الطريق الذي يعرفه ويستقل نواحي القوة فيه وحاول التغلب على 
نواحى القصور . إذا كان موهوبا في سرد القصص ووصف الشخصيات 
والأحداثءلا يمل التلاميذ استاعه لساعات.فمن العبث ألا يستقل هذه 
للوهبة في التدريس » ؛ ولكن بشرط ألا یکون ذلك على حساب تحقیق أهداف 
آخری : نعتبر ذات قيمة تربوية للمتعلم ولحتمعه .بالإضافة نجد أحيانًا أن 
ظروف العمل وإمكانات المدرسة المادية والبشرية لا تسمح باستخدام ما یعتبره 
العلم أفضل استراتيحية. ٠‏ 

فعلى سبیل الثال قد يرى المعلّم أن زيارة حدبقة الحيوان آنسب إمستراتيجية 
لتعريف الأطفال بحيوانات الغابة » ولكنه يستبدل هذا الخيار بشیلم عن 
حيوانات الغابة لعدم تمكنه لسبب أو لآخر من أخذ تلاميذه لحديقة الحيوان 
ومثال آخر قد حصل معى شخصياًءوقد اخترت إسترانيجية التعلم التعاوني 
المبنى على النشاط لتدريس موضوع ( طرق فصل المواد ) في المختير وطلبت مسن 
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قيم المختير تحضير الواد وعندما قام بإحضار الواد والآدوات اللازمة قال لي قيم 
المختير إن احد الأدوات وهی جهاز التقطير بأنه مكسور ولا يوجد غيره فكيف 
تتصرف أمام الطلاب والمشرف الذي حضر للتو؟ وهل تريد أن تؤجل ا حصة؟ 
فأجبت وقلت للجميع آن جهاز التقطير مكسور ولا يوجد غيره في المختبر 
ونريد أن نستبدل عوضاً عنه كأساً زجاجياً وإضافة ملح الطعام والماء في الكأس 
وتعريضه للهب وملاحظة تبخبر الماء وبقاء ملح الطعام في الكأس. 

هذان المثالان يبرزان أهمية أن تكون لدى المعلم ليس فقط استراتيجية 
واحدة بل مجموعة بدائل لتحقيق كل هدف يحدده الدرس » حتى لا یفاجاً أثناء 
التدفيذ بان الاستراتيحية التي تم اختيارها لم تنجح في إثارة دافعية التعلمین أو 
أہا صعبة التنفيذ فى ظل ظروف معينة أو أنبا لا تناسب عددا كببرًا من أفراد 
الصف ل 

وتشير نتائج الأبحاث والدراسات الكثيرة التي مهتم بعملية التعلم 
والتعليم إلى فعالية عدد من استراتبجيات التدريس الحديثة في نحسین قدرات 
الطلبة المختلفة في معظم الواد الدراسية وكذلك في تنمية اتجاهات ايجابية نحو 

ومن الخطأ آن نلزم المعلم باستراتيجية دون آخری ولكن المعلم النابه هو 
الوسط الذي تطبق فیه.ولکن ينبغي أن تكون الاستراتيجية معتمدة على بعضص 
الأسس العامة التي تجعل منها استراتيجية ناجحة»كما ينبغي على العلم أن يكون 
ملا بهذه الأسس التي تقوم عليها استرانيجيات التدريس المختلفة.والتدريس 


)1( : مصطفی نمر د تنمس - استراتيجيات تطوير المناهشج وأاساليب التذر يس الحديثة. دار غيداع ۽ الفردن - عمان/ 
8, ص60 
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الجيد يتحقق من خلال الإلمام باستراتیجیات ومهارات التدريس التي سدسلط 
الضوء علیها بنیء من التفصیل . 

ان التتویع في استرانيجيات التدریس التي پستخدمها العلم مع طلابه من 
شأنه أن يكسر الروتین الممل في نظر الکشیر من الطلبة بالقارنة ممع طريقة 
التدريس التقليدية » فالطريقة التقليدية ترتكز على دور نشط للمعلم وتغفل 
دور الطالب کعنصر فاعل في عملية التعلم » في حین أن الاتجاهات التربوية 
الحديثة تركز على أن الطالب هو الحور الرئيس لعملية التعلم والتعليم وجب 
أن يكون له الدور الأكبر في هذه العملية . 

يجب أن نلمس أثر استخدام هذه الاستراتيجيات في تخريج أجيال جديدة : 
متعلمة لا متلقنة الا کتساب المهارات » وتئمية الاتجاهات » وغرس القيم لديهم 
لإعداد وصنع الثروة البشرية الحقيقية للآمة » وكذلك على تنمية قدرات المتعلم 
؛ بشكل مجعله مواطنا صا حا وفعالا یسهم في بناء الوطن وخدمته والتفاعل ممع 
البيئة الطبيعية المحيظة به بشكل انجايي» والتعامل مع أفراد الجتمع بأسلوب 
أخلاقي حميد؛ يقل لديبا التعصب المذموم.والنعرات الجاهلية: والانتماءات 
الجهوية المقيتةءوتظهر لديا قيم الوحدة والتعاون والتسامح والتحضر والرفي 
الأخلاقى والسلکی؛ من خلال التسلح بالعلم والمعرفة والقيم النبيلة التي هسي 
ركيزة حضارتنا العربية الاسلامية. 0 

ویمکن أن نلمس آثسر استراتيحيات التدريس الحديثة في وطتنا العربي 
الكبير؛ بسبب تهيئة البيئة الناسبة لتحديث التعلیم عبر کین العلم وتطویر 
المناهجج التعليمية والأنشطة التربوية والنهوض بمرحلة التعليم ما قبل المدرسة 
وبناء المدارس المجهزة بالوسائل التعليمية وتكنولوجيا المعلومات والتقنيات 
الحديثة لتوفير مناخ مدرسی ملائم لعملية التعليم والتعلم. 


ونظرا لأهميدة دورالعلم في تنفيذ استزاتیجیات التدریس وبيان 
عواندها على عملية التعلم لا بد من توضیح آنواع استراتیجیات التدریس 
ومن آهمها : 

أولاً : استراتيجية التعليم من خلال التدریس الباشر 

ثانياً : استراتيجية التعلیم القائم على حل الشکلات 

ثالث : استراتيجية التعلیم القائم على العمل الجماعي 

رابعاً استراتيجية التعليم القائم على النشاطات 

خامساً : استراتبجية التعليم القائم على التفكير الناقد 

سادساً: استراتيجيات تعليم المفاهيم (الخرائط المفاهيمية» الطريقة 
الاستقرائية» الطريقة القياسية) 

سابعاً: استراتيجيات تحليل النتصوص.ء وتحليل المواقف. 

ثامناً: استراتیجیات تنمية الإبداع : العصف الذهني » التفكير الابداعي. 
تالف الأشتاث .. 

استراتیجیات آخری كالتعليم البرنساجي و التعلسیم بالاكتشاف 
واستراتیجیات التعلم الفضردي و استرانیجیات الفشاط اللاصفي والنحنی 
التكامل. 

أولا : استرانسجیم التعليم من خلال التدریس المباشر 

يمكن تعريف استراتيجيات التدريس بأنها تحركات العلم داخل الصف . 
وأفعاله التي يقوم بهاء أي الطريقة الي بستخدمها المعلم في توصیل محتوی 
المنهج للطالب أثناء قيامه بالعملية التعليمية بشكل منتظم ومتسلسل. ومعظم 
الفروق بين الاستراتیجیات التدريسية نتعلق بأدوار كل من العلم والطالب . 

وهي عملية نواصل نشط بين المعلم والمتعلم ببدف إحداث تعلم فعال , 
وزيادة نمو التعلم في جوانبه المختلفة ۱ 
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وبصورة عامة لا مخضع اختبار الاستراتيجيات التدرب سية لقاعدة: "ما 
آو "؛ بل إن التركيز على إستراتيجية واحدة قد یکون غير مثمر » وربما يترتب 
عليه تعليم غير مناسب. ذلك أن الخطة التعليمية المتوجهة نحو هدف معين 
ستشر إلى أن إستراتيجية بعينها ستناسب أهدافهاء وأن الاستراتيجيات 
الأخرى قد تكون عديمة الصلة بتلك الأهداف أو أنها غير مفيدة. ومع تغير 
الأهداف يتوجب إعادة النظر في الاستراتيجيات. 

ذلك أن هذه الاسترائيجيات ما هي إلا مجموع اعتقادات المعلم الفرد عن 
التدريس والتعلم والكيفية التي يجسد ما هذه الاعتقادات لتحقيق أهداف 
الدرس. واستراتبجیات التدريس الأكثر استخداما في العملية التعليمية هي 
التدريس المباشر . والتدريس المباشر كإستراتيجية تدريس تشير إلى بیثة ندريس 
وتعلم مريح من حيث وضوح الأهداف التعليمية: والإشراف الإيجابي على 
تقدم الطلبة. 

وعليه فان المعلم يجب أن يفكر في الاستراتيجية التي يود استخدامها. 

ذلك أن المادة التعليمية والأهداف المحددة وخصائص المتعلمين هي التي تحدد 
ما إذا كان من المناسب استخدام إستر راتيجية التسدريس الباشر أو غبرها من 
الاستراتيحيات الأخرى 

فعندما يكون التحصيل فى المهارات الأساسية هو ادف فإن البحث 
العلمي يشير إلى أن التدريس المباشر يتفوق على الاستراتيجيات الاخری وعلى 
أية حال فإن المعلم هو الذي بتخذ القرار في اختياره لإستراتيجية التدريس» وأياً 
كان اختياره فإن التوجه نحو المهام التعليمية, والأهداف الواضحة والتدريس 
النشط وعاسبة الطالب على التعلم تكون في الغالب خصائص الاستراتيجية 
التعليمية الحيدة . 
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واستراتيجية التدریس الفعالة تتمیز بعدة میزات متها : 

الشمول» بحیث تتضمن جيع الواقف والاحتالات التوقعة في الوقف 
التعليسي. كما يجسب أن تتميز بالرونة والقابلية للتطوير» بحیسث یمکن 
استخدامها من صف لآخر. 

كا يجب أن ترتبط بآهداف تدریس الوضوع الأساسية. 

وآن تعالج الفروق الفردية بين الطلبة وأن تراعی الامکانات التاحة 
بالدر سة . 

ومن استراتبجیات التدريس التعارف علیها نی المدارس» أسسلوب 
التلدریس الباشر وهو ذلك النوع من آسالیب التدریس الذي يتكون مسن آراء 
وآفکار العلم الذاتية (الخاصة) وهو بقوم توجیه عمل الطالب ونقد سلو که 
ویوصف نموذج التدریس الباشر بآنه نموذح نقل الحتوی بوساطة الدرس أو 
التقنية إلى التعلم وفي هذا النموذج یکون المتعلم متلقيا لعلومات أو حتوى 
صمّم سبقا ويعيدها (كا في حالة الاختبار مثلا) كما كانت في حالتها الأول 
دون تغيير یذ کر. 

وتقوم هذه الاستراتيجية على آن کل طالب بستطیع أن يحقق التجاح إذا 
استطاع المعلم أن يقدم العلومات له بطريقة صحبحة واشدف من هذه الطريقة 
توفير آکبر قدر من المعلومات في اقل وقت مکن. 

ومن اجل زيادة فاعلية هذه الاستراتيجية على المعلم أن يصمم 
إستراتيحيته بطريقة تتضمن آهداف الدرس وطريقة عرضه لتلك الأهداف بما 
يزيد التفاعل بين المعلم وطلابه. 

ويعد هذا الأسلوب من الاسالیب التي تبرز استخدام المعلم للسلطة داخل 
الفصل الدراسی . حيث نجد أن المعلم في هذا الأسلوب يسعى إلى تزويد 
الطلاب بالخبرات والمهارات التعليمية التي يرى آنا مناسبة» كم يقوم بتقویم 


102 


مستویات تحصیلهم وفقاً لاختبارات محددة بستهدف منها التعرف على مدی 
تذ کر الطلبة للمعلومات التي قدمها شم ویبدو أن هذا الأسلوب یتلاءم مع 
الحموعة الأول من طرق التدریس خاصة طريقة الحاضر ة والناقشة المقيدة. 

والعلم في هذا النوع من التدريس يلعب دورا هاما من خلال تحديد العرفة 
والمهارات الاولية التي يحتاجها الطلبة لاستیعاب الدرس. وتنظيم وتخطيط 
العرض في تسلسل منطقي» وفحص استيعاب الطلبة (كطرح أسئلة مباشرة 
خلال الدرس):وعرض نموذجي للمهارة وتوفير الفرص لمارستها من قبل 
الطلبة» ومراقية تقدم الطلبة (من خلال التفويم التكويني) خلال فثرة التدريب 
في الخحصة»ومساعدة الطلبة الذين یواجهون صعوبات دراسية وتخطيط 
الخطوات القادمة في التعلم» كا ان المعلم یستطیع من خلال هذه الطريقة أن 
يغطى اكير قدر ممكن من المادة الدراسية المقررة . 

التدريس المباشر أفضل طريقة لبدء الدرس و العمل على إنبائه. ففي بداية 
العمل يحتاج العلم لأن يجمع طلابه و يشرح شم العمل المطلوب ويثير اهتمامهم 
به » كما أنه يحتاج لأن يلم بأطراف الوضوع ویلخص أهم ما توصل إليه 
الطلاب ‏ فى نهاية العمل . 

تید میا يريد العلم أن يعطي تعلییات أو إرشادات أو أمور تنظيمية مثلاء 
فإنه من الضروري أن يتأكد بأن كل طالب قد فهم الطلوب : وآفضل وسيلة 
لذلك هو التدريس الباشر. . . 

تستخدم هذه الاستراتيجية في اخصص الحکمة البناء - إعدادا وتنفيذا 
وتقوياً وإدارة ‏ التى یعدها ویدیرها للعلم وتتطلب هذه الطريقة الانتباه من 
قبل عناصر العملية التعليمية ؛ خاصة إذا حددت بزمن . إذ يتم تقديم الادة 
التعليمية من خلال طرح الأسئلة والعبارات التي تعطي للمعلم تغذية راجعة 
عن تعلم الطلبة : فيستجيب بتكييف الدرس حسب الحاجة . 
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ومن فعالیات التدریس الباشر ؛ 
المحاضرة 
- العرض التوضيحي 
- ضيف رائر 
- كراس العمل » أوراق العمل 
- أسئلة وإجابات 
- آنشطة القراءة المباشرة 
حلقة البحت 
العمل فى الکتاب المدرسى 
البطاقات الخاطفة ٠‏ 
- التدریبات والتهارین 
خطوات التد ریس المباشر 
إخبار الطلبة با سیتعلمون وتزویدهم بمعلومات حول الهارات التي 
سیتعلمونبا و كيفية التعامل معهاء وتقديم نیاذج من الهارات على شکل أمثلة 
توضيحية شم ونقدیم التغذية الراجعة وتقییم آنفسهم. 
مزایا استراتيجية التعلیم من خلال التدریس الباشر : 
1. تقديم معلومات آکثر بأقل وقت وجهد وتكلفة . 
2. تسلسل العلومات وتکاملها . 
3. یکون فعالاً فى الصفوف الكبيرة العدد . 
4. يسهل التخطيط له من قبل المعلم . 
أهمية استراتيجيّة التدریس المباشر مما يأتي : 
. تنمية قدرة الطلبة لمواجهة الانفجار المعرفي والنمو المتسارع في وسائل 
وأساليب اكتساب المعلومات والمهارات . 
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2. مساعدة الطلبة التفكير بوضوح ‏ وتنظيم العلومات ‏ والابتصاد عن 
العلو مات غر الض وربة للمشکلة. ۱ 

3 تزوید الطلبة بمهارات تساعدهم على أن بصبحوا متعلمین مستقلین 
معتمدین على أنفسهم» وعلی استمرارهم في النجاح في الدرسة واطحباة اليومية. 

4 التدریس الباشر مطلب من الطالب الرئيسة التي حتاجها الجتمع 
العربي العاصر » من خلال خلق الواطن الاهر القادر على الاسهام في معالجة 
مشکلات الجتمع بالفکر والرآي. 

5. ان استراتيحيّة التدریس الباشر تساعد الطلبة على الانتقال من التعلم 
الكمى إلى التعلم النوعي» الذي بهدف إلى تأهيل المتعلم» بوصفه حورا 
للعملية التعليمية التعلمية» وتطویر القدرات العقلية العلياء وتزويد الطلبة 
بالمهارات التي تمكنهم من التعامل بفاعلية مع المعلومة من مصادرها الختلشفة 
قاصدا فهم هذه المعلومة واستخدامها في حل المشكلات التى تواجهه. 

دور التعلم في التعليم من خلال التدريس المباشر ؛ 

1. الإصغاء الفعال . 

2. طرح الأسئلة للتأكد من الاستيعاب . 

3 المساهمة في الدرس بإعطاء ملحوظات تضيف معلومات وأفكارا 
وآراء جديدة للدرس . 

4. ممارسة الهارات المكتسبة بإشراف المعلم » ومن ثم باستقلالية . 

5. استخدام مهارات التقويم الذاتي لمراقبة التعلم . 

دورالمعلم في تطوير التدريس المباشر : 

1. تحديد المعرفة والهارات الأساسية الني يحتاجها الطلبة لاستيعاب 
الدرس ( تحدید المتطليات السابقة )  .‏ 

2. . تنظیم وتخطیط العرض في تسلسل منطقي . 
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3. فحص استیعاب الطلبة مثل طرح الأسئلة الصفية خلال السدرس 
وملاحظة استحابات الطلمة . 

4. عرض نموذجي للمهرة» وتوفير الفرص لمارستها من الطلبة . 

5. مراقبة تدم الطلبة من خلال التقویم الرحلی والستمر خلال فسترة 
التدريب في الحصة . 

6. مساعدة الطلبة الذين یواجهون صعويات . 

7 تخطيط الخطوات القادمة في التعلم اعتماداً على إجابات الطلبة . 

ثانبا : استراتيجيم التعليم القائمي على حل الشحلات 

يعرف أسلوب حل الشکلات إجرائياً بأنه: مجموعة الإجراءات التفصيلية 
الخاصة التي يتبعها العلم في تدريس المتعلمين وتدريبهم على مهارات التفكير 
العلمي والنطقي بذكر مسألة أو موقف غير مألوف يتحدى به ناهم الثقافية: 
ويحتاج إلى تأمل وتفكر وبحث. وصولا إلى إيجاد حل مناسب. نحت إشراف 
المعلم» وفي وقت الحصة الصفية. 

تعد استراتيجية حل الشکلات استراتيجية تعليمية توفر قضايأ حياتية ليتم 
تفحصها من قبل الطلبة . وهذه الاسترائیجیات تشجع مستويات أعلى من 
التفكير الناقدء والعصف الذهنی" كأسلوب للتفكير الجماعي أو الفردي في حل 
كثير من المشكلات! العلمبة والحياتية المختلفة , بقسصد زيادة القدرات 
والعملیات الذهنية ۰ وغالياً ما ت تتضمن المكونات الآتية : 

- تحديد المشكلة . 


- اختیار نموذج . 





ا : استراتيجية العصف الذهني واحدة من أساليب تحفیز التفكير والإبداع الكثيرة التي تتجاوز في أمريكا أكثر من 
ثلاثين اسلوبا » وفي اليابان أكثر من منة اسلوب من ضمنها الأساليب الأمريكية , ويعني تعبير العصف الذهني : 
استخدام العقل في التصدي النشط لنمشکله 

أسلوب العصف الدهني ع وزجوواء 181:3(11 يعرف بالقصف الذهني أو التفتق الذهني 
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- افنراح حل . 

- الاستقصاء » جمع بالات والتحايل . 

- إعادة النظر - التمعن ومراجعة الحل إن تطلب الم 

وخلال هذه الخنطوات يتبادل الطلبة الأفكار من خلال الكتابة والمناقشة 
والجداول والرسومات البيانية والناذج والوسائل الأخرى » ويربط الطلبة 
التعلم الجديد بمعرفتهم السابقة وینقلون عملية الاستقصاء إلى مشكلات 
مشاعبة . 

وخلال هذه العملية على الطلبة أن يكونوا مشاركين فاعلين في تقو 
العملية ونتائجها ومراجعتها وفيا يل أمثلة على هذه الاستراتيجية ۱ ۲ ۱ 

- البحث العلمى 

- الاستقصاء الرياضي 

- دراسة الحالة 

وبرز هذا الأسلوب في التعليم الإسلامي » حيث انتهج الرسول صل الله 
عليه وسلم أسلوب الحوار والاستنتاج في إثارة انتباه الصحابة وتو جيه تفكيرهم 
> لإدراك ما يريد تعليمه لهم من تعاليم الدين الإسلامي › " أرأيتم لو أن هرا 
پیات أحدكم يغتسل منه كل يوم خمس مرات ؛ هل يبقي من درنه شيء؟ قالوا 
لا یبقی من درنه شىء » قال فذلكم مشل الصلوات الخمس یمحو اله بسن 
الخطايا ۲ » وتبع علماء التربية السلمون منهج الرسول صل الله عليه وسلم 
ومنهم ابن خلدون الذي دعا إلى عدم الاعتماد على الحفظ في التعشيم وتوجيه 
الفرد على اكتساب المعرفة من مصادرها ليتمكن له الاستزادة منها مدى الحيأة . 

تستخدم طريقتا حل الشکلات والاستقصاء غالباً في تدريس العلوم. 
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وهذا الأسلوب بتطلب من الفرد إعادة تنظیم العلوماث الخزونة لدیه 
بشکل یمکنه من رؤية علاقات جديدة لم تكن معروفة لديه من قبل .ولا يعطي 
فیها الطلاب خيرات التعلم کاملة ونیا یسذلون جهدا حقيقيا في اکتساها ‏ 
وذلك باستخدام عملياتهم العقلية مشل الملاحظة والقارنة والافتراض ... 
الخ ." 

فهذه الطريقة تركز على تنمية مهارات التفكير العلمى لدی الطلاب ؛ 
فا هدف من ممارسة الطلاب استخدام حل المشكلات ليس الحصول على 
المعلومات » بل كيفية الوصول إليها واکتساب المهارات العقلية والعلمية 
اللازمة لذلك . 

- مميرزاتها: 

لجذه الاستراتيجية العديد من المزايا .ولعل من أهمها الآتى : 

1. يعتير الطالب حورا أساسيا في عمليتي التعلم والتعليم وذلك بتهيئة 
الظروف اللازمة لجعله يكتشف المعلومات بنفسه بدلا من أن يستمدها من 
كتاب أو يتلقاها من معلم . 

2. يؤكد على التفكير العلمي في المرتبة الأولى ويأي المحتوى المعرني فى المرتبة 
الثانية . أي يؤكد على كيفية التوصل إلى الإجابات والعمليات العقلية اللازمة 
لذلك » وليس على الإجابات نفسها . 

3. تنمي مهارات الاستقصاء و الاستكشاف والاستفسار العلمي كالملاحظة 
والقياس و التصنيف والتفسير والاستدلال والتحريب. 

4. تنمى التفكير العلمى لدى الطلاب عن طريق تبيئة المواقف العلمية. 

5. تنمية الهارات الفكرية والعمليات العقلية. 

6. تؤكد استمرارية التعلم الذاتي و دافعية الطلاب نحو التعلم. 

7. تم ببناء الثقة النفسية لدى الطلاب والشعور بالانجاز والتطور. 
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8 تزيد نشاط الطلاب وحماسهم تجاه التعلم والتعلیم. 
9. تنمية الا نجاهات و الميول العلمية وتقدير العلماء. 

0. ينظر إلى العملية التعليمية على آنها مستمرة لا تنتهي بمجرد تدریس 
موضوع معين » ولکن تکون دراسة هذا الوضوع نقطة انطلاق لدراسات 
آخری ترتبط بموضوع الدراسة . 

- عيوبها: 
في المقابل ‏ فان لبذه الطريق عددا من المشكلات . ولعل أهمها : 

1 . تعلق هذه الطريقة باستخدام الطلاب لواد حسوسة ربا لا يكون 
الطلاس قد تدربوا على هذه المواد. 
2 . تتطلب وقتا كافيا لامجاد حلولا للمشكلة المعطاة. 
3. عدم وجود تناسق بين المشكلة والطريقة الستخدمة للحل . 
4. العمل فى مجموعات قد يجعل معظم الجهد على طالب او طالبين ثي 
الحموعة وريا يجعل طالبا يسيطر على المجموعة. 

معايير استخدام حل المشكلات في عملية التعليم والتعلم 

ينبغي توافر مجموعة من المعايير قبل الشروع في توظیف حل المشكلات في 


اله لتعليم | لصفی منها:”) 
1. قدرة العلم على توظيف هذا الأسلوب في التعليم 
2. اعداد ما يلزم من آدوات 


4. اقتراح مشکلات حقيقة وافعية ترتبط بحياة الطلبة العملية وتعمل 


عل استثارة دافعیتهم نحو التعلم 
5 تجنب الشسکلات التى تمس قضايا الطلبة الشخصية أو الأسرية. 
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6 مناسبة التحدي في المشكلة مع مستوی الطابة التحصیلی والنائية 
7. توافر الامکانات اللازمة حل المشكلة المقترحة. 
8. تنظيم تعلم الطلبة في مجموعات - احيانا - لتبادل الخبرات بينهم: 
وتنمیه ردیح التعاون كذلك. 
9. مارسة هذا الاسلوب بشکل ملحوظ وعدم الاقتصار على سرات 
محددق لان حل الشکلات مهارة ناج إلى تدریس منتظم. 
10. التأكد من وجود المتطلبات السابقة بقة قبل توظيف حل المشكلات 
في عملية التعلیم والتعلم 
1. تزويد الطلبة بمشکلات كواجب بيتي من أجل تنمية قدراتهم 
في استخدام حل المشكلات. 
المهارات والقدر ات التي ينميها حل المشكلات لدى الطلبة يفيد 
الاستقصاء في تنمية تنمية العديد من المهارات والقدرات لدي الطلية ومنها : 
1. التتخطيط و جمع العلومات ومعاطتها والتوصل | لى النتائج 
والتوصیات . 
2 قدرة التعلم على اکتشاف مصادر للعرفة الختلفة ؛ واستخدام 
وسائل التقّنية الحديثة 
3. القدرة على التعلم الذاتي واستمراریته وبالتال تأصيل عادة 
۳ مدی اسحياة ۱ 
مهار ات التفکیر العلمي 
الحرأة والمثابرة واشادرة 
الثقة بالنشس والاعتاد على الذات 
ربط المعرفة بالحياة 
أستخدا م وسائل التقنية اد یه ٤‏ البحث والاستقصاء 
التشفكر الإبدام والایتکار 
10 القدرة على كتابة الأبحاث والتقارير والتحقيقات والقالات 
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1.اتخاذ القرارات وإصدار الأحكام وتریرها اعتیاداً على العلومات 
الصحيحة ۱ 
2.توطيد العلاقة بين المعلم والطالسب » وبين الدرسة والمجتمع 
الحل 
3. تقد پم معلومات آکثر باقل وقت وجهد وتكلفة . 
14 تسلسل العلومات وتكاملها 
15 ایکون فعالا فى الصفوف الكبيرة العدد . 
16 یسهل التخطيط له من قبل المعلم . 
دور المتعلم في فى استراتيجية حل المشكلات 
يتمغل دور المتعلم في القيام بعدة أمور منها . 
٠‏ التعرف على المشكلة جیدا 
يظهر اهتیاماً فعالاً في التعلم 
الرغبة والمثابرة فى البحث والاستقصاء 
٠‏ التخطيط للعمل 
بارس مهارات حل المشكلات 
إتباع الأسلوب العلمي في الاستقصاء 
۰ پقترح مواضيع دات اهتام شخصى . 
٠‏ يظهر حب الاستطلاع حول اکتساب معرفة جديدة عن القضايا 
والمشكلات . 
٠‏ يكون راغباً في جریب طرق مختلفة لحل الشکلة وتقویم نفع هذه الطرق 
التواصل مع الآخرين: 
۰ العمل الجماعي 
٠‏ تقبل آراء الآخرين 
۰ يعمل مستقلاً أو نی فريق حل الشکلات . 
٠‏ إعداد البحت النهائی 
٠‏ كتابة النتائج والتوصیات 


j 
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۰ تحدید الأسئلة أو الفر ضیات لاستقصاء الناسب منها 

دورالمعلم في استراتيجيي الاستقصاء وحل الشحکلات: 

یقع على العلم دور كبير في تطوير استراتيجية الاستقصاء ‏ ومن أهم 

الأمور التي يجب على المعلم أن يتمثلها لتطوير استراتيجية الاستقصاء ما يأتي : 

1. خطط : يختار المعلم المواقف التعليمية التي تصلح للتدريب على 
الاستقصاء عونحدد المعرفة والمهمارات النى خحتاجها الطلبة لاحراء 
البحث والا ستقصاء والاستطلاع . ۱ 
۳ مسهل : يعمل على تبيثئة الظروف المناسبة للاستقصاء 
والاكتشاف. 
3. مثير : يثير دافعيه الطلبة نحو التعلم وإثارة التساؤلات والبحث 
4. محاور : يناقش الطلبة في تساژلاعبم حاولا توجيههم لزید من 
الأسئلة 
5 تج يساعد اعا بلي امول على (جابات لنساق لايم 
بشكل مباشر أو من خلال توجبههم إل المصادر التي تساعدهم في 
نحقيق ذلك ويقدم نموذجاً في کل من اتجاهات البحث ( مشل 
المثابرة ) وعملية اجراء اليحث . ویراشب تقدم الطلبة ویتدخل 
لدعمهم كلم تطلب الأمر . 

خطوات تنفيذ حل المشكلات 

يمكن للمعلم أن يأخذ الإجراءات الآتية عند تدريس حل المشكلات :11 

1. الخطوة الأونى: تحديد المشكلة: حيث يقوم العلم بعرض موقف 

أو موضوع ذو معنى في حياة الطلبة» ويتيح لهم فرصة الاستماع أو 
فراءة النص المتعلق به والبحث ف هذه المسألة. 
. الخطوة الثانية: الربط بين عناصر المشكلة ومكوناتها وبين الخبرة 
السابقة للمتعلمن: ۱ 


(* : خوالدة» وعید» ۰2005 302- 305 


112 


3. الخطوة الثالغة: تعدد الأبدال وا لول للمشکلة: وهذا یعتمد 
على مقدرا ذ فهم التعلم لحقيقة المشكلة وإحاطته بمكوناتهاء وبا لديه 
من خيرات وبى معردبة وثقافية ساب كا يعتمد على حجم 
التغیرات التي يقدمها العلم. 
4. النطوة الرابعة: التخطيط لإيجاد الحلول: وهنا ينم تصفية وغربلة 
للإبدال المقترحة وفق معايير علمية واضحة. 
5. الخطوة الخامسة: تجريب الحلول واختبارهاء لاختيار الل 
الأنسب منهاء ومن ثم التحقق من ذلك: ومن شم صياغة اصل 
الأنسب صوغ إجرائاً صا سیم 
6. الخطوة السادسة: تعمیم النتائج النهائية. 
7 الخطوة السابعة: نقل نقل الخبرة والتعلم إلى موقف جديد. 
- الطريقة الاستقصائية .- 
تعريف معنى الطريقة االاستقصاثية : 
الاستقصاء يعرف على أنه العملية التى تجعل التعلم على درجة كبيرة من 
الاستقلالية وإدراك العلاقات بين الأشياء في بیتشه وبين الأفكار التى سبق 
تعلمها . 
والطريقة الاستقصائية تعرف بأنها مجموعة من الأنشطة الموجهة التی 
بپارسها التعلم حل عدد غير حدد من المشكلات من أجل زيادة فهمه للادة 
العلمية . 
خصاتص التدريس بطريقة الاستقصاء : 
من أهم خصائص التدریس الاستقصائي : 
1- بشارك التعلم بنشاط في عملية تعلمه » حيث يعمل في تعاون مع بقية 
زملائه » يسل ويشجع الآخرين على التعلم . 
2- تعدد مصادر التعلم التي يمكن استخدامهاء كذلك مراعاة الفروق 
الفردية بين المتعلمين » وير كز على التعلم الذاتي والتفكير الستقل . 
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3- يساعد التعلم على التکیف مع نفسه ومجتمعه حاضراً ومستقبلاً وذلك 
بإمداده بالعديد من المهارات والقدرات اللازمة لإشباع حاجاته المعرفية 
والمهارية والوجدانية . 

4- يعتمد على موضوعات من البيئة وذات أهمية للمتعلم » ما جفزه على 
المشاركة النشطة في عملية التعلم . 

5- ينظر إلى العملية التعليمية على أنها مستمرة لا تنتهى بمحرد تدريس 
موضوع معين » ولكن تكون دراسة هذا الموضوع نقطة انطلاق لدراسات 


أخرى . 
6- الشکلات التي يمكن استقصائها قد لا يكون خطط لها وتكون وليدة 
الموقف التعليمي . 


7- ومن هنا نستنتج أن الاستقصاء أعم وأثشمل وأكشر تعقیدامن 
الاكتشاف .ء فالا کتشاف هو جزء من الاستقصاء وليس العکس . 

أشكال التدريس الاستقصافي - 

1- العمل الاستقصائي - 

في الدراسة المعملية التقليدية يقوم المعلم بعد شرح الدرس باص طحاب 
الطلاب إلى العمل لمشاهدة بعض التحارب أو العينات التى سبق أن عرفوا 
نتائجها من المدرس او الکتاب المدرسى » أما الدراسة المعملية الاستقصائية 
فيذهب الطلاب إلى المعمل قبل أن يتلقوا أي معلومات عن الدرس » ثم يقوم 
العلم بإمدادهم ببعض الأسئلة والمشكلات التي تتعسق بالدرس » ويمدهم 
بالحد الأدنى من التوجيهات عن كيفية إجراء التجارب واحتياطيات الأمان في 
لمعمل . ۱ 

2- العروض العملية الاستقصائية :- 

حيث يقترن آداء المعلم للعرض العمل بالمناقشة الاستقصائية المدمئلة في 
الحوار الفكري وتبادل الأسثلة والحصول على العلومات ... الخ . 
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3- المناقشة الاستقصائية :- 

وتتضمن تحديد الأهداف المراد تحقيقها » ووضع أسئلة تباعدية تساعد 
الطلاب على تحقيق هذه الأهداف مع إدارة المعلم للمناقشة ء على أن يبدأ 
بالأسئلة التباعدية التى تسمح بالتفكير العميق والابتكار » ثم الأسئلة التقاربية 
لتضييق مجال المناقشة والتوصل إلى المفهوم المحدد . 

خطوات ومراحل التدريس الاستقصائي - 

هناك مجموعة من الناذج التي توضح خطوات ومراحل الطريقة 
الاستقصائية نذكر منها ما النموذج التالی الذي يتضمن المراحل الآتبة :- 

أ- مرحلة التخطيط للدرس الاستقصائي :- 

- تحديد جال الاستقصاء في حال دراسی معين . 

- تعديد الأهداف . 

- تعديد المشكلة . 

_- نم إعداد الاجراءات التى سوف نتبع مح البيانات المتعلعة بالمشكلة. 

- وأخيرا إعداد أسئلة التقويم . 

ب- مرحلة تنفيذ الدرس الاستقصالی :- 

- عرض المشكلة على الطلاب حيث التمهيد ها من خلال طرح سوال عام 
أو موقف حر » وینتهی التمهيد بدعوة الطلاب إلى حديد المشكلة في عبارات 
وأسئلة قابلة للبحث والتجريب . من الاسئلة الرئيسة للمشكلة نتم صياغة 
أسئلة فرعية » ویطلب من الطلاب التفكبر في حلول فا . 

- فرض الفروض كحلول مقترحة للإجابة عن تساؤلات المشكلة . 

- جمع البيانات من مصادرها الختلفة ( القراءة من الكتب أو سؤال العلم 
أو المتخصصين . أو الملاحظة الموضوعية الدقيقة › أو إجراء جربة مضبوطة ) 
للتحقق من صحة الفروض والتوصل إلى الإجابة الصحيحة . 


15 س 


- تقویم الطالب من خلال مجموعة من الأسئلة » كذلك تقویم العلم 
لأدائه ومدی تحقق آهداف الدرس . 
میات الطريقة الا ستقصاکية .- 
بقة الاستشصائية العدید من المیزات منها :- 
1- تمد العلم بأساليب متنوعة لتدریس الحتوی العرفي للطلاب » ومن ثم 
تزیل عامل الملل وتزید من نشاط الطالب ودافعیته للتعلم . 
2- تساعد على زيادة القدرة العقلية للطالب من خلال تعلم طرائق مختلفة 


لحل الشکلات . 
3- تساعد على بقاء العرفة العلمية في دهن الطالب فترة طويلة » وانتقال 
آثر التعلم لواقف جديدة . 


4- الانتقال من التعزیز الخارجي إلى التعزیز الداخلى في عملية التعلم » غا 
یکسب الطالب القة بالنفس » وتصبح عملية التعلم نابعة من داخلهم . 

1- تحتاج إلى وقت طویل نسبياً بالقارنة بالطرق العادية . 

2- تكلفتها الادية عالية . 

3- لا تتناسب مع الفصول دات الكثافة العالية : 

4- صعوبة التعلم باللاستقصاء لبعض الطلاب خاصة بطيء التعلم . 
هذا الأسلوب مع طالب الرحلة الابتدائية خاصة الصفوف الأولى منها نظرا 
لتطلبها خلفية معرفية عن الوضوع الستقصی عنه . 

6- عدم صلاحية هذا الأ ب لكل المواقف التعليمية . 
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7- عدم تحقیق الأهداف الر جوة باستخدام هذا الأسلوب في حالة عدم 
قدرة المعلم على استغلال المواقف المناسبة في المحتوى التعليمي وصياغتها بهذا 
الأسلوب ‏ كذلك عدم القدرة على ضبط الفصل وضعف توجيهه للطلاب › 
ومن ثم تتطلب تدریب العلم على استخدامها وتحمسه لذلك . ۱ 

ثالثا : استراتيجية التعلیم القائم على العمل الجماعي 

لقد ازداد وعي المعلمين بضرورة استخدام أساليب في التدريس تتمشى مع 
النظم الديمقراطيةء التي تتیح للتلاميذ فرص الاشتراك النشط في العملية 
التعليمية» فالأساليب الجماعية في التعليم تفسح المجال؛ ليتعاون المدرس 
والتلاميذ بعضهم مع بعض في تحدبد الطرق والوسائل التي يتبادلون بها 
الخيرات» وهی بذلك تسهم بشكل فعال في النمو الاجتماعي والعقلي والفردي 
للتلمیذ. کما تسهم في غرس الواقعية عند التلاميذ فأفراد الجماعة المنهمكين في 
التفكير في مشكلة ما يكونون أكثر حرصا على العمل في الجماعة. أو من أجلها 
ما لو كانوا يعملون من أجل الدرس. 

هناك عدد من التعريفات للتعلیم اجماعي نذ کر منها ما يلي : 

- "هو عمل الأفراد كأعضاء فى جاعات ‏ وکل عضو في الجماعة مرتبط 
عقا وانفعالیا بأهداف الجاعة وأنظمتها ٩‏ .5 

- " هو الوسيلة التى یستطیع الفرد أن بشترك راضیا في عملیات 
التخطيط والضبط الاجتماعي مستشفع شعوره بأن جهوده لن تضیع هباء ضد 
قوي يعجز کفرد عن الصمود آمامه ٠."‏ 
د فكري حسن رین : التدريس ( اهدفه ‏ آسس » أساليبه ‏ تقويم نتائجه وتطبيقاته ۰ مكتبة علا الطبعة 
الثالثة : 1995م ۰ صفحة :30 
2 : رسالة المعلم : مجلة دورية مهنية أسست عام 1956م ؛ تصدر عن وزارة التربية والتعليم - الاردن ء العدد 


المزدوج الثاني الخاص بتدريب المعلمين ٠‏ أيلول : 1992م » صفحة : 187 . 
( :د . ريان » مصدر سایق 1995م ۰ صفحة : 200. 
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ما يجب توفره في العملیات اجماعية ؛ 
1. الاهداف الواضحة : اشدف الواضح يساعد الشار کین في عملية 
اتخاذ القر ارات وتزيد الشعور بااعة . 
2. الا ماع : الاستمرار من الجميع في مناقشة الفرارات الموافق علیها 
من قبل الجميع . 
3. اللاحاطة بالعملية الجماعية : الاحاطة بالعمل اعماعی یساعد على 
معرفة افدف ‏ كما یسمح بتعدیل وتغیر سریع في الأهداف الرئيسية والفرعية . 
4. توفر الطمأنينة : وجود العلاقة الطيبة بين الأفراد جعل الميمع 
يتحهون نحو الأهداف وتر لك الأنائية . 
5. القيادية الوزعة : توزیع القيادة بين الأعضاء يودي إلى نمو قيادي 
عند الأفراد حميعا داخل الماعة . 
6. المرونة : وضع خطة عمل يسبرون عليها من البداية وإذا حصل 
تغير يصاحب هذا التغيير والتعديل أهداف جديد حسب الوقف  .‏ 
آراء بعض من العلماء بالعمل الجماعي © , ٠‏ 
- یصف العلماء ( جب وبلانش ومیلر ) : البادی والظروف الأسامسية 
للعمل الجماعي الفعال فیتولون " في العمل الجماعي القائم على اشتراك أفراد 
الجماعة فيه تضع الجراعة آهدافها . وتحدد الأنشطة التي تحققها . وينبغي لتحقيق 
فاعلية هذا العمل » الایمان بقدرة الجماعة على حل مشاكلها وبذكاء البشر 
وطاقتهم على حل المشكلات التي تجامبهم ۳ . 
توفير التعلم التبادلي والتعاوني : 
للمعلم دورا هاما بتوفبر الظروف المناسبة للتعلم التبادلي والتعلم التعاوني 
وهذا التعلم ( التعلم التبادلي التعاوني التعلم الذي تندمج فيه جموعة من الطلبة 


* :د . ريان ٠‏ المصدر السابقء: 1995م ؛ صفحة : 200. 
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في عمل مهمة ) وهو تعلم یتبادل فيه العلم والطالب آدوارهم فمرة يؤدي العلم 
دور النظم للتعلم ومرة يؤدي دور الطالب » ویصدق ذلك على الطالب . 
العناصر التي تحدد تجاح هذا التعلم هي :- 
1. عدد الحموعة وطبيعة آدائها التحصیل . 
2. تحديد استعدادات المجموعة اا 
3. العلاقات السائدة بين أفراد المجموعة . 
4. مدى استيعاب المجموعة لمفاهيم التعاون بالتبادل > وقدرتهم على 
(نحاح العمل داخل اللجموعة . 
مزایا الأساليب الجماعية التعاونیة(" : 
آولا : النمو الاجت‌اعی : 
فأسالیب التدریس القديمة لم تهتم بروح الجماعة مع أن التلامیذ یتعلمون في 
جماعات منذ زمن بعید » ولکی ينمو التلامیذ نموا اجتماعیا واعیا مبكرا ضمن 
جموعة ما وحدة الغرض وروح التعاون ؛ لأن صفة الجماعة هي حاجة أساسية 
لتلامیذ بعیشون في بيئة ديمقراطية لذلك يجب على المؤسسات أن تبیسی هولاء 
التلاميذ للجاعة من خلال البيث والمدرسة والمجتمع بشكل عام. 
ثانيا : النمو العقلى : 
لقد كشف علم النفس التعليمي حديثا أن العمل الجماعي داخل حجرة 
الصف بروح التسامح يحقق الكفاية العالية في جيع أنواع التعلم ثم قبول الجماعة 
للفرد . إذن التعلم الجماعي يكسب العادات الفعالة للحياة في الجتمع بجانسب 
إكساب المعلومات المرتبطة بالمادة الدراسية . 
ثالثا : النمو الفردي : 





" ۽ رشدي لبيب : و د . فايز مراد مینا » ود . فيصل هاشم شمس الدين »المنهج - مومه لمختوی التعلیم ؛ 
ی الثقافة / القاهرة الطبعة الأولى عام 1984م : صفحة : 100-96 . 
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يستفيد الفرد من العمل الجماعى قدرة عل التمیز عن الذات لمشاركة 
الفعالة مع الجماعة التى آمتلك منها العرفة التي تساعده على حل المشكلات في 
جميع جوانبها الختلفة و کل ذلك يؤدي إلى الصحة النفسية عند التلمیذ وهذه 
من القيم التربوية التي تساهم في إنجاح العملية التربوية . 

ما هي القيم التربوية للتعلم الجماعي التعاونی۹؟ . 

أ. يشجع التلاميذ على العمل التعاوني الهادف . 

ب. يشجع التلاميذ على تحديد آدوار كل فرد والالتزام به في تنفيذ المهم . 

ت. يعطيهم فر صة لمادرة الاداء . 

ث. يقوي فرص التحاكم والضبط الذاي . 

ج. يساعد التلاميذ على تحمل السوولبة وتطوير ومشاعر إنجابية تجاه 

ح. يقلل من شعورهم بالخوف والرهبة والخجل من بلورة أفكارهم 
وتوضيحها والتحدث عنها براحة وطمأنينة . 

خ. فهم التلاميذ واستيعابهم للخبرات والعارف التي امتلكوها . 

كيف يتحقق العمل امجماعي التعاوني داخل الفصل/) , 

كي يتحقق العمل الجماعى التعاوني داخل الفصل لا بد من:- 

آولا : اختيار المشكلة : 

وجود مشكلة هامة متصلة بالواقع عم التلميذ والجتمع على المدى البعید 
مناسبة لتضع التلاميذ ووقتهم الختص مرتبطة ببرناجهم الدرسی . 

ثانا : التخطط : 


©) : رسالة المعلم : مصدر سایق ؛ صفحه : 186 - 187 . 
7 : ریان : مصدر سابق .صفحة : 305 - 308 . 
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ع ید وا 


فدراسة المشكلة نحتاج لتخطیط سلیم بجمیع جوانبها سواء في أسلوب 
دراستها أو تحضر الصادر القترح استخدامها وتوزیع المسؤوليات . 

الثا : در اسة المشكلة : 

على العلم أن یساعد تلاميذه بإكيال الخطة التي وضعوها بأنفسهم لحل 
المشكلة كأن يساعدهم في رحلة لجمع المعلومات حول الموضوع . 

رابعا : الناقشة الماعية : ۱ 

فاختیار المشكلة والتخطیط والدراسة كلها تحتاح لمناقشة جاعية تعاونية 
من قبل التلاميذ والعلم وخاصة إذا | یکتمل نضج الطلاب حول هذه 
الأساليب من التعلم ‏ فالعلم قائد مشال : إمداد التلاميذ بمعلومات عن 
الوضوع أو تحویلهم ج‌اعات متعاونة للحصول على العلومات الطلوبة . 

والعمل اجماعي یسهم بشکل فعال يد 

نمو قدرة التلامیذ على البادرة في القیام بالاعبال الأساسية. 

إثارة التفكير الابتکاری لدی التلامیذ. 

نمو إحساس التلامیذ بالسئولية الجاعية في حقیق آهداف التعلیم. 

نمو القدرة على الاشتراك الفعال في الناقشات الجماعية. 

تدريب التلاميذ تدريبا اجتاعيا يمكنهم من التکیف مع الواقف 
الاجت‌اعية. 

وتستخدم استراتيجية التعليم القائم على العمل الجماعي من خلال التفاعل 
التبادل أثناء تمارسة حموعات صغيرة من المتعلمين لبعض الأنشطة كاللعب 
0 تشجعهذه الاستراتيحية على العمل الجماعي التعلم الفعال ذي المعنى › 
وتوزيع المسؤوليات » فالمجموعة تتشکل لتحقيق أهداف معينة وتتوزع المهام 
بين أفرادها حسب القدرة والهارة والاستقلالية . 
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ومن أمثلة فعالیات استراتيجية العمل الجماعي : 

النافشة 

- تدریب زمیل 

القابلة 

فکر ‏ انتق زمیلا 

الشيكة 

- التعلم الجماعي التعاونی 

4 round robin ( الطاولة المستديرة‎ 

- نظام الزمالة 

وعندما يعمل الطلبة مع بعضهم بعسضاً لتحقیق هدف مشترك فسوف 
تتطور لدييم خاصية الاعتاد التبادل والمساءلة الشخصية للمساهمه في نجاح 
المحموعة ړیژ دی العمل الجماعي إلى دعم الزملاء وبناء تفاعل الطلبة مع 
بعضهم (طالب- طالب) کبدیل تفاعل العلم مسح الطلية (معلسم- طالب) . 
ویمکن تطبیق استراتیحیات العمل اخماعی في المنهاج . 

قوائد استراتيجية التعلم القائم على العمل الجماعي 
تحسین الاستيعاب والمحتوى التعليمي الأساسى 
تعزيز المهارات الا جتاعية 
خلق بيئة تعليمة فعالة 
ر فح احترام الذات لدى الطلبة 
إظهار أساليب تعلم مختلفة 
زيادة مسئولية الطالب نحو التعلم 
التركيز على نجاح كل فرد. 


س افع ی الح ينأ a‏ ذا عع 
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مراحل التعلم التعاوني : 

الرحلة الأولى : مرحلة التعرف . وفيها يتم تفهم الشکلة أو المهمة 
الطروحة وتحدید معطیاتها والطلوب عمله إزاءها والوقت المخصص للعمل 
المشترك لها . 

الر حلة الثانية : مرحلة بلورة معایر العمل الجماعي . ویتم في هذه المرحلة 
الانفاق على توزیع الادوار وكيفية التعاون» وتحدید السوولیات الجاعية و كيفية 
اتضاذ القرار المشترك » وكيفية الاستجابة لآراء أفراد المجموعة والمهارات 
اللازمة لحل المشكلة المطروحة . 

الر حلة الثالثة : الإنتاجية يتم في هذه المرحلة الانخراط في العمل من قبل 
أفراد الحموعة والتعاون فى إنجاز المطلوب بحسب الأسس والمعايير التفق 
عليها . 

المرحلة الرابعة : الإنباء . يتم في هذه المرحلة كتابة التقرير إن كانت المهمة 
تتطلب ذلك » أو التوقف عن العمل وعرض ما توصلت إليه المجموعة في 
جلسة الحوار العام . 

مفاتيح للتعلم التعاوني 

1. تخطيط العلم شىء جوهري وأسامي لأن هناك أنواع عديدة من 
التعلم تحدث أثناء التعلم التعاوني. 

2. انخراط الطالب في القيام بالمهام شىء اجباري 

3 لیم هام جدا في ام ی ی 
الحقية یقی والذی ينتج فيه الطلبة مقالات ختامية وأعمال إبداعية وسشاریع تتح 
هم استخدام التفكير الناقد والتطبيق والتركيب والتحليل ومهارات التقويم. 

4. نوعية العمل المطلوبة من الطلبة ضرورية 

5. المراقبة الستمرة سواء كان للأفراد أو للمجموعات 
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6. يجب تحديد متطلبات الوقت لكل مهمة مطلوبة 
7 يجب تشجيع الثقة» والع‌اسكث: والمسؤولية بين الطلمة. 
دور التعلم في استراتيجية التعلیم القانم على العمل الجماعي 


بظهر دور التعلم في هذه الاستراتيجية بالالتزام بالنقاط الآنية 

1. إظهار الرغبة في التعاون والتعلم من زملاء الصف . 

2. تشحيع آفراد الصف الاخرین 

3. تقويم فاعلية المجموعة في إنجاز العمل 

4. إظهار مهارة القيادة 

5. تقبل قدراً مناسباً من المسؤولية في العمل الجماعي 

6. إدارة الوقت بشكل جيد 

7 العمل باستقلالية عن المعلم 

8. ناء علاقاث احتماعية 

دور المعلم قي تطوير واستخدام استراتيجية التعليم القائم على العمل 
اجماعي 


العلم عضو في الجراعة لا خارج عنها ومطالب بأن بساهم بمعلوماته 
وأفكاره في حل المشكلة ومن مسؤولياته ما یل : 

1) مساعدة التلاميذ على عدم الخروج عن موضوع المشكلة من خلال : 

: السؤال من آن وآخر عن جوهر المشكلة وهذا يساعد على الثر كيز 

۰ التلخيص لا تم من مناقشات . 

تدوین العناصر الاساسية للمناقشة على السبورة . 

2 معاونة الفصل على استخدام كل الادة العلمية المتنصلة بالمشكلة 
لبلوغ نتائج صحيحة ؛ وعلى الدرس أن یساعد تلامیذه بالتذ کیر والتوجیه كي 
لا يصيبهم الملل والفتور . 


3 مساعدة جميع التلامیذ على الاشتراك في الناقشة ؛ لساعدة النجولين 
في المشاركة وتقليل الاحتكار عند التلاميذ . 

4) الحافظة على اتجاه سم الناقشة نحو ادف المتفق عليه من خلال 
السر عة في المناقشة النظمة ثم تلخيص النقطة التي نوقشت . 

5) معاونة الجماعة على تقویم تقدمها : من خلال أسكلة حول اشتراك 
هيع الأعضاء آم لا ني المناقشة » تحقيق الأهداف . والتعديلات التي تمت . 

ويتمثل دور المعلم في تطوير استراتيجية العمل الجماعي من خلال ما 


3 1. يحدد بوضوح المخطوات العريضة والنهايات الزمنية لفعاليات 
الحموعة 

2 عنده تفهم واضح لكيفية عمل الجموعات حسب مراحل التطور 
المختلقة للطلية 

3. يساعد الطلبة على اكتساب سلوكيات " عمل إيجابي " إيجابية 

4. بلخص ويوجز العمل الذي تم في جموعات 

5. يدعم ويشجع الطلبة الخجولين وغير الشار كين 

0 يقوم تعلم الطلبة من خلال الملاحظة المستمرة 

7 يراقب من خلال التحول والا صفغاء 

8 یوزع الطلبة في جموعات بحیث يضمن التنویع في قدرات الجموعة 
الو احدة 


9. يغير ترتیب الصف بحیث بسهل عمل الجوعات 

ملحوظة : يجب على المعلم أن يقوم بدوره أثناء تنفيذ الأنشطة المتعلقة 
باس اتيححية التعليم القائم على العمل الجماعي » والذي يتمثل بضرورة إعطاء 
الوقت الكافى لتنفيذ الأنشطة والتنقل بين المجموعات ومتابعة عملها . > والتأكد 


1۸۸. 





من تعاون جميع الطلبة في العمل کل حسب قدرته » وتشجیم الطلاب على 
التعاون والعمل بروح الفریق الواحد واکتساب السلوك الإيجابي للعسل 
ا لماعي ٠‏ تقدیم الساعدة عند الحاجة » وتنظیم عملية عرض الأعمال الي 
توصلت إليها الحموعات ‏ وإدارة الحوار والنقاش بين الحموعات للاتفاق 
على الإجابة النمودجية وتدوینها . 

كا يجب على المتعلم أن يقوم بدوره أثناء تنفيذ الأنشطة : والذي بتمشل 
باستعداده للعمل الجماعي والتعاون مع زملائه بروح الفريق الواحد ء وقيامه 
بدوره ضمن المجموعة الواحدة » ومناقشته لزملائه بحرية وطلاقة مبدياً رأيه 
متقبلاً هم مستفيداً من ملاحظاتهم . وتحمله للمسؤولية الفردية والمسؤولية 
الجماعية » وحسن إدارة الوقت » وسوال العلم إذا كان في البطاقة ما یستحق 
التوضيح » ومساعدته لزملائه في تنفیذ العمل الطلوب ٠‏ واختياره مسن بمناسه 
في عرض العمل » وتدوين ما توصلت إليه المحموعاث . 

أشكال معدلة للمناقشة الجماعية : 

أولا : طريقة فيليبس : 

نسبت هذه الطريقة لواضعها( عمنالفطمادده< ) تسبر المناقشة في الفصل من 
خلال : 

1. يكتب المدرس أو التلميذ المشكلة على السبورة شم يسأل الأعضاء 
لاقتراح العناصر الفرعية . 

2. يطلب من طلاب الفصل تقسيم أنفسهم إلى جموعات . كل مجموعة 
ست طلاب ينتخبون أحد أعضاء المجموعة ليقود المناقشة » عضو آخر ليكون 
سكرتير يسجل العناصر الرئيسية لعرضها على الفصل . 

3 تبحث كل حموعة عنصر ومحدد وقث للمناقشة ليكون خس دقائق 
مشلا . 
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4. يعلن الدرس أو التلمبذ انتهاء الوقت المخصص لناقشة العنصر › 
ويطلب تقرير من كل جماعة » وتکتب النقاط الأساسية على السبورة . 


الأساسية الدونة على السبورة . 
6. اجتماع مسجلو التقاریر لصياغة تقریر عام يعرض على الشصل 


ثانيا : طريقة اللجان : 

۰ فالعمل الجماعى مکن أن يتضمن لمان مختلفة لدراسة شاملة 
للجوانب المختلفة حول الموضوع أو الوحدة . 

> يقوم الدرس أو تلاميذ الصف بتشكيل لجان حیث يكسون کسل 
طالب عضو لتشمل العضوية حميع أفراد الصف وتعاد التشکیلات من أن لآخر 
خونا من التحزبات . 

نه ويراعى عند إعداد اللحان قدرات واهشاسات وحاجات التلاميذ 

وعلى الأعضاء توضيح العمل المطلوب ووضع الخطة للعسل بالتوزيع 

المتكافيء . 

ثالثا : طريقة المنتديات : 

تقديم عدد قليل من طلبة الصف وجهات نظر مختلفة حول موضوع واحد 
؛ أربع طلاب (24» ثم يسأل بعضهم الا خر وبعدها تبدأ أسئلة تلاميذ الفصل ‏ 
وأخيرا الرئيس تلخيص وجهات النظر. 

وابعا ۰ طريقة المناقشة الجماعة الصغيرة : 

تشكل جماعات صغيرة عديدة في الفصل الدراسي آوجه مختلفة فيعطي 
التلاميذ مهارة معينة » فيجتمعون معا حول المران على هذه الهارة . وهذه 
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الطريقة تبیی فرص عمل حسب الظروف الفردية » فالطلبة النابپون هم الهارة 
الصعبة والآخرون الأقل صعوبة . 

خامسا : طريقة ثيل المشكلات الاجتماعية : 

في هذه الطريقة یصور التلامید سلو کهم ازاء موقف معين دون إعداد 
مسبق وتناسب هذه الطريقة ما پتصل بحياة الناس مباشر ة كالأحداث التارغية 
أو مواقف اجتاعية . 

فوائد هذه الطريقة : 

۰ تکشف للمدرس عن اتجاهات التلميذ باللسبة للموقف والأشخاص . 

. تكشف للمدرس الفهم الخاطئ للمشكلة‎ ٠ 

: بعمق فهم التلميذ لمشاعر الناس من خلال تقمصه للشخصية . 

سادسا ٠‏ طريقة تفیل الأدوار : 

هذه الطريقة كالسابقة تعتمد على التلقائية ‏ والفرق الاساسی هو موضع 
التركيز والاهتمام » في التمثيل التلقائي للمشكلات الاجتماعبة يحاول التلاميذ 
أن مجدوا حلا للمشكلة . أمافي طريقة بقة قثيل الأدوار التركيز ينصب على كيفية 
أداء اللشتر كين لأدوارهم . 

سابعا :طرق قثيل أخرى : 

وهي الطرق التي بندرب عليها التلامید وها قيمة تربوبة عظيمة من خلال 
كتابة التلاميذ للتمثيلية مثل وإخراجها . 

دور المعلم في التعلم الجماعي عن طريق الندوات : 

يساعد المدرس تلاميذ الفصل على : 

1. اختیار موضوعات هامة يتوفر فيها اختلاف فى وجهات النظر 

2. اختيار تلامیذ لهم قدرة لغوية متفوقة . 
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3. مساعدة التلامیذ بعد حرية الاشتراك ی حدید الصادر للمعلومات 
اللازمة . 

4 مساعدة التلامیذ في تحدید الجداول وتنظیمها الزمني . 

5 مشاركة العلم مع التلاميذ كمستمع ؛ وجیع التلاميذ على إلمام 
بالموضوع . 

دور المعلم في مع الجماعات الصغيرة - 

1) عند تشكيل حاعات صغيرة داخل الفصل على المدرس معرفة 
قدرات التلاميذ واهت‌امهم وحاجاتهم . 

2 يساعد التلاميذ على تحديد الأهداف وطرق دراسة الموضوع . 

3) تقويم المدرس للمواد التعليمية الستخدمة للدراسة . 

4) يساعد التلاميذ في ننظيم المادة العلمية لوضع التقرير النهائي الذي 
سيعرض على الطلاب : وتكون بطريقة المناقشة إما فردية وإما جماعية بين 
المدرس و التلامیذ . 

دور المعلم فى العمل مع اجماعات الكبيرة : 

على المدرس أن يتأكد أن جميع التلاميذ يعرفون المشكلة وقادرين على 
الساهمة في حل المشكلة من جميع جوانبها ومن الضروري أن يقوم المدرس 
بتلخبص النقاط الرئيسة للمناقشة » وتکون المناقشة موضع احترام لكل 
وجهات النظر » وربا تقسم الجماعة الكبيرة إلى لجان لدراسة الأوجه المختلفة ثم 
تجدمع للربط من جوانب المشكلة الرئيسية . 

الأخطاء الواجب تجنبها في المنافسي : 

1) الاحتكار في العمل : 

كثيرا ما يحتكر الموجودين أو ذوي الجرأة المناقشة أكثر كشيرا ما بمتكر 
التلاميذ الو هو ين الوقت لذلك على التلميذ القائد أن يضع ضوابط بمساعدة 
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الدرس حتی يستطيع جمیع الاعضاء ا مشاركة خاصة اخجول والبطيء من 
التلامیذ . وجیع الأساليب التي تدور حول المناقشة أساليب إيجابية لا مسلبية 
لإنجاح العمل الجماعي 

2 المناقشة غير الفعالة : 

لتجنب هذه المشكلة في المناقشات علينا بالإعداد المسبق والدراسة الشاملة 
للحقائق المتصلة بالوضوع » ويكون المدرس موجه شاه المناقشات بمهارة 
وحزم وصير . 

3 الجدل : 

كثيرة الحدل تؤدي إلى الاتفعال والتفكير الغامض والاستنتاجات قير 
الناضحة ؛ وتكرار المعلومات وربا يؤدي إلى عدم اللباقة الا جتماعية . 

4) التدخل الزائد من المدرس في الناقشة : 

على الدرس ألا يتدخل عندما تكون النافشة هادئة سليمة ؛ فهو عضو 
کباقی الأعضاء » ولكي يشعر التلاميذ أن الجهد جهدهم والتنظيم تنظيمهم › 
والمسئولية سئوليتهم إلا إذا دعت الحاجة فیتدخل المعلم . 

5) الاختيار الناقص للمادة العلمية : 

دراسة عناصر المادة العلمية التي تثير اهتمام الفصل لتخص بالمناقشة 
الشافية وبعد عهاية المناقشة تلخص الادة العلمية من قبل أحد الاعضاء مع 
توضیح العناصر اضامة . 

6 التطبیع الاجتماعي السطحي : 

فهذا النوع شكلي ؛ لأنه لا يحقق آهداف تربوية ؛ ولذلك يجب أن يؤخ 

هذا العمل الاهتام من خلال التخطيط والتنظیم حسب المادة الدراسية حتی 
تصبح طريقة جديرة بالاهتام تخدم الأهداف التربوية الخاصة والعامة . 
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رابعسا : استراتیجین التعلیم القائم علي التعلم من خلال 
النشاطات 

منهوم التعلم من خلال النشاطات 

قشل الأنشطة عنصراً من رئيساً من عناصر النهاج ‏ واستراتيجية تدریس 
لا تقل آهمية عن غبرها من استراتیجیات الندريس الحديثة » ویقصد به : " 
ا لجهد العقلي أو البدني الذي يبذله التعلم ( أو العلم ) من أجل بلوغ نتاج ما " , 
ويعرف بأنه : " التعلم الذي يقوم من خلال تنفيذ الطالسب لنشاط مقصود 
وهادف ومخطط له " 

وعرف التشاط بأنه النشاط هو : " آداة التعلم أو التعلمین لهمة خطط ها 
ومقصودة بناء على طلب العلم أو رغبة التعلمین داخل حجرة الصف أو 
خارجها : ویکون ذلك على هيئة حركة أو لفظ أو كتابة تبعاً لصدر الظهر 
السلو كى العتمد فى ضبط التشاط . 

نما سبق يتبين لنا بأن النشاط له مضمون وله خطة يسير عليها وله نتاج 
يسعى لتحقيقه » وهو بحاجة إلى تقويم لعرفة مدى نجاحه في تحقيق النتاج المراد 
بلوغه » ولذلك يكون النشاط تعليميا إذا قام به المعلم » ويكون تعلميا إذا قام به 
المتعلم » والنشاط التعليمي هو وسيلة للنشاط التعلمي » ولا يجوز التعامل مع 
الأنشطة التعليمية » والأنشطة التعلمية منفردة» بل أنشطة تعليمية تعلمية 
جتمعة مع بعضها مشكلة خطوات استراتيجية التعلم القائم على النشاطات . 

ما سبق يمكن التوصل إلى تعريف هذه الإستراتيجية بأنها : 

الطلبات التي يوجهها المعلم إلى المتعلمين في الوقف السصفي » وجملة 
المؤثرات التى بهیتها لتحر اجابات معينة » وقد تكون الاستجابات في صورة 
مشاركات لفظية او مهارات حركية كتابية . 
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وتشجع استراتيجيات التعلیم والتعلم القائم على النشاط الطلبة على 
التعلم من خلال العمل وتوفیر فرص حياتية حقيقية لهم للمساهمة في تعلم 
موجه ذاتياً » ويمكن استخدام هذه الاسترانيجية لتفحص وضع غير مألوف أو 
لاستكشاف موضوع ما بعمق وتركيز . 

ويستدل على نجاح أنواع النشاط المقدمة من خلال ما يأتي : 

1- إثارة دافعية المتعلم للتعلم : الدافعية ‏ الحالة الداخلية . الجسسانية او 
النفسانية التي تثير السلوك في ظروف معينة وتوصله إلى غايته النهائية والدافع 
كامن واستثارته تجعل التعلم یمارس نوعٌ من النشاط والمتعلمون يختلفون في 
الدوافع » فمنهم من يتحرك بدوافع الاستكشاف وحب المغامرة » ومنهم من 
يتحرك بدافع في التحصيل والنجاح › ومنهم من يتحرك بدافع إثبات الذات . 
2- تنوع النشاط : ومن الأمثلة على ذلك : 

٠»‏ المناظرة 

٠‏ الزيارات الميدانية 

٠‏ الألعاب 

٠‏ المناققشة ضمن فريق 

٠‏ التدريب 

٠‏ الرواية 

۰ التعلم من خلال الشاریع 

٠‏ الدراسة المسيحية 

ه التدویر »ودره 

٠‏ تقدیم عروض شفویه 

والتعلم القائم من خلال المشاريع (#«نستهم ۰:00« »مز0:) هو مشال 

لاستراتيجية التعلم من خلال النشاط: إذ إن هذه النشاطات تعسزز الاستقلالية 
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والتعلم التعاويٍ » حيث بتشدم الطلبة في الدشاطات كل حسب سرعته 
امه ومستواء. والتدريس من خلال النشاط یش الطلية على تحمل 
مسؤولية تعلمهم . 

تعشر العملية التعليمية العتمدة على الشروعات العملية نموذج إرشاديًا 

بهتم بالتركيز على الطلاب. وهي تطور مستوى الطالب المعرفي بأجزاء المنهج 
والمهارات التي يمتلكها من خلال مهمة طويلة المدى دف إلى الارتقاء 
بأسلوبه في الاستفسار ومن خلال عروض واقعية للعملية التعليمية عن طريق 
النتجات والأداء. وتتم صياغة المنهج المعتمد على مشروعات عملية من خلال 
مجموعة هامة من الأسئلة المحددة لإطار المنهج الدراسی التي تقوم بربط معايير 
المحتوى ومهارات التفكبر العليا بملابسات الحياة الواقعية . 

وتتضمن المشروعات العملية إستراتيحيات تعليمية متنوعة لتحفيز كافة 
اپ على الشركة يض انر مان ن أنماطهم التعليمية ,وعادةٌ ما يتعاون 
الطلاب مع الخبراء الخارجيين وآفراد الجتمع من أجل الإجابة عن الأسئلة 
وفهم معنى المحتوى بشكل أكثر عمقًا. وتدعم التكنولوجيا العملية التعليمية 
كما يتم تضمين أنواع متعددة من التقييم خلال تنفيذ الشروع العملي من أجل 
ضیان خروح الطلاب يأفضل نتائج. ۱ 

مکونات النشاط : 

یتکون النشاط بعد إعداده والتخطیط له من ستة مکونات هي : 

1. التعلیاث 

2. الزمن 

3 الهدف : النتاج الذي یسعی لتحقيقه 

4. معيار القبول 

5. التقويم 
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6. الهمة (مضمون النشاط ) 
الفوائد والزایا التي يحققها التعلم من خلال النشاطات 
إن التعلم الذي يحققه الطالب من خلال فارسة التعلم القائم على 
النشاطات ذو آهمية كبيرة إذ أنه مجال تربوی ت تتحقق من خلاله الكشير مسن 
الأهداف والفوائد والمزايا » ومن هذه الفوائد والمزايا : 
يثير أهتمام التعلمین للتعلم واستعدادهم لمواجهة المواقف التعليمية 
يؤدي إلى تنمية ميول المتعلمين وإشباع حاجاتهم وصقل مواهبهم . 
ونوجيههم التوجيه التعليمي الصحيح . 
۰ نوفير فرص حياتية حقيقية للمتعلمين للتعلم الذاتي » حيث يستفيد من 
هذه المواقف التعليمية التعلمية فى حياته المستقبلية. 
تؤدي إلى تعزيز الاستقلالية 
يعمل على تعزيز التعلم التعاوني 
يشجع المتعلمين على تحمل مسؤولية تعلمهم 
تعود المتعلم على ضبط النفس واحترام العمل اليدوي 
دور المتعلم في تطوير واستخدام استراتيجية التعليم القائم على التعلم 
من خلال النشاطات 
يتمثل دور المتعلم في القيام بعدة آمور منها : 
حدد الاهتامات الشخصية 
٠‏ بشارك فى تعيين أهداناً تعليمية 
بطور مهارات تنظيمية جيدة لابقاء العمل منظا 
يلتزم ببرنامج زمني 
يظهر حماسا للبحث عن معرفة جديدة 
يعمل بتعاون مع الأخرين 


ب س یج ييا ا س ج 


دور المعلم في نغوير واستخدام استراتيجيات التعليم القائم على التعلم 

من خلال النشاطات 
بقع على المعلم دور كبير في تطوير استراتيجية التعليم من خلال 

التعلم القائم على النشاطات » ومن آهم الأمور التي يجب على العلم أن يتمثلها 
لتطوير استراتيجية التعليم من خلال التعلم القائم على النشاطات ما يأتي 

1. يقوم بالتخطبط والإعداد المسبق 

2. حدد نناجات التعلم 

3. يراقب نتائج التعلم باستخدام استراتيجيات تقويم مناسبة مشل : 
قائمة الرصد أو سلا التقدير اللفظية 

4. شتار نشاطات مناسبة وحفرة للطلية 

5. يلاحظ آلیات العمل في المحموعة 

6. يشجع على التعاون أثناء تنفيذ النشاطات 

التعلم القائم من خلال المشار يع (project based learning)‏ 

يعني التعليم القائم على المشاريع العملية حدوث تغيير شامل في طرق 
التدريس 

بعتبر التعليم القائم على المشاريع العملية إحدى طرق الشدریس المتوفرة 
ضمن مجموعة من الطرق. وليس بالضرورة أن يكون ملائمًا لشدریس كافة 
المهارات والمعرفة. فالتعليم القائم على المشاريع العملية يقوم دمج 
إستراتيحيات تدريس وأنهاط تعلم متنوعة وتوضيحهاء »> كما أنه طريقة الاستفادة 
من طرق التدريس الحالية لاشراء خبرات التعلم وامستغلال الوقت بشکل 
أفضل. كما أن التركيز الذي يبدف إليه المعلم لم يتغير. ويبقى الهدف هو تعليم 
الطلاب ما حتاجون إلى معرفته وما يحتاجون إلى القدرة على القيام به. يعمل 
التعليم القائم على المشاريع العملية ببساطة على إتاحة طريقة فهم جديدة 
لتحقيق هذا اهشدف. 
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يعني التعلسیم القائم على السشاریع العملية كثشير من العمل 
قد لا يشمل التحول إلى التعليم القائم على المشاريع العملية كثير من التحدیات 
بالنسبة إلى بعض العلمین» لكن بالنسبة للبعض الآخر قد تكون الفكرة مربكة. 
إذا كنت حديث العهد بالمشاريع» فمن الأفضل البدء بشكل بسيط والاستفادة 
من التجربة الجيدة. ویعنی البدء بشكل بسيط» دمج طريقة ندريس واحدة أو 
طریقتین في كل مرة أثناء التقدم نحو |ام تصميم وتنفيذ أي وحدة مشروع 
عملي 

ولساعدة الطلاب في تحقیق النجاح فمن اللازم تزويدهم با يلي : 

٠‏ معاير واضحة من البداية 

٠‏ الفرص اللازمة لراقبة مستوى تقدمهم 

٠‏ آسالیب إبداء اللاحظات البناءة للزملاء ودمح ملاحظات الزملاء 
للارتقاء بمستوی العمل 

٠‏ الوقت اللازم لتأمل النتاجات والعملیات وتحسينها 

۰ الذعم اللازم لتحدید آهداف جديدة للتعلیم في الستقبل 

خامسا: استراتيجية التعلیم القائم على التفكير الناقد 

إن مهارة التفكير الناقد ثرکز على عمليات ذهنية تذهب إلى ما بين 
السطور والحقائق التضمنة » وتتطلب من المتعلم إعادة النظر وتغيير النظرة التي 
كان ينظر إليها من قبل » وحين يارس المتعلم هذه المهارة فهو يصوغ المعرفة 
بطريقة أصيلة ويتفاعل معها بأقصى درجات الفاعلية » ثم يصوغ خيرات 
جديدة وتوقعات جديدة يتجاوز فيها الخيرة أو الدرس الذي يقدم إليه » وبذلك 
يكون تفكيره تفکیرا إبداعيا مستنيرأ 
وهذا يتطلب التأكيد على أن يعمل معلم التريبة الإسلامية على 

إكساب المتعلمين القدرة على التفكير حتى يتحول التفكير لديهم إلى مهارة في 
مواجهة مشكلات الحياة بحدية وبعد عن العبث واللهو وتطبيق المعرفة وكيفية 
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التعامل مع المواقف وتنویع الافکار لیشمل التخطیط واتخاذ القرار والبحث عن 
البدائل والتخمین والابتکار ودون تحير أو تسرع آو غرور آو تطرف . 
التعرف على مفهوم التفکیر الناقد 

هناك تعریفات عديدة للتفکر الناقد منها : 

1. نشاط عقلاني هادف » توجهه رغبة قوية لتقویم مصداقية آمور وأشياء 
موجودة وفق معاییر علمية ومنطقية ثابتة . 

2 التفکیر الصحیح حول العرفة الصحيحة والناسبة عن العالم الذي 
نعيش فيه . 

3. عملية عقلية تضم مجموعة من مهارات التفكير التي يمكن أن تستخدم 
بصورة منفردة أو مجتمعة دون التزام بأي ترتيب معين للتحقق من الشىء أو 
الموضوع وتقويمه بالاستناد إلى معايير معينة من أجل إصدار حکم حول قيمة 
الشىء أو التوصل إلى استنتاج أو تعميم أو قرار 

4. استخدام التحلیل والتقییم ومراجعة الذات. ویتطلب الإبداع 


والاستقلالية . 
ویشمل التفکیر الناقد : 
مهارات ما وراء العرفة : حيث پراجع المتعلمون طرق تفكيرهم 
ويراقبون تعلمهم ویراجعون آنفسهم 


٠‏ منظیات بصرية : حيث يبتكر الطلبة صورا لتفک رهم كالخرائط 
الفاهيمية والشبکات والرسوم البيانية والخرائط والجداول البيانية وا منظمات 
البصرية . 

التحليل : يحلل الطلبة وسائل الإعلام والإحصائيات وأموراً أخرى 
مثل التحيز والنمطبة 


سس 17 


آهمية التفکیر الناقد وقوائده : 

1. يعد التفكير الناقد آحد الضرورات التی یفتضیها العصر الذي نعيش 
فيه حيث تفحر العرفة وننوع مصادر العرفة ٠‏ 

2 يساعد التعلم على انتقاء مفاهیمه وخبراته فلا قبل أي معرفة دون 
إخضاعها إلى هذا المعيار 

3. يتعلم الطالب من خلال التفكير الناطق مهارات التفكير النطقي ‏ 
حيث الحجة والإقناع 

4. وسيلة لتدريب العقل على أنماط تفكر متعددة وصولا إلى حل 
الشکلات . 

مهارات التفكير الناقد 

يتضمن التفکر التاقد مجموعة كبيرة من الهارات وفيا يأتي بعض 

منها : 

1 ابیز بين الاق التي يمكن ناژ سفق من مصححتها ومين 
الادعاءات أو الز اعم الذاتية 

2. التمییز بين الادعاءات والأسباب ذات العلاقة بالوضوع وتلك 


التي تقحم على الوضوع ولا ترتبط به . 
3. تحدید مصداقية مصادر العلومات ومراجعها 
4 التمييز بين الاستدلال والتریر 
5. التعرف عل الادعاءات أو الراهين الغامضة 
6. التعرف عل المغالطات المنطقية ( الاستنتاجات الخاطثة ) 
7 _ تحديد التشامات والاختلافات بين موقفين أو فكرتين حول قضية ما 
8. تطبيق مهارات حل المشكلات التي تعلمها سابقاً 
9 التعسرف على أوجسه التساقض أو عدم الانساق في مسار عملية 


الاستد لال من المشدمة آو الوقائم وتحدید در عد ة القوة ةف الر‌هان أو الأدعاع 
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0.التعرف على الافتراضات غير الظاهرة أو التضمنة فى النص 
1 تحديد مواطن التحیز أو التحامل ‏ ۱ 
إن مهمة التدریب عل التفکر الناقد مهمة ليست سهلة . وإنما 

تتطلب تدريباً كافياً حتی يصبح التعلم مفكراً ناقداً أولاً ثم يصبح ندیه القدرة 
على بمارستها آمام المتعلمين ويصبح بذلك نموذجاً يمكن للمتعلمين الاحتذاء 
يممارساته وإدخاها في أبنيتهم المهارية والمعرفية . 

ولا يتم تدريس مهارات التفکیر الناقد بطريقة المحاضرة من خلال شرح 
هذه المهارات للطلبة » ولكن يمكن للمعلم تزويد الطالب ببذه الهارات بطرق 
ختلفة تشمل الاستقصاء وحل المشكلات » وأفضل الطرق لتعلیم هذه 
الهارات هو من خلال تكليف الطلبة بالكتابة حول موضوع معين نجدده المعلم 
> حيث يقوم الطلبة باكتساب وحلیل وتركيب العلومات ‏ ثم يقومون بتقديم 
هذه المعلومات واستنتاجاتهم حوطا بشكل مكتوب» كما أن مارسة المعلم هذه 
المهارات من خلال تفكيره بصوت مرتفع يساعدهم في نمذجة هذه المهارات 


وتمثلها . 
والتدريب على مهارة التفكير النافد يمرفي مرحلنین هما : 
الرحلن التمهيديت وال رحلن التدريبيم 


أولاً : خطوات الرحلة التمهيدية : 

1. قراءة الدرس مع الا ستیعاب 

. تحديد الافکار الأساسية 

۱ تحديد المفاهيم المفتاحية 

صياغة حتوی النص ومضمونه في جملة خبرية 

. إبقاء الجملة الخيرية على شاشة الذهن (أنا آفکر ) 
. اعتبار مجموعة الأفكار المتضمنة في الدرس 

۱ تنظيم العلومات بطريقة متسلسلة ومنطقية 


یز ییا کب ها اكت ل 


9 سس 





کی سا 


8. تقویم هذه العلومات النظمة والمتسلسلة منطقياً 
ثانيا : خطوات المرحلة التدريبية : 


1. صياغة الفكرة التي طورها المعلم بعد مروره في الخطوات التمهيدية 
2. ملاحظة العناصر المختلفة في الدرس 

3. تحديد العناصر اللازمة وغير اللازمة وفق معايير مصاغة 

4. طرح أسئلة تحاكم العناصر اللازمة 

5. ربط العناصر بروابط وعلاقات 

6. وضع الأفكار التضمنة على صورة تعمییات في جمل خبرية 

7. صياغة استنتاجات 

8. التمييز بين الاستنتاجات الصحيحة والخاطئة 

9. صياغة انتراضات عامة 


10 التریث في قبول الحكام والتسليم بها 
1.توليد معاني جديدة اعتماداً على التعمیمات 
2 .بناء توقعات جديدة تتجاوز الخيرة التى تضمنها الدرس 
كيف تستخدم استراتيجية التفکیر الناقد 
العصف الذهني غالبا ما يدعم التفکیر الناقد 
شجع المتدربين على انتاج حلول وبدائل كثيرة 
شجع المتدربين على أن ینظروا لقضية ما مسن زوایا متعددة ومن 
منظورات ختلفة 
شجع الجموعات بأن يفكروا بطريقة خلاقة للوصول إلى حاسول 
جديدة 
تأكد من أن كل فرد في المجموعة له نفس الفرص ف المشاركة 
حدد قواعد جلسة العمل مثل الإصغاء الفاعل والاحترام 
اسمح لكل شخص بفرصة التفكير قبل أن يتحدث 
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ی هت 





جد طريقة للتعرف على العرفة القبلية لكل مشارك 
سجل جميع الافکار ثم ساعد الجموعات للتوصل إلى الأولويات 

و خطط العمل . 

دور التعلم في استراتيجية التعلیم القائم على التفکیر الناقد 

1 یظهر الانفتاح ویتقبل آراء الآخرين 

2. يستخدم النطق والدلیل العلمي لتطویر أفكاره الشخصية 

3. یتعاون مع الآخرين في تبادل العلومات 

4 يبحث عن معلومات جديدة للتأكد من أن جميع الحقائق قد آخذت 
بالحسبان 

5. بظهر حب الاستطلاع في تطوير وجهات نظر جديدة 

6 یتبع خطة ويستخدم مصادر مختلفة الجمع وتنظيم الأفكار 

دور المعلم في تطوير واستخدام استراتيجيات التعليم القائم على 
التفكير الناقد 

1. يحلل النتاجات ويختار قضايا ومفاهيم يحتمل نجاحها إذا درست بهذه 
الطريقة 

2. يعلم استراتیجیات التفكير بشكل مباشر والشي تشمل الاستقراء 
والاستنتاح والتحقق والتلخيص وغيرها 

3. ينمذج الاسترائيجيات بالتفكير بصوت عال ویشحع الطلبة على 
عمل ذلك 

4. يدعو الطلبة إلى تبادل اهتاساتهم وتحليل الأوضاع واستكشاف 
استرأتیحیات التخيير 

5 بقدم نموذجاً للاتجاهات الإيحابية لوجهات نظر ختفة 

6. يستخدم الرسوم البيانية والخرائط والحداول البيانية والمنظيات البصرية 
في التعليم حتى يرى التعلمون عروضاً مرئية 


سس سس إ4 


وه و 


7 يتأكد من أن الأفكار التولدة من العصف الذهنی قد استخدمت 
لا عداد خطة ۱ 

8 پراقب تقدم الطلبة ويعطي تغذية راجعة لا يتطلبه الوقف 

9 يوفر الوقت الناسب للتفكير خلال الحصة ولا بستأثر بالوقت كاملا 

0.يوفر فرصصاً للطلبة لشرح أفكارهم وتفشدیم م‌سوغاتهم » وحترم 
أفكارهم . 

كيفية إعداد أنشطة تفكير ناقد 

با أن التفكير الناقد هو قدرة الفرد على إبداء الرأي المؤيد أو الممارض في 
المواقف المختلفة مع إبداء الاسباب المقنعة لكل رأي ؛ ومن هذا التعريف 
الإجرائي البسيط يمكن لكل فرد أن يزاول هذا النمط من التفکر بصورة ذانية 
؛ أو من خلال التفاعل مع الآخرين : ویکفی هنا أن يكون منا صاحب رأي في 
القضايا المطروحة » وأن يدلل على رأيه ببينة مقنعة حتى يكون من الذين 
يفكرون تفكرراً ناقدا 

وحتى نحصل على هذه القدرة - نحن ومعلمونا وطلاينا ‏ بدرجة 
أفضل يبمنا في هذا القام أن نعرف أين يقع التفكبر الناقد على السلم العرفي عند 
يلوم ؟ 
لقد صنف بلوم مستويات التفكير الإنساني إلى مسئة مستويات هي : 

المعرفة » والفهم ‏ والتطبيق » والتطبيق . والتحلیل ‏ والتركيب » والتقويم. 
والملفت للنظر أن التفكير الناقد لا يمكن أن ينطلق إذالم يسبقه " تحليل " دقيق 
للموقف المراد نقدهء كما آن إبداء الرأي المؤيد أو المعارض للموقف الحلل هو 
" تقويم '" ۰ ومن هنا نحد أن التفكر الناقد هو من مستويات التفكير العليا 
ويحتل المستويين الرابع والسادس من مستويات بلوم . 


010142 





يُعرّف ویصف واسم وتسمية 


ویتحرف وینتج ویتبع 










استخدام العلومات أو الفهوم 





في موقف جدید 


استخدام المعلومات أو المفهوم 


ف موقف جديد 


يبتي ويصنع وینفذ ویعرض 
ويتتباً ویعد 


| إلى أجزاء لفهمها بالكامل 





۱ تجمیم الأفكار سوبا لتکوین 


شی۶ سبك يلم 





بقدر وینقد ویجکم ويبرر وتجادك 


چ 


ويؤيد 





إذاً يلزم کمقدمة للتدریب على التفكير الناقد أن ندرب آنفسنا على 
المهارتين الجزئيتين الرئيسيتين من مهارات التفكير الناقد وهما التحلیل والتقويم 
اولا : مهارة التحليل : 
تعرف هذه المهارة : -فى جال التحليل المادي على آنا تجزئة الكل إلى 
مکوناته » أما فى مجال التحليل النوعی - فتعنی هذه المهارة من بين مسا تعنی : 
قيمة ووظيفة وعلاقة كل مكون بالنسبة لغيره منت الکونات . أو بالنسبة للكل 
الذي ينتمى إليه » وكذلك آوجه الشبه والاختلاف بينهما . 
يحوي التحليلء على التطابق والتصنيف وتحلیل الأخطاء والتعميم 
والتحديد. وبالانشغال في هذه العمليات» یمکن للمتعلمین استخدام ما 
بتعلمونه لتكوين وجهات نظر جديدة وابتكار طرق لاستخدام ما تعلموه في 
مواقف حديدة. وعندما يستخدم الناس مهارات التحليل لتحديد صحة وقيمة 
جزء من المعلومات» فهم بذلك ينشغلون في التفكير الناقد. وتمثل الناقشة نوعًا 
آخر من التحليل وهي تعني تقديم الإدعاءات والدليل الذي يقنع الآخرين 
بوجهة نظر ما“ 
التحليل يتضمن تقسيم المعرفة إلى أجزاء خاصة بها والتفكير في الكيفية 
التي تسرتبط بها الأجراء ببنيتها الكلية. ويقوم الطلاب بالتحليل بالتمييز 
والتنظيم والنسب. ويمكن للمتعلمين استخدام ما يتعلمونه لتكوين وجهات 
نظر جديدة وابتکار طرق لاستخدام ما تعلموه في مواقف جديدة. 


Marzano, ,غ1‎ J. (2000), Designing a new taxonomy of educational objectives. : لل‎ 


Thousand Oaks, CA: Corwin Press 
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مسا ا 





التحلیل تجزئة مفهوم ما إلى أجزائه وشرح كيفية ارتباط هذه 
الأجزاء مع بعضها البعض . ۱ 

٠‏ سرد العلومات الهمة في مشكلة رياضية 
وحذف العلومات غير المهمة . 

۰ رسم شكل نوضيحي يظهر الشخصيات 
الرئبسية والثانوية في رواية ما . 























٠‏ ترتیب الکتب في مکتبة الصف الدرامي في 
فئات . | 
٠‏ عمل مخطط للأدوات الرمزبة السي 
تستخدم غالبًا وشرح تأثيرها . 

۰ رسم شكل توضيحي بظهر طرق التفاعل 
بين كل من النباتات واخیوانات ف المنطقة 
الحاورة لك . 





۰ قراءةمؤلفات ادبية للکانب لتحدید 
وجهات نظر المؤلفين في قضية ملية . 


9 تحدید تحفيز شخصية ما في رواية أو قصة 








٠‏ النظر إلى منشورات المرشحين السياسيين 


ووضع الفروض حول آرائهم في القضایا ۰ 
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تانیا : مهارة السقويم : 

تعرف هذه الهارة بأنها القدرة على إصدار حکم على فرد أو حدث أو 
ظاهرة استناداً إلى معابير قائمة على القياس أو الوصف . 

يمثل التقويم أحد أهم المداخل الحديثة لتطوير التعليم» فمن خلاله يتم 
التعرف على أثر كل ما تم التخطيط له وتنفيذه من عمليات التعليم والتعلم 
ونقاط القوة والضعف فيهاء ومن ثم اقتراح الحلول التي تساهم في التأکید على 
نقاط القوة وتدعيمهاء وتلافي مواطن الضعف وعلاجها . 

يعتبر التقويم أحد الأركان الأساسية للعملية التربوية » وهو حجر الزاوية 
لإجراء أي تطوير أو تجديد تربوي مهدف إلى تحسين عملية التعلم والتعليم في 
أبة دولة. كما وينظر للتقویم التربوي من قبل جبع متخذي القرارات التربوية 
على أنه الدافع الرئيس الذي يقود العاملين في المؤسسة التربوية على اختلاف 
مواقعهم في السلم الإداري إلى العمل على تحسين أدائهم وممارساتهم وبالتالي 
مخرجاتهم . 

التفويم يسهم في معرفة درجة تحقق الأهداف الخاصة بعملية التعلم 
والتعليم» ويسهم في الحكم على سوية الإجراءات والیارسات المتبعة في عملية 
التعلم والتعليم » ويوفر قاعدة من المعلومات التي تلزم لمتخذي القرارات 
التربوية حول مدخلات وعمليات وخر جات المسيرة التعليمية التعلمية. 

فالتقويم بمفهومه الحديث يعتمد على عدة خطوات تتلخص با يلي : 

1. تحديد الأهداف التعليمية بطريقة واضحة والحرص على أن تكون قابلة 


للقياس والملاحظة. 
2 استخدام أدوات قياس "اختبارات مثلا"" صا حة لقياس نتاجات 
الأهداف الرغوبة. 
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3. ليل البيانات التي حصانا عليها بالقياس واعطائها القيمة 4 تقییم " 
لتفسر من خلاها الحالة ومدی ما ما من نقاط قوة أو ضعف. 

4. وضع الخطط العلاجية " تقويم" لتوجيه المتعلمين للتغلب على نقاط 
ضعفهم ولتعزيز نقاط قوتهم. 

ترتبط مهارة التقويم بالغاية المحددة له أو بطبيعة القرار الذي سيتم اتخاذه. 
فاللجوء إلى التقويم ینم في فترات متلفة: المعرفة هل بإمكاد التلميذ أن ينجح 
(المصادقة على التعلم)ء أو هل هناك صعوبات تحول دون استیعاب التعليات 
(تعدیل النشاط التربوي) أو هل يتوفر على الأسس الضرورية لمتابعة التعلم 
(توجيه التلميذ أو الفعل التربوي). وانطلاقا من هذا المنظورء يمكن إحمال 
وظائف التقويم فيما يلي : 

1- وظيفة التو جيه («نادامهاءه) : ویقصد ما توجيه التلميذ نحو أنشطة 
تعلمية معينة» أو نحو شعبة ملائمة لقدرانه. وينجز هذا النوع من التقويم قبل 
بداية تعلمات جديدة؛ للوقوف على مدى تمكن التلاميذ من مكنسبات سابقة: 
تعتبر ضرورية للتعلم. ویمکن أن يعتمد هذا التقويم على وضعية !دماج تتعلق 
بالکفایات التي تم اکتسامها سابقا؛ أو در ات اختبارية أخرى يتم استثمارها 
لتحقیق هدفين آساسین : 

- تدیدموعلات التلميذ لواصلة تلم جابيد 

- تقدیر الخاطر التی قد تعوق السبر العادي للنلمیذ. 

2- وظبفة التعدیل دامن : ولتحقيقهاء ینجز التقویم خلال ختلفب 
أنشطة التعلم (التعلم العادي وتعلم الادماج) لتدارك نقص أو فراغ ما. 
وتستعمل الوسائل العتادة في جال التقویم التكوبني. ويتمثل ادف من هذا 
النوع من التقویم في تشخیص آخطاء التلامیذ. وتتحقق وظيفة التعدیل إذا تم 


استثمار هذه الأخطاء في وضع خطة للصلاج («ناسنهعس») وتنفیذها. وني هذا 
الصدد يمكن اتباع الراحل التالية لإنجاز تشخیص فعال : 

- تصنيف الاخطاء و خصوصاالشائعف حسب طبیعتها. 

- تحليل هذه الأصناف لتحدید أسبابها. 

: وضع خطة علاجية لتدارك الأخطاء. 

3-وظیفة الصادفة (مماغوءقنام) : وتتحل ٤‏ المصادقة على امتلاك التلميذ 
التعلیات الأساسيةء وقدرته على (دماجها في حل وضعیهة-مشکلة. وينجز 
التفويم للم صادقة في نباية التعلم الخاص بكفاية, للتاکد من أن التحاح 
مستحق» وآن الفشل مبرر. ویعتمد هذا النوع من التقويم» الذي ينجز في نهاية 
التعلمات الخاصة بكفاية أو بإحدى مراحلهاء على وضعية مكافئة للوضعية التي 
اعتمدت لإدماج التعلمات» شريطة أن تكون جديدة بالنسبة للتلاميذ. وتقتضي 
المصادقة ضرورة الاهتام بالإنجازات الصحيحة (النجاحات) فقطء دون 
اعتبار الأخطاء. فالمقاربة بالكفايات تندرح ضمن بیداغوجیا" النجاح. 


7 : البيداغوجيا (بعع0۵ع۳) مصطلح نربوي أصله بوناني ويعني لغويا العبد الدي كان يرافق الأطفال إلى 
المدرسة. من الصعب إيجاد تعريف محدد للبیدا شوجیاء وذلك راجع إلى ارتباط المصطلح بمصطلحات مجاورة له 
وقي الأونة الأخيرة كثر الحديث عن البيداغوجيا وأهميتها فودوركايم يراها النظرية العملبة في التربية؛ وديوي 
يؤكد على أنها ترقى لدرجة العلم ويتفق معه في ذلك كرشنشتايئر, لكن رونيه أوبير الفرئسي له رأي آخر يتلخص 
في أن التربية نفسها موضوع البيداغوجيا وألتي تضع المبادئ وتحدد الأهداف وتنتقل إلى التطبيقات ٠‏ التي هي 
موضوع مختلف الصناعات التربوية, 

وعموما يوكد حاليا على أن البيداغوجيا هي عنم أصول التدريس أو مجموعة طرق التدريس. 

ويؤكد هولاء التربويون على أن "الترببة لكل إنسان أن يخرج إلى حيز التطبيق فدرته على التفكير واصدار 
الأحكام» وممارسة الأفعال بشكل ذاتي ومستقل". وظهرت تبعا لذلك بيداغوجية التدريس بالأهداف والتدريس 
بالكفايات وأصبح تطوير التطيم من تطوير قدرات المعلم وتمکئه من طرق التدريس المذتلفة. 
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ويلخص الجدول التالي أهم العناصر المرتبطة بكل وظیفة من وظائف 


التقويم : 
ایک یه 
التقويم التقويم 


وظيفة التعديل تشخيص الأخطاء الأخطاء المائعة أثناء التعلم 
وخطة العلا 


الدليل/ الححة مهل التحاحات 


التمكن 









ا مات كه 


إن تعرف مهاري التحليل والتقویم يساعدنا في الحكم على مدى 
إتقاننا أو إتقان معلمينا أو طلابنا هذا التفكير » فالدقة فى التحليل كميا ونوعيا . 
والاستناد لمعابير التقويم القائمة على القياس أو الوصف هي أمور ضرورية 
للحكم على فعالية التفكير الناقد . 
التفكير الناقد حكوم بقواعد المنطق . ويقود إلى نتاجات يمكن التنبؤ بجا 
> ومن هذا الوصف للتفكر الناقد » ؛ يكون هذا التفکر تفكبراً تقاربياً» لأنه 
يسعى إلى إعطاء حكم محدد في مواقف محددة » وهو نفكبر تحليلي لأنه يستند إلى 
قواعد المنطق التي تصل إلى الننائج من المقدمات ۱ 


2 ۽ جروان (1997) 


سس لام سلس سي 


سادسا: استزاتیجیات تعلیم الفاهیم 

مع وجود انسان قادر على الاستجابات الإدراكية العقدة يمصيح تکوین 
الفاهیم مکنا. وب ان هناك استمرارية بين البيشة الفيزيقية والبیولو جية 
والاجتماعية التي يعيش الناس فیها على اختلافهم؛ فإننا نجد درجة عالبة من 
التشابه بين مفاهیمهم ۰ وعن طریق التعلم اللغوي تکتسب الكثير من الف‌اهیم 
آسیاء أي تقابلها کلیات او عبارات في لغة معينة تدل علیها وهذه اللغة نجعل 
اشتراك الناس في المفاهيم آمرا مکنا باعتبارها فئات للخبرة ونحن نستخدم هنا 
لفظ خيرة بمعنى شام باعتبارها استحابة داخلية أو إدراكية للمشیرات. 

ویمکن ان تتوافر لدینا خبرة ببعض جوانب البية الفيزيقية او البيولوجية 
او الا جتماعية بوسائل مباشرة او غير مباشرة فنحن نستطیع ان نخبر عن الحرارة 
او الضوء او الرائحة على نحو مباشر بینا قد تکون خرتنا للذرات والدواثر 
الالکترونية غير مباشرة أي تتوافر لدیتا عن طریق الاصاف اللفظية او غيرها 
من انياط المثيرات . 

يشير علماء النفس إلى أن الفهوم عبارة عن جموعة من الشبرات التي لها 
خصائص معينة أويشير البعض الآخر إلى أن المفهوم هو فکرة مجردة تم تعميمها 
خلال المرور بمواقف ومناسبات معينة . والمقاهيم علي وجه العموم تعتر 
مجردات استخرجت من خبراتنا اليومية في الحياة ولا تشير إلى أحصداث معينة 
لكنها تشر إلى مكونات مجردة مأخوذة من مجموعة من الأحداث المتعددة وهى 
تساعد في تنظيم وتبويب هذه الخبرات والأحداث وتتكون المفاهيم من خلال 
التصرف السي مع الأشياء والواضف الجزئية ثم تصنف هذه الأشياء إلى 
مجموعات تنتهی بتحديد الخواص المشتركة بينها . 


وتشیر الدراسات إلى أن تکوین الفهوم هر بثلاث مراحل هي + 
* التمییز : بمعني قدرة الفرد على أن يميز بين الأفراد والعضاصر التشایهة 
وهو عادة ما يتم على الستوي العقلی . 
* التنظیم والتصنیف : وذلك من خلال ملاحظة الشبه وايجاد العلاقات 
والصفات العامة الشتر کف بين الأفراد . 
* التعميم :وهو توصل الطالب إلى ميدأ عام أو قاعدة ها صفة الشمول . 
تعريف الممهوم 
جوع م ید امامت »أو مزع مها على سای 
خصائصها المشتركة العامة » التى يمكن أن ن يشار الها باسم؛ أو رمز خا 
وعرفه البعضص بأنه تصور عقلي عام مادي » أو مجرد لوقف أ و حادثة أو 
شیء ما . 
تعريف الفهوم المادي : هو تصور لاشیاء یمکن إدراكها عن طريق 
احواس 
تعريف الفهوم الحرد : هو فكرة » أو مجموعة آفکار یکتسبها الفرد على 
شکل رموز » أو تعمییات لتجریدات معينة . 
تشکیل المفهوم 
یبتی الفهوم عادة من تصورات تحصل من خلال الحواس الخمس . 
ومن الذكريات والتخیلات » ومن نتاح الفکر الخبالي . 
ومذا يعني أن الطفل قبل أن يبدأ في تشکیل المفهوم ‏ لا بد وآن يتعامل 
مع المدركان الحسية الخاصة بذلك المفهوم . فكلمة / تفاحة » بحر » سيارة » .. 
إلخ مفاهيم تتكون لدى الطفل نتيجة لمدلولات حسية . وتستخدم الرموزء أو 
الكليات للإشارة إليها . 
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الرمز ‏ أو الکلمة ليس الفهوم ذانه » ولکن الفهوم هو مضمون هذه 
الكلمة » ودلالة هذا الرمز في ذهن التعلم . 

مثال : كلمة " طاولة " ليست مفهوما وإنما هي اسم لهذا الفهوم . وان 
الصور الذهنية التي تتكون من خصاتص الطاولات جیعا هي " الفهوم " ۰ أو 


مضمون الکلمة . 
دور الخبرة في تشکیل الفاهیم 


يعتبر تشکیل الفهوم انطباعا : أو نصورا شخصیا ختلف باختلاف 

الافراد آنفسهم ‏ واختلاف خيراتهم فيه . ومع ذلك یمکن أن یتشابه معنی 

الفهوم الواحد لدی الافراد الختلفین . عندما تتشابه الخبرات التي يمرون بها . 
الراحل الا ساسية لتشكيل الفهوم 

1 - الرحلة العملية : ونعرف بمرحلة العمل الحسي » وفیها يتكون " 

الفعل '" » وهو طريق الطفل لفهم البيئة » من خلال التفاعل المباشر مع الأشياء 

2 الرحلة الصوّرية : هى الرحلة التى ينقل فيها الطفل معلوماته ‏ أو 


يمثلها عن طرق الصور الخيالية . 
في هذه المرحلة يشكل الأطفال المفاهيم للأشياء بالتخيل » وتكوين صور 
ذهنية ها . 


3 - الرحلة الرمزية : هي الرحلة التي يصل فبها الطفل إلى مرحلة التجرید 
» واستخدام الرموز » حیث يحل الرمز محل الأفعال الحركية . وتسسمه هذه 
الرحلة بعملية تر كيز الخبر المكتسبة » وتکثیفها في رموز رياضية ‏ أو جمل ذات 
دلا لات معنوية . 

نمو المفاهيم وتطورها 

لا تنش المفاهيم فجأة بصورة كاملة الوضوح › ولا تنتهي لدى الفرد 
عند حد معين » ولکنها تنمو وتتطور طوال الوفت . 
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ییا 0 


# كلما زادت خبرة الفرد عن الفهوم بتعرفه على أمثلة (ضافية له كلما 
تکشف لديه الزید من الخصائص عنه ‏ وتعرف على العلافات التي تربطه 
بمفاهیم آخری . 

# ما بلاحظ على نمو الفاهیم وتطورهاء آنبا لا تنمو وتتطور بمعدل واحد 
» وانا ختلف في درجة نموها وتطورها باختلاف الفهوم نفسه . 

# الفاهیم المادية تنمو وتتطور بدرجة آسرع من المفاهيم الجردة . برجع 
السبب إلى استخدام الطضبرات الباشرة والامثلة ا لحسية في تشکیل الفاهیم 
المادية » في حين تتشكل المفاهيم الجرد بالاعت‌اد على اخيرات البديلة ‏ والأمثلة 
الرمزية . 

طبيعة تعلم المفهوم 

# هو قدرة الفرد على إعطاء أستحابة واحدة لمجموعة من المشبرات التي 
تشترك معا بخصائص متشامة . 

وهو نشاط عقلى تسصنيفي یتضمن عملیتین أساسيتين هما : التمییز ؛ 
والتعمیم . 

# بری البعض : أن تعلم الفهوم بتضمن أي نشاط يؤدي إلى تصنیف 
حوادث : أو مثيرات متباينة جزئیا فى صنف واحد وآن قدرة التعلم على 
تصنیف هذه الشرات بطريقة منسقة : دلیل على تعلمه للمفهوم . 

# يتم تعلم الفهوم وفق فاعدة معرفية , أو عقلية يستخدمها الفرد في 
تحديد صفة معينة » أو آکثر للاشارة من خلاها إلى آمثلة الفهوم . 

لذلك فالشال ليس مفهوماء وانما هو حالة خاصة يتضمن الصفة 
والصفات المميزة للمفهوم . ۱ 
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توضیح طبيعة تعلم المفهوم 

# نجري عملية نشاط تعلم الترابط اللفظي بين آزواج الكلمات : وبين 
المثير والاستجابة مع نشاط التعلم . 

# هناك تشابه بين المثيرات التي يعتمد علیها کل من تعلم الارتباط اللفظي 
» وتعلم الفهوم أحيانا . غير أن الاداء التوقع من تعلم إي منهیا تلف عن 
آداء الآخر . 

ففي تعلم الترابط اللفظي بين المثير والاستحابة » يصدر التعلم استحاية 
واحدة لمثبر واحد محدد » وفي هذا التعلم يسنحيب التعلم إلى كل مثير على حدة 
باستجابة خاصة ومختلفة تماما عن الاستجابات الأخرى . 

مکونات المفهوم 

تكون الفهوم من مجموعة من الکونات هي : 

ه اسم الفهوم . 

. دلالة المفهوم‎ ٠ 

٠‏ صفات الفهوم. 

. أمثلة الفهوم‎ ٠ 

أنواع المفاهيم 

- مفاهيم مجردة : التي ليس ها آمثلة محسوسة . 

- مفاهيم مادية : ها أمثلة محسوسة. 

وعموما تقسم المفاهيم إلى : 

* مفاهيم ربط تلك التي تربط بين مصطلحين او شيئين . 

* مفاهيم علاقات وتتضمن العلاقة بين مفهومين أو اكثر . 

* مفاهيم تصنیف . 
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* مفاهيم و جدانية . 
ولكي يتعلم الطالب الفهوم فانه لابد أن یستطیع القيام باربعة آشیاء . 
- يسمي الفهوم . 
- يعبر عن خصائص الشهوم . 
يختار الأمئلة الصحيححة للمفهوم . 
- حل مشكلات ت تتضمن المفهوم . 
وهناك العديد من استراتيجيات تدريس المفهوم وترتكز هذه الأنواع 
على : 
* تقديم تعريف للمفهوم أو إجراء تجارب يعقبها تقديم تعريف للمفهوم . 
* ذکر الخصائص الميزة للمفهوم . 
* تقديم امثلة للمفهوم . 
* إجراء مناقشات بين الطلاب لعرفة مدي تمكن الطلاب من المفهوم . 
* الاستفادة من المواقف العملية في استنتاج المفهوم مع الطلاب . 
» حل مشكلات تتضمن المفهوم . 
ويجب ملاحظة أن تنمية المفهوم يتأثر بعدة عوامل منها د 
عدد الأمثلة المقدمة للمفهوم ۱ 
الأمثلة الإيجابية المقدمة للمفهوم . 
اخيرات السابقة للفرد . 
الفروق الفردية بين الطلاب المتعلمين . 
الخيرات المباشرة للأفراد . 
- التمكن من المفاهيم السابقة 
نوع المفاهيم المقدمة . 


یمکن قياس تعلم الطالب للمفهوم من خلال بعض الأجرات البسيطة 
وملها :- 

* اکتشاف المفهوم لدي الطالب من خلال عملياته الثلاث. 

* تعريف الفهوم . 

* استخدام المفهوم في مواقف التمييز والتصنيف والتعميم . 

* تطبيق المفهوم في مواقف جديدة . 

* تفسير الملاحظات و الأشياء ني البيئة المحيطة بالطالب في ضوء المفاهيم 
التى اكتسبها 

* استخدام الفهوم في حل مشکلات . . 

* بناء مفاهیم مشايبة للمفهوم الأصلي . 

تعد استراتیجیات تعليم المفاهيم من أحدث الاجاهات التربوية في 
استراتيجيات التعليم » وزاد الاهتمام بتدريس المفاهيم » حيث ترتبط المفاهيم في 
شبكة من العلاقات تبرز اليكل البنائی لكل ميدان معرفي وتساعد في توسیع 
خيرة الفرد واستمرار تعلمه. 

وتختلف استراتيجيات التدريس المستخدمة في تدريس تلك المفاهيم تبعا 
لنوع الفهوم. كا تختلف استراتيجيات تعليم المفاهيم تبعا لطبيعة المادة أو القرر. 
كما أنه يمكن الربط بين مادتين أو أكثر في تعليم المفاهيم. 

وهناك شرطان ضروريان لتكوين المفهوم +- 

1- ان تتوافر للفرد سلسلة من الخيرات في جانب او أكشر ومجموعة 
جوانب التشابه هذه هي التي تلف المفهوم الذي یکمن في هذه اضبرات 
والخبرات التى تذل هذا الفهوم تعتبرامثلة ايجابية له اما الخبرات التي لاتمثله في 
امثله سلبية. 
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2- ان یسبق سلسلة الضبرات التى تحتوي هذا الفهوم او یلحق بها او 
یتخللها امثلة سلبية أي ان من الضروري أن یتوافر تتابع مناسب من الامثلة 
الوجبة والسالبة لضیان تعلم الفهوم على نحو سلیم . 

كيف يتعلم الفرد المفهوم ؟ 

نعرض مثالا حددا على مفهوم اللون الأحر » كأن نعرض مثلا حبة 
طاطم . 

ثم نطلب من الطفل أن يستجيب لفظا بالقول ( أحمر ) لدى رؤيته لحبة 
الط‌اطم المعروضة » ونكرر هذه المحاولة مرات عدة حتى یکتسب الطفل 
الكلمة أي " اسم المفهوم أحمر ۳ . فإذا تمكن الطفل من نطق كلمة ( أحمر) 
بشكل صحيح : فهل يعد هذا مؤشرا كافيا على تعلمه لمفهوم ( آجر ) ؟ بالطبع 
لاء لأن استجابة الطفل في هذه الحالة ربا تكون لصفة آخری في حبة الطیاطم 
غير صفة الاحرار الميزة للمفهوم ؛ لذلك لا بد من عرض مجموعة أخرى من 
الأمثلة على الفهوم . مثل : بلح تفاح قلم أهرء ورقة هرا توت ار 
فراولة . .. إل . 

نطلب من الطفل الاستجابة بكلمة ١‏ أحمر ) لمثل هذه الأشياء . غير أن 
هذا ليس دليلا قاطعا على تعلم الطفل للمفهوم بمجرد تمكنه من هذه الاستجابة 
» لأن استحابة الطفل لمثل هذه المثيرات قد تكون على أساس الارتباط اللفظي 
بين المثبر والاستجابة . ظ 

ولكي تتأكد من إتقان الطفل للمفهوم لا بد من اتباع إجراءات إضافية 
عي : 

1-عرض مشرات جديدة تحمل صفات الفهوم » وتعتبر أمثلة عليه . 

2-عرض مثبرات أخرى لا تحمل صفات الفهوم » وتعتبر لا أمثلة عليه . 


فإذا تمكن التعلم من تصنيف هذه الشبرات باختيار الأمثلة ووضعها نی 
الصنف ‏ واستثناء اللاأمثلة من الصنف : عندها يتم التأكد من إتقان المتعلم 
للمفهوم . 

صفات المفهوم وقواعده 

لكي نمیز المفهوم لا بد أن يتضمن ظاهرتين أساسين هما : - 

1 -الصفات : ویقصد ما المظاهر الأساس » أو النصائص الميزة ذات 
العلاقة بالفهوم » والتي على أساسها يتم تمييز أمثلة الفهوم ووضعها في الصنف 
بللاحظ اختللاف المفاهيم من حيث عدد الصفات . 

( مفهوم له صفة واحدة : كالدائرة . لاغها تتضمن صفة الاستدارة فقط ) . 

2 - القواعد : يقصد بها الطرق الختلفة التي تنتظم بوساطتها صفات 
المفهوم المميزة . 

يلاحظ أن الصفات المميزة لفهوم ( ما ) قد تنتظم وفق قاعدة معينة. 
كالصفات المميزة لفهوم ( الربع )» وهي : الشكل البسيط › والانغلاق ؛ 
والأضلاع الأربعة التساوية , والزوایا الأربع التساوية . وفق فاعد تجميعية . 

بيدا قد تنتظم الصفات الميزة لفهوم آخر وفق قاعدة انفصالية » أو غر 
اقترانية . کالقاعدة التي تشير إلى النمط ( ما / أو ) مثال ذلك : مفهوم الكائن 
ا لحي الذي يشير إمأ إلى إنسان » أو حیوان أ أو نبات . 

طرق تدريس المفأهيم 

تختلف الأساليب والواد التي يستخدمها العلمون في تدريس الفاهیم 
داخل حجرة الدراسة من معام لآخر . 
بل تختلف عند الدرس نفسه عندما يقوم بتدريس مفهومين ختلفین . 


152 


ر س تا و سس دور هه 


من آشهر هذه الطرق التي وضعها التربویون العرب : 

1 - الطريقة الاستقبالية أو الاستنتاجية : في هذه الطريقة یصرض العلسم 
المثيرات على التلمیذ واحدا تلو الاخر » بعد إعلامه بقاعدة الفهوم ‏ ویحاول 
التلمیذ تصنيف کل مثر لدی عرضه فى الفئة الناسبة . 

2 - الطرقية الاختيارية أو الاستقرائية الاستكشافية : وفیها یعرض العلم 
جميع الثبرات دفعة واحدة ویقوم التلمیذ باختیار الشیر الناسب ؛ ووضعه في 
الفئة المناسبة» ویتلقی تغذية راجعة بعد كل عملية اختيار . 

وهناك طرق أخرى وضعاها بعض التربويين الاجانب : 

1 الطريقة الاستكشافية . 

2- الطريقة الاستقرائية للمفاهيم المادية . 

3 الطريقة الاستنتاجية للمفاهيم المحردة . 


أمثلة : 

أولاً: تدريس مفهوم نائب الفاعل على طريقة جانيبه الاستقرائية 
خطوات الا عذاد : 

1 -اسم الموضوع : نائب الفاعل . الصف : الخامس الابتدائي . 
2 الأهداف السلوكية : 


۰ أن يحدد التلميذ الصفات المميزة لفهوم نائب الفاعل . 
۰ أن يميز نائب الفاعل فى ا لحمل التالية عن غيره من الأسسماء المرفوعة 
الأخرى . 
٠‏ أن يختار الجمل التي تحتوي على نائب الفاعل من بين الجمل الأخرى 
التى لا تحتوى عليه . 
٠‏ أن يبرر سیب اختياره للجملة التي تحتوي على نائب الفاعل » والجملة 
التي لا تحتوي عليه . 
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أن يعطي ثلاثة آمثلة جديدة على نائب الفاعل أن بصوغ تعریفا لناشب 
الفاعل . 

3-الأنشطة والوسائل والواد : 

. تقدیم نص مکتوب یتضمن أمثلة موجبة على نائب الفاعل‎ ٠ 

۰ تقديم مجموعة من الأمثلة واللا آمثلة الکتوبة للمقارنة . 

4-طريقة عرض الفهوم : 

- يعرض العلم نصا مکتوبا على مفهوم نائب الفاعل »بعد وضع کل . 
نائب فاعل بين فوسین . 

التص 
" وما هي الا دقانق حتى سمع ( صفيرٌ ) طویل .وشوهدّت ( الانواز ) 
الدوارة . إنها سياراث الاطفاء الحمراء قد آقبلت لاطفاء الحريق . وعلی الفور اندفع 
منها رجال أشداءٌ يرتدون ثيابًا خاصة . فأنزلت ( السلالم ) من السيارات ؛ وفیخت 
( خراطيمٌ ) المياه ولم یض وقت طویل حتی أخمدت ( النيران ) ". 

ب يقرأ المعلم النص . والتلاميذ یستمعون الیه » وبصد الانتهاء من 
القراءة يشير العلم إلى الأسماء التي بين القوسین » ويخبر التلامیذ بأنها ناب 
فاعل » ويتأكد العلم من أن التلاميذ یلفظون اسم الفهوم لفظا صحيحا . 
وذلك بسؤالهم عن كل اسم بين القوسين بالقول مثلا : ماذا نطلق على هذا 
الاسم ؟ ( يشير المعلم إلى الاسم الأول مما بين القومسين» فيستجيب التلاميل 
بالقول : ۱ 

( نائب فاعل ) . تم يكرر العلم هذا السؤال مع الأسماء الأخرى التي بين 
القوسین . مع تقديم التعزيز المناسب . ثم يكتب اسم المفهوم ( نائب فاعل ) 
على اللوحة الطباشيرية » وبذلك يتم اكتساب التلاميذ لاسم المفهوم عن طريق 
تعلم الارتياط بين المثير والاستحابة . 


ج - يطلب العلم من التلامیذ تأمل نائب الفاعل » والفعل الذي يسبقه في 
جمل النص » تم يوجه هم الأسئلة ذات العلاقة بالصفات الميزة لنائب الفاعل . 
كأن پو جه مثلا الاسئلة الآتية : 

ما نوع الجمل التي تشتمل على تائب الفاعل ؟ وما نوع الفعل الذي يسبقه 
؟ وهل تشتمل هذه ا حمل على مفعول به ؟ 

وماذا حل محل الفاعل المحذوف ؟ ولاذا سمی بنائب فاعل ؟ وماذا 
آصبحت حركة نائب الفاعل ؟ ۱ 

وقي کل جواب عن سوال يقدم العلم التعزیز المناسب . 

یعرض العلم مجموعة من الأمثلة واللاأمثلة على مفهوم نائب الفاعل 
بحيث يتم عرضها في وفت متزامن » وبصورة آزواح متقابلة » وعند عرضها 
يخبر المعلم التلاميذ عن الثال بأنه مثال » وعن اللامثال بأنه لا مثال على المفهوم 
دون أن يقدم لهم التبرير . وبذلك يتم تعلم التمييز المتعدد من خلال مقارنة 
الأمثلة واللاأمثلة » كما يتم تعلم التصنيف الذي يعني اكتساب المفهوم . 

عرض الأمثلة واللا أمثلة على مفهوم نائب الفاعل : 

الامنلة : اللاأمغلة 
1- کی الزجاح . 1- كَسَرَ الولد الزجاح . 
2- پرفع العلم . 2-یرفع الجندي العلع . 


3- شد الحبل . 3-شَدَاللاعبون اخبل . 
4 ضر یت الكرة 4 شرت اللاعب الكرة . 


5 قال اي . 5 قول الشاهدٌ ات . 
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پلاحظ من العرض السابق أن کل جملة من الجمل التي في امحانب 

الأيمن هي جملة مبنية للمجهول . ومثال على نائب الفاعل ؛ وأن کل اسم من 
الاسیاء التي اشتملت علیها هذه الجمل 

وهو : ال جاج . والعلم » واحبل » والكرة » واخق . کل منها نائب فاعل 

وآن کل جملة من الجمل التي في الجانب الایسر هي جملة مبنية للمعلوم 
وهي ليست مثالا على نائب الفاعل ‏ وأن كلا من الاسیاء التالية وهي : الزجاح 
> والعلم » والحبل » والکرة » والحق . ليست نائبة عن الفاعل » بل كل منها جاء 
مقعو لا به . 

2 - يطلب العلم من التلامیذ تحديد الصفات الميزة للمفهوم بکتابتها على 
الورق . 

3 يكلف العلم بعض التلامیذ التطوعین بقراءة الصفات التي حددوها . 

4 - يطلب العلم من التلامیذ تعيين الجمل التي تشتمل على نائب فاصل ‏ 
مع الإشارة إلى نائب الفاعل في كل حملة مختارة ما يلي وتقديم التبرير على ذلك . 
والجمل هی : 

الجمل المختارة 

1- يلعب الاولاد في الحديقة . 

2- کونیء الجنهد . ظ 

. یل أصحاث الأخدود)‎ ١-3 

4- یسعف الطبيبُ المريض . 


ظ 


ی 


5- أكل الطعام . 

6-سافر أبي إلى مكة . 

7- يقرأ التلميلٌ الدرس . 
8-يُعاقبُ الهمل على إهماله . 
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5 يطلب العلم من التلامیذ صياغة تعريف لنائب الفاعل . 
هذاالموضسوع يمكين توظيفه في العدید من الوضوعات في مادة 


الاجتاعیات كالجقرافيا. 


الخطوات التي ستتبع لتدریس هذا الفهوم : 

أولا : تحدید الأهداف السلوكية التوقع حدوثها في سلوك التعلمین 
ثانيا: حدید نوع المفهوم 

ثالثا: صياغة تعريف المفهوم المراد تعليمه وفقا خصائصه الأساسية 
رابعا: الوصول إلى قاعدة المفهوم - وتطبيقها على حالات أخرى » وقشل 


هذه المرحلة مرحلة تقويم للمتعلم 


أولا :الأهداف السلوكية 

يتوقع بعد تدريس الفهوم أن يكون التعلم قادرا على أن 

1. يعرف المفهوم. ويتطلب هذا التعريف ما يلي: 

التعريف على أساس الصفات الأساسية للمفهوم 

التعريف على أساس الأمثلة الخاصة بالمفهوم 

التعريف با خصائص ابموهرية للمفهوم ( أي الخصائص التي ميزه عن 


غيره من المفاهيم الأخرى ) 


التعريف على أساس الوظيفة والاستخدام 
2. يذكر المفاهيم المرتبطة بالصناعة 
3. يصنف الصناعة حسب درجة تطورها إلى بسيطة وتقليدية وحديثة 
4. يريط بين الثورة الصناعية وتطور الصناعات المختلفة 
5. محدد العلاقة بين اكتشاف قوة البخار والنشاط الاقعصادی 
6. يقارن بين أنواع الصناعات من حيث المواد الخام التي تقوم عليها 
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7 پذکر القومات الاساسية للصناعة 
8. يصنف مقومات الصناعة إلى طبيعية وبشرية 
9. يتعرف آقالیم الصناعة الرئيسية في العام 
0 . يطبق المعلومات التي أكتسبها عسن مقومات الصناعة على الوطن 
العربي بشكل عام ودول الخليج العربي بشكل خاص 
الاهداف المهارية 
1. يقرأ خرائط الأقاليم الصناعية في العالم 
2. يحدد الأقاليم الصناعية في الوطن العربي على خريطة ضماء 
3. يكتب المتعلم تقارير عن النهضة الصناعية في منطقة الخليج العربي 
الأهداف الوجدانية 
1. يقدر دور الإنسان في استغلال إمكانيات البيئة فى الصناعة 
2. يقدر الجهود التي تبذها دولة الكويت في الاهتمام بالصناعة وتطويرها 
3. يبدي ميلا نحو الصناعات المحلية 
الوسائل التعليمية التي يمكن استخدامها عند تدريس المفهوم 
. خرائط صیاء - معدة مسبقا - للدول موضع الدرس . 
فقرات من الأحداث الحارية التصلة بالصناعة ومقو ماعا 
الصور الوجودة بالکتاب الدرسی والحلات والکتیبات وغرها 
إعداد بعض التعریفات الکتوبة هذا الغرض 
بعض الافلام التعليمية عن تطور الصناعة - ونماذج من التکنولوجیا 
المعاصرة 
النشاط القبلي 
يوجه العلم للمتعلمين إلى للكتبة اللدرسية للجمع بض المعلومات 
المرتبطة بالفهوم » وجمع بعض الصور على لوحات مناسبة مزودة بكتابة بصض 
التعليقات عليها. 
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دد المعلم ساب بعض الکتب الناسبة لموضوع الدرس وفقا شبرات 
التعلم. 
وت سار 

النشاط الاستهلالي 

بعرض العلم نصا كتابيا ختصرا عن الصناعة - ومن خلال تحليل هذا 
النص پسعی الى تحقيق آهداف الدرس 

تعکس الصناعة قدرة الانسان على التکیف مع بيئشه الطبيعية حيث يتم 
بواسطتها تحویل الخامات بکافة آشکاها إلى سلع من أجل تلبية احتیاجاته ؛ وقد 
تطور استخدام الإنسان للمواد الخام الوجودة في الطبيعة مع بدء الشورة 
الصناعية في بریطانیا والتی كانت نتيجة لا کتشاف قوة البخار وانتاج الحديد 

یکتب هذا النص على السبورة الجانبية أو شفافية أو بصور ویوزع على 
المتعلمين . ظ 

پطرح العلم أسئلة حول ما تعنيه الکلیات التي وضع تحتها خط.وقد 
یتطلب ذلك تقدیم : بعض الوسائل التوضسيحية تتوافر فیها بعض خصائص ۱ 
الکلیات أو المفاهيم - إعطاء أمثلة عن التکیف - استخدام خبرة التعلم السابقة 
في استرجاع مفهوم البيثة الطبيعية - عینات عن الواه الخام - وأنواعها الختلفة 
- قراءة فقرة عن الثورة الصناعية وأسباءبها واعادة قراءة الفهوم قراءة جهرية . 

المرحلة الثانية ۱ 

بعد أن يتم تحلیل الفقرة السابقة والتعرف على مفهوم الصناعة - الفرق بين 
المادة الخام والمصنعة - بداية تطور الصناعة . 

مقومات الصناعة المتمثلة في وجود قوى محركة ومواد أولية .الخ( من 
خلال الأنشطة السابقة ومن خلال إجابات التعلمن اللفظبة على الاسئلة 
التعلقة بالفهوم ) ۱ 
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وتتمشل الإجراءات السابقة في اكتساب الفهوم إلى توضيحه وفهمه 
ولیس حفظه واستظهاره. 

قدم العلم مجموعة من الصور أو العينات المثلة للمفهوم بحيث تغطي 
أنواع الصناعة: 

صناعة تقوم على الموارد الزراعية وا حيوانية 

صناعة تقوم على الموارد النباتية 

صناعة تقوم على الموارد الصخور والمعادن 

يصنف الصناعات إلى بدائية - بسيطة - حديثة ( أمثلة متعددة ) وصور 

عليها - مع إعطاء آمثلة كافية لكل نوع - وإعطاء إشارة إلى نوع المثال بأنه يرمز 
إلى صناعة ( كذا ) وعلى المتعلم بعد ذلك أن یستخلص: 

مقومات الصناعة طبيعية - بشرية 

أنواع الصناعات المختلفة 

يضيف آمثلة أخرى إلى ما سبق. أن شاهده 

بجدد خصائص كل نوع 

في المرحلة التالية يطلب من التعلم تقديم نص مكتوب يتضمن الصفات 
المميزة للمفهوم - مراجعة ما تم کتابته واستخلاص القاعدة والأفكار التضمنة 
في الموضوع : 

تعريف الصناعة 

أنواع الصناعات 

مقوماث الصناعة وعوامل توطنها 

يشير المعلم بعد ذلك إلى المناطق الصناعية في العام وحدیدها على خريطة 
العالم الولايات المتحدة + دول غرب أوربا - اليابان 
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في الرحلة الا خيرة - يبدأ العلم مع التعلمین بتطبيق الفهوم على دول 
الوطن العربي مع تحديد : 

.١‏ دی توافر مقومات الصناعة 

ب. آهم مصادر الطاقة 

ج. - سیلاحظ التعلم أن مقومات الصناعة متوافرة في الوطن العربي ( 
المادة الخام + الطاقة + النقل + السوق + رأس الال - الأيدي العاملة ) ورضم 
ذلك فهو من الناطق الختلفة صناعيا 

د. ثم إثارة اهام التعلم بتعلیل ما سبق واقتراح ا حلول المناسبة 

النشاط الختامي 

س 1:- علل لما يأتي 

أ - ازدهار وتقدم الصناعة في اليابان رغم فقرها في المواد اضام والقوى 
المحركة 

ب - تخلف الوطن العري في مجال الصناعة رغم توافر المواد الخام والقوى 
المحركة 

س 2 أذكر آهم المناطق الصناعية في مدينتك الكويت وأهم ما تنتجه 

النشاط اللاصفي 

س 1 أكتب تقريرا لا يزيد عن صفحة واحدة تعبر فيه عن دور الصناعة 
في بضة الشعوب مستشهدا بدول غرب أوربا والولايات المتحدة الأمريكية 

س 2 أجمع بعض الصور التي تعبر عن الصناعات التقليدية من البيئة 
الخليجية وسحل عليها بعض التعبيرات اللغوية فيا يتعلق بارتباطها بالتراث 
- ومهارة الأيدى العاملة . 
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استزانیجیات تعلیم القاهیم 

الاستزراتیجیم الاولی: الخرائط الفاهیمسن 

ما القصود بخريطة الفاهیم ؟ 

خرائط الفاهيم " عبارة عسن رسوم تخطيطية ثنائية البعد تترتب فیها 
مفاهیم الادة الدراسية في صورة هرمية بحیث تتدرج من الفاهیم الأكثر 
شمولية والاقل خصوصية في قمة ارم إلى المفساهيم الأقل شمولية والأكثر 
خصوصية في قاعدة الهرم أوتحاط هذه المشاهيم بأطر ترتبط ببعضها بأسهم 
مکتوب عليهانوع العلاقة ''. 

متى تستخدم خريطة المفأهيم ؟ 

* تستخدم خريطة المفاهيم في الحالات الآنية : 

* تقبیم العرفة السابقة لدى الطلاب عن موضوع ما . 

* تقویم مدی تعرف وتفهم الطلبة للمفاهیم الحديدة . 

* تخطيط لادة لدرس . 

* تدریس مادة الدرس . 

* تلخیص مادة الدرس . 

تصنیقات خريطة المفاهيم 

تصنف خرائط المفاهيم حسب طريقة تقديمها للطلاب إلى : 

( Concept only Map) خريطة للمفاهیم فقط‎ .1 

2. خريطة لکلمات الر بط فقط ( مه1 جاده kوؤا)‏ 

(Propositiona! Map ( خريطة افتراضية‎ .3 

( Free range Map ( الخريطة المنتوحة‎ .4 
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تصنف خريطة الفاهیم حسب آشکاها إلى : 

Hierarchical Concept Maps خرانط المفاهيم اطرمية‎ .1 

) Cluster Concept Maps ( خرائط الفاهیم الملجمعة‎ .2 

) Chain Concept Maps ( خرائط المفاهيم المتسلسلة‎ .3 

خطوات بناء خريطة المفاهيم ؟ 

* اختیار الموضوع الراد عمل خريطة المفاهيم له آولیکن وحدة دراسية أأو 
درسا | آو فقرة من درس بشرط أن يحمل معنی متکامل للموضوع. 

* حديد المفاهيم في الفقرة (الفهوم الأساسي والمفاهيم الأخرى) | ووضع 
خطوط تحتها 

* إعداد قائمة بالمغاهيم وترتیبها تنازليا تبعا لشموضا وتجريدها . 

* تصنيف الفاهیم حسب مستویاتها والعلافات في بينها وذلك عن طریسق 
وضع الفاهیم الأكثر عمومية في قمة الخريطة ألم التي تليها في مستوى تالأ 
وترتيب المفاهيم في صفين كبعدين متناظرين لسار الخريطة . 

* ربط المفاهيم المتصلة أأو التي تنتمي لبعضها البعض بخطوط أوكتابة 
الکلمات الر ابطة التي تربط بين تلك المفاهيم على الخطوط. 

كيف نعلم الطلاب مهارة بناء خريطة المفاهيم ؟ 

* قدم أمثلة مبسطة لخرائط المفاهيم ( تم إعدادها من قبل المعلم ). 

*وضح كيفية بناء خريطة المفاهيم في شكل خطوات مبسطة مشل 
(استخدام فقرات تحوي على مفاهيم قليلة). 

* تدرج في تدريب الطلاب من خلال استخدام خريطة للمفاهيم فقط ثم 
خريطة لکلیات الربط ثم استخدم الخريطة المفتوحة وهكذا ... 

۴ وجه الطلاب عند تنفيذ الحاولات الأول. 


* آعطی تغذية راجعة لتحسين الحاولات الأولى . 

* آتح للطلاب فرصا للتدریب على استخدامها 

آهمية خريطة الفاهیم : 

* تسهل حدوث انتعلم ذي العنی » حيث يقوم التعلم بربط العرفة 
الجديدة بالفاهيم السابقة التي ها علاقة بالمعرفة احديدة وبالتال یتغلب على 
التعلم طابع احفظ. 

؛ تبعل الم قادرا على تعلمالشاهیمومعرشة لعلاقات وأوجه الشبة 
والاختلاف مما بیسر تعلمها. 

* نقود التعلم إلى المشاركة الفعلية في نکوین بنية معرفية ماسکة متکاملة 
مرتبطة بمفهوم أساسي وبالتالي توفير مناخ تعليمي جماعي. 

* توفیر قدر من التنظيم الذي يعتير جوهر التدريس الفعال وذلك 
بمساعدة الطلاب على رؤية المعرفة الفاهيمية اهر مية الترابطية 

* تعمل على تنمية التفكير الإبتكاري لدى المتعلمين وتصحيح المفاهيم 
الخاطئة لديهم. 

* تساعد على توضيح بنية المادة التعلمة في صورة شبكة مفاهيمية قكن 
التعلم من فهم المادة التعلمة واستيعابها بصورة أفضل. 

* تعتبر إحدى الطرق التي يستخدمها المتعلم في القراءة المعتمدة على الفهم 

* تساعد خرائط المفاهيم المتعلمين على مواجهة التحديات التي تواجههم 
عند تعلمهم مادة دراسية معينة وتكوين علاقات بين الفاهیم. ومعرفة كيف 
يتعلمون. 

* تساعد خرائط المفاهيم على التنظيم افرمي للمعرفة ومن ثم يتبعها 
تحسين في قدرة المتعلمين على استخدام المعلومات الموجودة لديم 


* تزود التعلمین بملخص مخطيطي مر كز لما تعلموه . 

* تساعد انعلم على قباس مستویات بلوم العليا( التحلیل والتر کیب 
والتقویم) لانه بتطلب من التعلم مستوی عالیا من التجرید. 

* تساعد على الفصل بين العلومات افامة والعلومات اشامشية وفى اختیار 
الامثلة اللائمة لتوضیح الفهوم. 

* تساعد العلم على معرفة سوء الفهم الذي قد ينشأ عند التعلمین. 

* تساعد العلم على التركيز حول الافکار الرئيسية للمفهوم الذي يقوم 
بتدريسة 

* تساعد على بقاء أثر التعلم لأطول فترة. 

* تقلل القلق عند المتعلمين وتغير اتجاهاتهم نحو المفاهيم الصعبة. 

ما هو معيار تصحيح خريطة المفاهيم ؟ 

هناك العديد من معايير لتصحيح خريطة المفاهيم وأشهرها معيار 
تصحيح خريطة المفاهيم لنوفاك وجوين (*. وهي : 

1- العلاقات : درجة واحدة لكل علاقة صحيحة بين مفهومين. 

2- التسلسل الهرمى : هس درجات لكل تسلسل هرمي صحيح. 

3- الوصلات العرضية : عشر درجات لكل وصلة عرضية صحيحة و 

4- الأمثلة : درجة واحدة لكل مثال صحيح 

الخريطة المفاهيمية هي أداة لتمثيل المعرفة. وهي تقرأ من الأعلى إلى 
الأسفل. حيث يكون الأكثر عمومية في الأعلى» والأقل عمومية والااکشر 
تخصصاً فى الأسفل. © 


(1) ؛ نوفاك وجوين (1995) 


فواند استعمال الخرائط الفاهيمية : 
للخرائط الفاهيمية أهمية كبر فى جوانب متصددة من عناصر العملية 
التعليمية (المعلم» الطالسب: التقویم» التهج) وقد آشارات جموعة من 
الدر اسات إلى هذه الفوائد» منها: 
أولاً: العلم: حيث آشارات الدراسات إلى أغمية هذه الطريقة في التسدریس 
الفعال للمعلم: 
٠‏ قدرتبهاعلى زيادة الوعي بالمفاهيم وعناصر المفاهيم المراد تدريسها في 
الصف؛ 
٠‏ قدرتها على إعطاء العلمین صورة شاملة وواضحة هذه الفاهيم 
والتقليل من اأخطأ في تفسير الفاهیم. 
قدرتها على المساعدة في تمثيل المعرفة وعرضها في التدریس. 
قدرتها على المساعدة في تدريس المواضيع التعليمية المختلفة. 
مساعد المعلسين فى التميز بسين الأفكار الصحيحة والخاطئة عند 
الطلبة. 
تساعد المعلم في التخطيط للدروس» حيث أنها تقوم بتوضيح 
المغاهيم» وتقریر تسلسل التعلم لدى الطلبة. 
٠‏ تسمح للمعلم لرژية قدرة الطلبة على تنظیم معرفتهم 
ثانياً الطالب: فقد أشارات الدراسات إلى يجموعة من الفوائد منها؛ 
تساعد الطلبة على بناء فهم هذه الوحدة. 
تساعدهم على تنظيم المعلومات» وقي إجراءات الشاریع» وإدراك 
الفاهیم التابعة والمهمة التعلقة بالموضوع العام. 


Novak, 1998 p.3 : ™ 
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تسمح للطلبة بفهم العلاقات بشکل نشيط بين المفاهيم» وفهمهم 
لوضوع الدرس 
- تعطي للطلبة القدرة على تيز المفاهيم الجديدة؛ وتساعده على الربط بين 
هذه المفاهيم والفاهیم إلمديدة» وتساعدهم على تحديد العلاقات الرئيسة بين 
المفاهيم التي يحتاجونهاء ويؤدي ذلك إلى التعلم ذو المعنى. 
تساعد عل الاحتفاظ بالمعرفة لفترات طويلة من الوقت. 
تساعد على تسريع التعلم الحالي» وإنها تظهر نجاحاً في تحديد إذا ما 
كان الطلبة پر بطون المعرفة المسيقة بفاعلية أكثر. 
تساعد الطلية على تطوير حل المشكلات عند تدريس الناهج 
مراحل بناء خرائط المفاهيم: 

ويتم بناء الخرائط المفاهيمية هيمية سواء كان ذلك من قبل المعلم أو الطالب 
على خمسة مراحل » هي : 

1. اختیار المفاهيم:»501 : التركيز على الموضوعات» ثم تيز الكلمات 
الدليلة أو العبارات ذات الدلالة. ظ 

2 تنظيم الفاهیم 1۸:06 تصنیف المناهيم (كليات مفتاحیه) من الجردة 
والأكثر شمولية: إلى الأقل تجريداً أو الحددة. 

3. تجميع المفاهيم ااا حيث أن هذه الوظيفة تشبه مرحلة التلخيص 
ويتم من خلاها ربط المفاهيم بعضها مع بعض في عناقيد مفاهيمية تشغل 
الستوی نفسه من التجريد والتى 7 ترتبط مہا مياشرة. 

4. ترتيب المفاهيم موده : ترتیب المفاهيم وعرضها على شكل بياني أو 
تخطيطي في بعدين. 
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5 ربط وإضافة الشر حات «مةتومترهعم له مد ۲منا: ربط المفاهيم مع 
خطوط الربط وتسمية كل خط حسب القترحات. 

استراتیجیات التدریس بواسطة الخرائط الفاهيمية : 

يجب الانتباه إلى أهمية التدريس الباشر للطلبة قبل السدء برسم الخرائط 
المفاهيمية. وهناك مجموعة من الاستراتيجيات التى يمكن أتباعها لعمل خرائط 
مفاهيمية ذات قبمة تعليمية عالية» وهى: | 

1. تدرب الطلبة على إنتاج الخرائط المفاهيمية. 

2. البدء بموضوع بسيطء من خلال استعمال عدد قليل من المفاهيم. 

3. ضرورة تقديم أمثلة لخرائط مفاهيمية (لجميع مستويات الصفوف 
الدراسية)ء لأن ذلك يساعد على معالجة الوضوع وزيادة الثقة عند الطلبة. 

4. التأكيد على آهمية التفكير في كل الوصلات المحتملة بين الفاهیم. 

5. التأكيد على أنه لبس هناك جواب واحد صحيح فقطء ولكن هناك في 
أغلب الأحيان أكثر من وصلة واحدة ملائمة. 

6. التأكبد على أهمية استع‌ال الأسهم والاجاهات في وصف العلاقات 

الاستراتيجية الثائية : التفكير العلمي 

حاول بعض العلیاء دراسة ما حدث فى العشل من عملیات وما يتبعه من 
خطوات فى سبیل التوصل إلى حل الشکلات ‏ وتسمى هذه الطريقة العلمية 
التفكير العلمي. 

التفكير العلمي يشمل على نوعان من التفكير :- 

1. التفكير الاستنباطی: وهو يشير إلى الانتقال من العام إلى الضاص . من 
خلال التعميهات تستطيع تفسير الجزيئات . 
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العمومیات أي من الوقائع الجزئية الى تکوین قوانین وتعمیمات . 





وهما عملیتان أحدهما عكس الأخرى » وقد استخدما النوعین بشکل 
منفرد فى القرن السابع عشر وقد كانت ما آهمیتهیا فى حل العدید من الشکلات 
ولکن كانت هیا نواحی قصور وجاء التفکیر العلمی للتغلب على تلك الاوجه 
وسد تلك الثغرات . 
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الطريقة 

وهى طريقة : تعتمد عل الانتقال من نات إل القضابا الكلية اتود 
العامة. 

متى تستخدم هذه الطريقة ؟ 

عندما يراد الوصول إلى قاعدة عامة (نظرية أو قانون) . 

خطوات تنفيذ الطريقة الاستقرائية: 

بعتمد تنفيذ الطريقة الاستقرائية على ست خطوات عل النحو الک 

الخطوة الأولى: التمهيد: من خلال قيام المعلم بالتهيئة للموضوع وإثارة 
تفكير الطلبة. 

الخطوة الثانية: العرض: وتشتمل على إعطاء أمثلة على المفهوم مع التركيز 
على أن تكون هذه الأمثلة منتمية وغير منتمية» والشدرج في مستوى صعوبة 
الأمثلة. 

الخطوة الثالثة: الربط والمقارنة: من خلال مناقشة الأمثلة مع الطلبة 
لسساعدتهم عسلى تسصنيفها وقییز الأمثلة المنتمية وغير النتمیته واسستقراء 
الخصائص المميزة للمفهوم. 

الخطوة الرابعة: صياغة التعريف أو التعميم أو القاعدة: يساعد المعلم 
الطلبة على صياغة تعريف الفهوم على ضوء خصائصه التي تم استخلاصها. 

الخطوة الخامسة: التطبيق: حيث مختير الطلبة في هذه الخطوة صحة التعميم 
أو التعريف الذي توصلوا إليه من خلال تطبيقه على أمثلة أخرى» حيث تؤدي 
هذه الخطوة إلى حفظ القاعدة أو التعريف أو التعميم الذي تم التوصل إليه. 
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الخطوة السادسة: التقویم الختامي: يتم في هذه الخطوة التأكد من اکتسساب 
الطلبة للمقهوم. وذلك عن طريق القيام بعدد من الأنشطة مشل: إعطاء أمثلة 
منتمية وأخرى غير منتمية» والإجابة عن عدد من الأمثلة التي تطرح عليهم. 

الخطوة السابعة: الواجب البيتي: 

الخطوات الا جر اثية : 

1- بقدم العلم عدد من الحالات الفردية التي تشترلك فیها خاصية رياضية 
ما . 

2- یساعد العلم الطلاب في دراسة هذه اخالات الفردية ویوجههم حتی 
يكتشفوا الخاصية الشت رکه بين تلك االات الفر دیة . 

3- يساعد العلم طلابه على صياغة عبارة عامة تمثل جریدا للخاصية 


المشتركة بين امالات . 
4- التأكد من مدی صحة ما تم التوصل إليه من تعمیم بالتطبیق . 
مثال : 


1 - اعرض على طلابك عدة مثلثات متنوعة (حالات فردیة) » اما برسمها 
بالسبورة آویتوزیع نیاذج على الطلاب . 

2- اطلب من تلاميذك قياس زوایا کل مثلث ثم حساب مجموعها . 

3- اطلب من تلاميذك تعمیم ما توصلوا إليه وصياغة القاعدة العامة وهي 
(مجموع زوایا أي مثلث تساوي 180 درجة ) . 

4- اطلب من تلاميذك رسم مثلثات أخرى للتأكد من صحة القاعدة . 

وعند استخدام الطريقة الأستقرائية يجب على العلم أن يوفر آمثلة عديدة 
ومتنوعة للتعميم المستهدف اكتشافه » وأن يوفر ها مثلة للوقاية من التعميم 
الخاطىء : ومن الصعب اكتشاف التعاريف والمسلمات والرموز : وكذلك يجب 
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ان تستخدم استراتیجیات التقویم القبلي للتعرف على مدى استلاك الطلاب 
للمفاهيم والمبادىء التطلبة لعمل استکشانی استقرائی متوقع . 

وعموماً يكن تلخيص الخطوات التي يتبعها المعلم في الطريقة 
الأستقرائية كما يلي ؛ 

(1) يقدم آسم المفهوم. 

( 2 ) تعرض مجموعة من الأمثلة النتمية ومجموعة من الأمثلة غير المنتمية 
للمفهوم » وذلك في شكل آزواج متقابلة ومندرجة في الصعوبة وبدون إعطاء 


( 3 ) يطلب من التلاميذ تحديد الخصائص والصفات المشتركة التي 
ينصف ما المفهوم المراد دراسته 


(4 ) يقدم العلم جموعة أخرى من الامثلة التتمية وغير النتمية بطريقة 
غير مرتبة ويطلب من التلاميذ تصنيفها إلى آمثلة منتمية للمفهوم وأخرى غير 
منتمية مع ذكر الأسباب وتسمى هذه الخطوة " خطوة التدريب الأستقرائي". 

( 5 ) يطلب المعلم من التلاميذ صياغة تعريف للمفهوم أو ذكر قاعدته . 

وتستخدم الطريقة الأستقرائية بفاعلية في كثير من المواد الدراسية . ولاسي] 
في قواعد اللغة العربية والرياضيات والعلوم. 

مثال : 

فمثلاً في العلوم 

(1) يعرض المعلم مجموعة من الأمثلة مثل : 

- أن الحديد يتمدد بالحخرارة . 

- أن النحاس یتمدد بالحرارة . 

- أن الرصاص يتمدد بالحرارة . 

- أن الذهب بتمدد بالحرارة . 
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(2) دراسة الامثلة التي تحتها خط من حيث معرفة صفاتها و خصائصها . 

(3) بتبین آنها جميعاً يطلق علیها مفهوم " العادن ۳ . 

(4) عرض مجموعة من الامتلة ( من العادن ) . وأمثلة أخرى مشل ( 
الزجاج - الخشب ) للتمییزبینها . . 

( 5 ) استخلاص القاعدة التي تقول : " أن جميع المعادن تتمدد بالحرارة " 

وفی الریاضیات مثلاً تستخدم الطريقة الاستقرائية لساعدة التلامیذ على 
استنتاج الكثير من القوانين أو القواعد أو التعاریف . 

الطريقة الاستنباطية 

وهي تعني الانتقال من العام إلى الخاص» ومن الكليات إلى الجزئيات» ومن 
التعريف إلى الأمثلة عليه» وهي صورة من صور الإستدلال حيسث يكون سير 
التدريس من الكل إلى الجزء أي من القاعدة العامة إلى الأمثلة والحالات 
الفردية » وجوهر فكرة الإستنباط هو (إذا صدق الكل فان أجزاءه تكون 
صادقة ) . 

متى تستخدم هذه الطريقة ؟ . 

تستخدم في تدريس القواعد العامة مثل النظريات والقوانین ۰ وعندما نريد 
تدريب الطلاب على أسلوب حل المشكلات بمختلف صورها . 

خطوات تنفيذ الطريقة الاستنباطية -القياسية: 

بعتمد تنفيذ الطريقة القياسية على ست خخطوات على النحو الآتي: 

الخطوة الأولى: التمهيد: حيث يى المعلم الطلبة للموضوع من خلال 
إثارة تفكيرهم. 

الخطوة الثانية: تعريف المفهوم أو القاعدة أو التعمسيم: من خلال تحديد 
اسمه وتحديد الخصائص التي ميزه عن غيره. ومن ثم كتابته في جملة. 
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خطوة الثالثة: شرح التعریف: من خلال التفاعل بين الطالب والعلم. 
حیث يقوم العلم بشرح التعریف ومفصلاً دلالة الألفاظ التضمنة فيه ویطرح 
على لتعلمين مجموعة الأسئلة النظرية ويوجههم إلى تحدید سيات المفهوم. 

الخطوة الرابعة: إعطاء أمثلة على الفهوم: حيث يقوم المعلم بعرض أمثلة 
متنوعة على الطلبة» ويراعي أن تكون الأمثلة متدرجة في صعوبتهاء ومتوافقة مع 
خيرات الطلبة السابقة بقة» وفي مرحلة متقدمة من النقاش يورد المعلم أمثلة منتمية 
وغير منتمية ويطلب من الطلبة التمييز والتفريق بينها مع ذكر التعليل الناسب 
لكل مثال. 

الخطوة الرابعة: التطبيق والتدريب: حيث يطلب العلم من الطلبة إيراد 
أمئلة جديدة على التعريف أو القاعدة أو الحكم. 

الخطوة الخامسة: التقويم الختامي : 

الخطوة السادسة: الواحب البيتي . 

الخطوات الا جراکبة : 

1- یعرض العلم القاعدة العامة (قانون - نظرية - مسلمة) على الطلاب 
وشرح الصطلحات والعبارات التضمنة بتلك القاعدة . 

2 يعطي العلم عدة مشکلات متنوعة (آمثلة) ویوضح كيفية استخدام 


القاعدة فى حل تلك الأمثلة . 
3- تكليف الطلاب حل عدة مشکلات بتطبيق القاعدة عليها . 
مثال : 


1- عرض القاعدة : (1+ب)2 - (1+ب)(1+ ب) -21 + 2أت + ب2 


ویتضمن العرض توضيح القاعدة بالرسم والوسيلة التعليمية حتى يدرك 
الطلاب فكر و القأعدةٌ . 


2-- إعطاء الطلاب عدة آمثلة على تلك القاعدة بحیث بوضح العلم كيفية 
تطبيق القاعدة العامة على هذه الأمثلة . 
3- مرحلة التطبيق : يكلف العلم طلابه بحل عدد من المتمارين المتنوعة 


باستخدام القاعدة . 
سابعا: استراتيجية تحليل النصوىص الأصليت وتحليل 
الواقف : 


أولا: استراتيحية حلیل التصوص الأصلية: 

النص الأصلى هو النص المأخوذ من المصادر الأولية أو الأصليةء ونشمل 
نصوص القرآن الكريم: والسنة النبوية الشريفة والنصوص الصحيحة من 
كشب السير والتاريخ والآداب. 

شروط استخدام أسلوب تحليل النصوص الأصلية": 

للمحافظة على القيمة التعليمية للنص ينبغى مر اعاة ما یل: 

1. اعتبار النص الأصلي مصدراًللتعلم. ۰ 

2 الابتعاد عن التقدیم للنص بمقدمة تلخص شنواه. 

3. ضرورة تدریب الطلبة على نقد النص الأصلى نقداً خارجياً للتأكد 
من صدق الصدر بحيث يكون مصاراً موثوقاً به ونقسداً داخلياً يتشاول 


مدلولات الكلياث حين كتابتها. 
4. الاهتام بالأحداث وتجميع الرجال حوضاء أي تجميع السير حول 


خطوات استخدام استراتيجية تحلیل النصوص الأصلية ؛ 
يمكن توظيف أسلوب تحليل النصوص وفق اللنطوات الآنية: 
الخطوة الأولى: ضبط ألفاظ النص وشكله شكلاً تام وعرضه على الطلبة. 


)01 : زر یار » متس سابق. 
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الخطوة الثانية: نقد النص نقداً خارجیاً للتأكد من صدق الصدر ( الکریم 
لیس بحاجة إلى نقد خارجي) » على أن يتم من تعریف العلم باشصدر الذي 
أخل منه النص. 

الخطوة الثالثة: النقد الداخل للنصء من حيث تنبيه الطلية إلى مدلولات 
بعض الألفاظ والتراكيب حين كتابتهاء وغكينهم مسن مناقشة بقية الألفاظ 
والتراكيب الجديدة والتوصل إلى معانيها. 

الخطوة الرابعة: تحليل النص: وذلك بتمكين الطلبة من التوصل واسستنتاح 
ما في النص من حقائق ومفاهيم ومبادئ وأفكار وأحكام شرعية. 

ا لحطوة الخامسة: التوصل إلى الإرشادات والدروس والعسير التي يرشسد 
إليها النص وما فيه من قيم واتجاهات. ويوظف العلم الأسلوب الاستقرائي 
والقیاسی. ويمكن الطلبة من الربط بين الافکار والإرشادات والدروس والعبر, 
والأجزاء من النصء التي توحى بباء لیتعودوا الاستنتاج من النصوص الأخرى 
معتمدين على أنفسهم في ذلك. 

ثانیا : استراتيجية ليل المواقف 

عندما ياي موقف ما ضمن قصة من الناسب استخدام الأسلوب 
القصصي» وبعد عرض القصة يتم التوقف عند كل موقف من المواقف المتضمنة 
فيها والسير في تناول الموقف حسب اللنطوات الآنية: 

النطوة الأولى: عرض الوقسف: مسن خلال عرض عناصر الموقسف 
وتوضيحها للطلبة»؛ بحيث يتم إدرأك الموقف من جميع جوانبه وهذا بتطلسب 
عرض الاحداث كا وردت من مصدرها دون إبداء الرأي فیها. ۱ 

الخطوة الثانية: تحليل الوقف: وني هذه الخنطوة یتناول العلسم الوقف؛ 
ويو جه الطلبة إلى تقصی عناصره. بحیث يتم تناول كل عنصر وکل حادثة وکل 
رأي طرح من أي طرف من الأطراف المشتركة في الوقف. وني هذه الخطوة يتم 

182 


د چ ھا ےی ر اد ای ی ے 
سمشل تبي سب ru‏ 


الس سسا ا 


ل ااا رسيي س 





التوصل يتوجيه من العلم إلى عناصر القوة وعناصر الضعف في الموقف. و 
الاحتالات المکنة والآراء المطروسحة حول الموقف 

خطوة الثالثة: مناقشة الاحتالات والآراء وترجيم الأفضل منها: في هذه 
الخطوة يطلق العنان للطلية لمناقشة عناصر القوة في الموقف. وكذلك متاقيشة 
الآراء المطروحة حول الموقف» والتوصل إلى ترجیح الرأي الذي له مؤيدات 
تشهد بأنه أفضل الآراء الممكنة ضمن ! لظروف والمعطيات المحيطة بالموقف. 

الخطوة الرابعة: استخلاص المبادئ والدروس والعبر ( القيم والاجاهات) 
في هذه مخطوة بوجه المعلم الطلبة إلى استنتاج المبادئ من الوقف أو المواقيف 
التي تم تحليلهاء وكذلك التو لى القسيم والاتجامات المتضمنة؛ التي تمد 
التعلم بالدروس والعير الستفادة من هذه الواقف. والشي تؤثر في السلوك 
وتو چه مستقبل احيأة. 


ثامنا: استراتيجيات تنمت الإيداع 











ا ا 





E مه ااا و‎ Ê 








يعتقد الکثر من الناس أن الإبداع بظهر فقط لدی الوهوبین. ولکن هذا 
غير صحیح» حيث يمتلك الا شخاص طافات أبداعية يمكنهم تعلم كيفية 
تفعيلها والاستفادة منها. فعندما تفتح ذهنك وتغير طريقة تفكيرك ستکتشف 
أن الأفكار تأتي بسهولة ويسر . 

كن مبدعا : 

كثير من الأفراد يعتقدون أن الطرق القديمة التي يستخدمونها في الانجاز 
جيدة ولا يمكن تحسينها أكثر. ويستخدم الأفراد آیضا كل التحارب السابقة 





الناجحة ويقومون بتقليدها. ولكن الإبداع يتطلب منك تبني الطرق 
المبتكرة الجديدة. لذا اسأل نفسك ماذا سيحدث لو قلبت عاداتك رأساً على 
عقب» أو بحثت عن شىء ۸ يتنبه له حد من قبل» سیقول لك البعض مسن 
الناس "لو كانت فكرة جيدة لحرا الناس قبل أن تکتشفها"» لکن عليك أن 
تعد هذا محفزاً لك على مزید من البحث والاستقصاء. 
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تغییر الطريقة 

عندما نطور استرانيجيانك الخاصة أو أي استراتیجیات جديدة للعمل فلا 
تقوم بتقليد المنافسين الأن التقليد بقتل الابداع. لذا عليك أن تتعلم البحث عسن 
فکرة تكون حقأ ميزة ولم يسبقك | إليها آحد. وبعدها يمكنك أن تحلم بالنجاح 
الذي لا يتطلب منك قوة عظيمة کی يكون نحاحاً حقيقياً. لذا تذكر أنه عندما 
تقلد أحداً وتفعل مثله فقد تفعله على نحو أسوأ منه فکن مختلفا وضع معابير!؛ 
الخخاصة. 

إجاد الافکار : 

تحبط بنا الأفكار في كل مکان. ولا کتشاف الافکار الجديدة عليك أن تقراً 
ما حو لك وندرس الوسائل الناحة لك ثم حفر الابداع بداخلك » وإذا وجدت 
فكرة تقودك إلى اکتشاف جديدء اختم ذلك الا کتشاف قبل أن تعلسن عسن 
فكرتك للتأكد من فعالیته وإمكانية تطبیقه‌ولا تنسى أن الأفكار "القتبسة" مسن 
جهة أخرى ذات قبمة كبيرة أيضاء ذ فقد تستطيع إيجاد فكرة من خلال الملاحظة 
أو القراءة عنها أ حيث يمكن تطبيقها بنجاح في ظروف أو بيئة ثانية مختلفة اما 

تجميع القصاصات:ان الحلات والکتب والصحف مصادر یم ة للاشام! 
لذلك عليك بقراءتهاً واحتفظ ب| يعحبك منها حتى تکون أرصدتك الخاصة 
من الافکار. 
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ی النقاط التالية: 
أن لا تلغي التفكبر التقليدي لجرد أنه تقليدي. 

: اا ال قيّمة كغير هأ ولكن لا ينبغي التمسك بها لمجرد أنها 
جديدة. 

٠‏ كثير من الأفكار التى قد تبدو تافهة لأول وهلة يمكن أن تؤدي إلى 
حلول معقولة. 

: لا يتبغي أن ترفض الأفكار لعدم قدرتك على تطبيقها فذلك محبط و 
معيق لالإبداع. 

٠‏ التحرر من النظام يساعد على توليد الأفكارابين) التنظيم مطلوب عند 
تطويرها. 

1-استراتيجيت الحصف الذهني 

تعد استراتيجية العصف الذهني من استراتيجيات التدريب الجمعسي 
الفاعلة في تطوير الإبداع عند الطلبةء كذلك فإنها شائعة الاستخدام في الدوائر 
الأكاديمية والتربوية والصناعية والأمنية وغيرها. وتتضمن هذه الاستراتيجية 
إنتاح معلومات جديدة تتمیز بالأصالة مع التر كيز على نوع الأفكار والتتاجات 
التي تتصف بالغزارة وعدم المحدودية والانفتاح. 

يعرفةٌ آوزبورن"" بأنه عبارة عن مؤقر ابتكاري بهدف إلى إنتاج قائمة من 
الأفكار يمكن أن تقود إلى بلورة المشكلة » وتودی بالنهاية إلى تكوين حل 

وقد تم استخدام هذا المصطلح لأن العقل يسصف بالمشكلة ويفحصها 
ويمحصها هدف التوصل إلى الحلول الابتكارية المناسبة لنمشکلة. 


(Ozborn,2001,151,152) : ۳‏ 
2 : طارق سویدان, محمد العدلوني, 2002 :99 
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الطريقة التي سیتم بها تولید الافکار من آذهان الطلبة للحصول على آکبر 
عدد منها بغية التوصل إلى حلول [بداعیة. 

یعرف کینث هوفر ‏ العصف الذهنی بأنه يجموعة من الاجراءات تعنى 
استخدام العقل في دراسة مشكلة وتقدیم كل الحلول المكنة حوفاه بجمع كل 
الأفكار حول هذه المشكلة. ويعرّفه حسین محمد حسنین فى کتاب آسالیب 
العصف الذهنى» بأنه استجابات وردود أفعال لفظية ( من كلمة أو عدة 
كليات )» أو غير لفظية ( كالرسم. أو الكتابةء أو الحركة ) من شخص واحد أو 
عدة أشخاص ( طلاب. أو متدربين ) لثبرات مقدمة من مصدر مثير ( معلم؛ 
أو مدرب ) لتحقيق هدف أو أكثر ( حمل مشکلة أو تقديم إقتراحات. أو 
إعداد جدول أعمال ). وتعتمد خطوات العصف الذهني على فلسفة آوردها 
حسنين ( مرجع سابق ) في نقاط كالتالي: 

۰ الناس هم الأساس. 

٠‏ الجميع مسؤول. 

: الجميع لديه شيء ما. 

ه الحلول موحودة لدینا. 

۰ نستطيع أن نعمل ذلك. 

٠‏ الاعتهاد على الذات. 

٠‏ حلول مشاكلنا يجب أن تبدأ منا. 

» الوقت هو المال. 

۰ الجميع له حق المشاركة. 

٠‏ الناس ليست طبولا جوفاء وأقرب إلى الارض. 

كما آشار أيضا إلى أن بعض أسباب استخدام العصف هو : 

٠‏ التمرس على التفکیر بسرعة. 


7 س 


٠‏ تنمية مهارات التفکم الابداعی. 
٠‏ لتولید الأفكار. ۱ 
لكسر الحمود. 
للإحاطة الشمولية. 
> لضان مشاركة الجميع. 
٠‏ لإيجاد بدائل. 
> للتهيئة الذهنية. 
لشد الانتياه. 
۰ لتحدي العقول. 
٠‏ حل الشکلات: 
حيث جاءت هذه الطريقة كرد فعل لعدم رضا (آلیکس آزبورن) * عن 
الأسلوب التقليدي السائد آنذاك وغذا الأسلوب عدة مرادفات منها القصف 
الذهنيأ والعصف الذهني والمفاكرة وإمطار السدماغ وتوليد الأفكارآوتدفق 
الأفكاء ۲ . 
ويعرفه آزبورن بأنه مؤتمر تعليمي بقوم على آساس تقدیم المادة التعليمية 
في صورة مشکلات تسمح للمتعلمين بالتفکیر الجماعى لإنتاح وتولید آکبر عدد 
تمكن من الافکار أو الحلول التي تدور بأذهانهم مع إرجاء النقد أو التقییم إلى 
بعد الوقت المحدد لتناول المشكلة ۵ 
مبادئ وقواعد العصف الذهني : 
1- ضرورة تجنب النقد والحكم على الأفكار واستبعاد أي نوع من 
الحكم أو النقد. 
' : يعد (آلیکس أزبورن) الأب الشرعي لطريفة العصف الذهني في تنمية التفكير الإبداعي. 


(3) : طارق سويدان. ومحمد العدلولي, MZ‏ 98 
Osborn,2001,151-152 : *‏ 
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2- اطلاق حرية التفکر والترحيب بکل الأفكار مهما يكن نوعیتها أو 


مستو آها 

3- الطلوب هو آکر عدد من الأفكار بغض النظر عن جودتها أو مدی 
عمليتها. 

4- البناء على أفكار الآخرين وتطويرها . 

المراحل التي تمر بها جلسات العصف الذهنی : 


1- طرح وشرح وتعرف المشكلة . 

2- بلورةالمشكلة وإعادة صياغتها . 

3- الإثارة الحرة للأفكار . 

4- تقییم الافکار التي تم التوصل إليها . 

5- الإعداد لوضع الأفكار في حيز التنفيذ . 

العوامل المساعدة على نجاح أسلوب العصف الذهني , 

1- أن يسود الحلسة جو من خفة الظل والتعة. 

2- يجب قبول الأفكار غير المألوفة في أثناء الجلسة وتشجيعها. 

3- التمسك بالقواعد الرئيسية للسصف الذهني (تجنسب النقنا 
والترحيب بالكم والنوع). 

4- يجب اتباع المراحل المختلفة لإعادة الصياغة. 

5- إيمان السئول عن الجلسة بجدوی هذا الأسلوب في التوصل إلى 
حلول إبداعية. 

6- أن يفصل المسئول عن الجلسة بين استنباط الأفكار وبين تقويمها. 

7- تدوين وترقيم الأفكار المنبئقة عن الجلسة بحيث يراها يع 
المشاركين. 
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8- يجب أن تستمر جلسة العصف الذهني وعملية تولید الافکار حتی 
ييف سيل الأفكار. | 

9- يجب أن يكون عدد المحموعات من 12-6 شخصاً. 

10- ضرورة التمهيد لجلسات العصف الذهتي وعقد جلسات لإزالة 
الحواجز بين الشار كين“ 

پستخدم آسلوب العصف الذهتي في التدریس »وبخاصة طلبة المرحلة 
الاساسية الدنیا ؛ وذلك لا أثبتته الدراسات والابحاث السابقة حول فعالية هذا 
الأسلوب في تنمية مهارات التفكير الابداعي‌آوهو "نوع من الاستراتیجیات 
العقلية ویساعد في إنتاج العدید من الأفكار التنوعتا مدی وعمقا. وفیه يطلب 
من الأطفال أن یمسکوا أي فكرة وأي تصورا وأي معلومات أو ذکریات تدور 
في أذهانهم ما پرتبط بتلك الفكرة أو الكلمة أو له صلة بها وبا يدور عندئذ في 
داخلهم. 

وهناك أريعة قوانين رئيسة تحكم تنفيذ عملية العصف الذهنى وهي ؛ 

استبعاد النقد للأفكار: لأن الطلبة عندما يواجهون بالنقد سوف تكون 
مشاركتهم بالأفكار الغريبة قليلة» ويتجنبون المغسامرة في طرحهاء كذلك مسن 
الهم التأكيد على عدم التقد بجميع آنواعه (للفظي؛ وغير اللفظی نبرة 
الصوت. والأسئلة الناقدة). 

تشجیع الدوران الحرّ: فكلا كانت الأفكار أكثر غرابة كانت أفضلء لأنبا 
قد تفتح آفاقاً جديدة فمن السهل أيضاً تطوير الفكرة الغريبة إلى فكرة عملية 
أكثرء وتطوير الفكرة العملية إلى فكرة أصيلة وإبداعية. 


ای ححا 


5 : الظر: (فتحي جروان ,2002) (عبد الباري عصر ,1999) (سيد السايح حمدان,2000) (محمود محمد قائم, 
5 (طارق سويدان, محمد العدلوتي, 2002). 
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الکم في الافکار مطلوب: إن العدد الكبير من الأفكار مجعل احتبالية إيجاد 
آفکار إبداعية - تؤدي إلى أفضل الحلول - کبیرا؛ ومن المهسم استبعاد بسض 
الأفكار الصغيرة أو العادية التي يمكن أن تعیق إنتاح الأفكار الخلاقة. 

الربط بين الأفكار وتطويرها: لا بد من التشجيع على عملية الربط سين 
الافکار المتداخلة؛ ليتم تطویرها وتر کیب الافکار وتمدیلها» وذلك من أجل 
الانتاج الأفضل. 

هناك بعض الاسس التي يجب الاهتمام بباء لضان تحقيق فاعلية هذه 
الاسالیب والبرامج في تحفيز الإبداع ومنها: التزام الأفراد المهتمين بالتدریب: 
وتقدير مدى ملاءمة البرنامج لحاجاتهم: وتحديد أهداف واضحة قابلة للقياس 
في غباية البرنامج. وتحديد محكات نجاح البرنامج على مستوی الافراد 
والتكنولوجياء وألبيئة. والطبيعة. وال صحه و العلافات بين الأفراد 


والحموعات وغيرها. 
من الأنشطة والوسائل المستخدمة في العصف الذهني ؛ 
أ- الأنشطة: 


- أنشطة كتابية: ونتمثل في تدوين الأفكار وتسجيلها. 

- أنشطة شفهية: ونتمثل في مشاركة الطالبات بطرح الأفكار ومناقشتها. 
ب الوسائل: 

- الصور والرسوم الستخدمة خلال الجلسة . 

- لوحات كبيرة وأقلام (فلوماستر ) لتسحیل الافکار بحيث يراها 


الجميع. 
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أثبتت إحدى الدراسات الحديثة!' فعالية استخدام المصف الذهني في 
طريقة التدریس من خلال ما يلي : 

- يثير التفکیر الابداعی وأسلوب العصف الذهني دافعية الطلبة للتعلسیم 
وذلك لأنه يزيل الفحوة التي بين الطلبة والعلم كيا يحرر الطالب من القیود 
الى یشعر بها داخل الحصة حيث تترك حرية النقاش والحوار داخل 
الجموعات بالإضافة إلى أن موضوع التفكير الإبداعي من الوضوعات 
الحديدة بالنسية للطلاس ححيث يساعد الطالب على اكتشاف فدرات موجودة 
ديه . 

- ان لأسلوب التعليم التعاوي الذي يستخدم في جلسات العصف 
الذهني أثر كبير في تنمية التفكبر الابداعي حيث يتيح الفرصة للطلاب لتبادل 
الأفكار وتحويرها والإضافة إليها كما يسمح بزيادة المصيلة اللغوية لدى 
الطلاب من خلال تأثرهم ببعضهم البعض . 

-تطوير مهارات الضمون بشكل آکر من مهارات الشكل 

- العصف الذهني يركز على تنمية التفكير الإبداعي ومهارته ما يجعل 
الطالب يركز على الفكرة أكثر من الصيغة. 

- تأكيد العديد من الدراسات السابقة على فعاليته في تدريس جميع المواد 
بشکل عام . 


د . مریم الأحمدي. استخدام أسلوب العصف الذهني في تنمية مهارات التفكير الإبداعي وأثره على التعبير 
الكتابي؛ كلبة الثربية للبنات - جامعة تبوك رسالة الخليج 107 
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س ل سے داد 


سالتفکير الايداهي 

حل المشكلات الابداعية 

یر جح الا هام بموضوع حل اششکلات الإبداعي ( Creative Problem‏ 
إلى متتصف القرن الاضی» وید آوسبورن “من الأوائل الذين 
وضعوا أسس هذه الاستراتيحية, إذ أنشأت مؤسسة " التربية الابداعیة" عام 
3 ف جامعة ولاية نيويورك فى بافلو (1953 ,وامسه) لنشر أفكاره: 
وتشجيع الدراسات حول البرامج التربوية التي تعمل على تدريب الإبداعية. 

ويقوم حل المشكلات الابداعي على التوازن والتكامل بين التفكير 
الإبداعي والتفكير الناقد, فالتفکیر الإبداعي ينصب على توليد علافات ذات 
معان جديدة ومفيدة ومن خلاله ندرك الفجوات والتحديّات والمصاعب. 
ونفكر في احتمالات متنوعة وغير عادیة» والتفكير الناقد ينصب على تحليل هذه 
البدائل وتقيبمها وتطويرهاء وني أثناء التفكير الناقد نستعرض الأفكارء ونختار 
أحد الاحتالات وندعمهاء ونقارن بين البدائل الختلفة, وننتح البدائل 
ونحسنهاء من أجل التوصل کم صائب وقرار ذي فعاليةء فتوليد العديد مسن 
الأفكار لا بساعد وحده على حل المشكلة. وكذلك فان نحليل عدد محدود من 
الآراء وتقييمهاء لا يتيح أفضل الفرص في الوصول لحل مناسب» لذلك یکسون 
التكامل بين التفكير الإبداعي والتفكير الناقد هو الأمثل. 

ويُعرّف حل المشكلات الابداعی بأنه: اتخاذ القرار الإبسداعي, والبدء 
بالتفكير والتأمل فيا یمکن أن يكونء واستشراف النتائج والتوقعات» واختیار 
أفضل البدائل وتطويرها بوعي دقيق. 


(Osborn, 1963) : ® 
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وشام تریفنجر وآخرون" بعملية مراجعة خطوات حل الشکلات 
الإبداعي» وأكدوا أن عملية حل الشکلات الابداعی تسضمن أربعة مکونات 
رئیسیه: 

٠‏ فهم التحدي. 

تطوير الأفكار. 

٠‏ التحضير للإنتاج. 

٠‏ التخطيط لأسلوب العمل. 

قام تريفنجر بتطوير هذا البرشامج هدف تعريف المدريين والتربويين 
ببعض الوسائل والأفكار المفيدة التى تسهّل عملية حل المشكلات الإبداعي. 
لتصبح هذه العملية أكثر فعالية وسهولة ومتعة. ويتألف برنامج حل المشكلات 
الإبداعي من ثلاث مراحل رتيسية» وتتفرع في ست مراحل» هي : 

المرحلة الأولى : فهم المشكلة 

إيجاد الثغرات؛ من خلال تحديد القضايا والتحدیات التي تحتاج إلى التركيز 
على آهم التحدیات. التي تحتاج إلى متابعة. ظ 

إيجاد العلومات. من خلال فحص الكثير من مصادر المعلومات من 
وجهات نظر متنوعة وتحديد البيانات الرئيسية والأكثر آهمية. 

إيجاد المشكلةء من خلال تطوير طرق متعددة ومتنوعة وغير عادية لتحديد 
المشكلة وتعريفهاء واختيار وصياغة المشكلة المحددة. 

المرحلة الثائية : توليد الأفكار 

إنتاج أفكار متعددة ومتنوعة وغير عادية. 


Treffinger, D. (2000).ل‎ Creative Probiem Solver's Guidebook : (2 
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تحدید الأفكار التي تحتاج إلى تطویر واستخدام. 

الر حلة الثالثة: التحضير للعمل 

إيجاد الحلء من خلال تنظیم الأفکار والحلول الأکشر قوة: وتحلیلهاه 
ومراجعتها. ومن خلال مزج وتقييم» وتدریج الحلول ضمن الاولویات. 
واختیار آقواها. 

تقبّل الحل» من خلال الصادر الداعمةء وتحديد الخطط المرجوة لتنفيذ الحلّ 
المختار. ومن خلال صياغة خطط حددة للوصول إلى الدعم وتنفيذ الخطة 
وتقييم العمل. 

وني آثناء العمل في كل مرحلة من المراحل السابقة يتم استخدام وتوظيف 
مابأتي: 

التفكير التباعدي : 

الترکیز على طرح آفکار متنوعة وجديدةء وهناك تعلییات ضرورية لتطویر 
مثل هذه الافکار مثل: 

. تأجبل الحكم على الافکار. 

. البحث عن العديد من الأفكار مع التوسّع والمرونة. 

البحث عن الافکار غير الألوفة. 
مزج الأفكار. 
التفكير التقاربي : 
يتم من خلاله العمل على تنقیح الأفكار المطروحة وتقييمها واختبار 

آفضلها. ومن القواعد الأساسية لتنمية مهارات التفكير التقاربي: 


نب الذهاب للخطوة الثالية بسر عة. 
> الإيجابيةفيالحكم 


عدم الابتعاد عن اشدف. 

: الوضوح وتحديد الافکار. 

حل المشكلات المستقبلية 

هو برنامج إثرائي ملائم للطلبة من مختلف الراحل العمرية وقد بدأ على 
ی (تورانس 1975) ني جامعة جورجياء وقد تطور هذا البرنامج وأصبح 
برناجاً عالمياً. يقوم البرنامج على افتراض أن الطالب يجب أن يطوّر مهارات 
التفكير الضرورية لمواكبة التغيرات العالمية» وأن يمتعلم كيفية التعامل مع 
المشكلات الستقبلية ويعمل عل حلها بطرق إبداعية. وتحديداً فان البرنامج 
يبدف إلى مساعدة الطلبة المبدعين في الحالات الآنية: 

۰ أن يكونوا قادرين على تطبيق عمليات استنتاجية مقصودة لحل 
الشکلات. 

٠‏ أن یصبحوا آکثر وعياً للمستقبل والتعامل معه بفاعلية وتفاؤل. 

» أن محستو ا مهارات التواصل لديم مشل مهارتي: المحادثة, والکتابة 
بشكل دقيق ومقنع. 

« أن يطوروا مهارات العمل التعاوني مثل الإصغاء والفهی والاحترام. 

: أن يتعلموا استخدام نموذج في حل المشكلات وتوظيفه في حياتهم 


البومية. 

. أن يطوّروا مهارات البحث التضمنة (من أين يمكن جمع العلومات؛ 
وکیف؟). 

آلية العمل : 


يعتمد بناء النموذج في حل المشكلات الستقبلية على نموذج حل 
الشکلات الإبداعى الذي پتضمن ثلاثة عناصر أساسية: فهم المشكلة: وتوليد 
الافکار: والتخطيط للعمل. ویزود الطلبة بالفرص للتنافس ضمن مجموعات؛ 
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لشحدید حاجات الحياة الواقعية وتحدياتها» ضمن مجموعة سن الوضوعات 
المقترحة والمتعلقة بمختلف الجالات والقضايا الطروحة عليهم ومن شم 
حاولة إيجاد حلول ها باستخدام نموذج حل الشکلات والذي يزودهم بإطار 
فعال لابجاد حلول للتحديات التي تم تحديدها. 

بداية يتم تشكيل فرق تضم كل منها مجموعة من الطلبة (حوالي خمسة) من 
ختلف المراحل العمرية يشم تزويدهم بخمسة موضوعات مثل: الرعاية الطبية: 
وفضايا في الرياضةء وقضايا البيئة وغيرها؛ إذ يُطلب من كل مجموعة أن تجد 
الشکلات التي قد نرتبط في أحد هذه الجالات شم يعملون على حلّها 
باستخدام نموذج مكون من سبع خطوات تعتمد نموذج الحل الإبداعي 
للمشکلات. وعلى النحو الآتي: 

الخطوة الأولى: يُطلب من أفراد الجموعة الواحدة البحث في موضوع عام 
من ا موضوعات المقترحة عليهم. 

الخطوة الثانية: تستخدم المجموعة العصف الذهني لتطوير مشکلات 
محددة ترتبط بال موقف والموضوع المطروح للمناقشة. 

الخطوة الثالثة: يقوم أفراد المجموعة باختبار المشكلات الأكشر أهمية 
وإلحاحاً وارتباطاً بالمستقبل. 

الخطوة الرابعة: حث أفراد المجموعة على طرح حلول للمشكلة 
وتطويرهاء ومواجهة التحدی الذي یکتنف الحلول. 

الخنطوة الخامسة: بعمل آفراد المجموعة على تطوير خمسة معايبر للحكم 
على الأفكار والحلول المطورة. 

الخطوة السادسة: يقوم أفراد المجموعة باستخدام المعايير دف تحديد 
الأفكار والحلول الأكثر قوة وتقييمهاء ثم يتم اختيار أفضل الحلول. 
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الخطوة السابعة: يقوم أعضاء کل مجموعة بوصف الحل الأفضل ووضع 

وتقوم العلاقة بين الجموعات على أساس التنافس للوصول إلى الحلول 
الأكثر قوة» وتفوز المجموعة التى طوّرت أكثر الحلول صلاحية ويز بالمقابل 
فان مجموعات حل المشكلات الابداعي في الصفوف من مرحلة رياض الأطفال 
وحتی الثالث الابتدائي. لا تقوم على أساس التنافس. ولا يوجد قوانين غسددة 
لتحدد حجم المجموعة: وتقوم كل مجموعة بحل ثلاث مشکلات. مثلاً تتعلىق 
بقضية أو موضوع عام. ويتم بعدها تقييم حلول كل مجموعة هذه المشكلات. 
وتزويدهم بالتغذية الراجعة من قبل الوجه المسؤول. 

ومن الجدير بالذكر أن نموذج حل المشكلات المستقبلية تديره (مؤسسات 
حل المشكلات الستقبلية) والتني تقوم بتنظیم مجموعات العسل وتزويدهم 
بالواضیع والتحذيات التي تحتاج إلى تطوير حلول شا. 

وبعد انتهاء الحموعات من حل المشكلات المحددة لكل منهمایتم إرسال 
هذه الحلول إلى المؤسسة المحلية الأولیتانم تقوم المؤسسة بدراسة الحدول 
وتقييمها وإعطائها درجات واختيار أفضل الحلول المقدمة سن كل جموعة 
وتدعو أكثر ثلاث مجموعات قامت بتطوير حلول أصيلة ومفيدة وذلك 
للمشاركة فى مسابقة المؤسسة الرئيسية التي تنظم على مستوى الشاطق أو 
الو لا پات. 

وضمن مسابقة الولابتايتم إعطاء الجموعات قضية أو موضوع متقدم 
بجتاج إلى بحشا وني أثناء مسابقة الولاية يتم تزوید كل فريق بوصف تام شکلة 
والعلومات عنهاثم يتم توزیع الجموعات وتوجیهها للعمل ,يدف حثهم على 
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التحضير لتوضیح المشكلة وتطوير الحلول بناء على خطوات حل الشکلات 
المستقبلية (الحلول الا بداعیة). 

وبعد دراسة الحلول المتقدّمة من كل مجموعة يتم حدید الحلول الأصيلة 
والناجحتا وتحدّد الحموعات الفائزة وترسل حلوفا (لاتحاد حل المشكلات 


الستقیل الدولي) . 
استراتيجيات تآلف الاشتات في التعلیم 
تالف الأشتات 


بعود الفضل في وضع سس برنامج تالف الاشتات (ننهءدرد) إلى 
جوردن (1960 ,«0040)ويقصد به: ربط عناصر مختلفة لا يوجد بينها علاقة 
ظاهرية باستخدام المحاز («مطمه»21) والتشابه (رعهاد«4) وفق إطار منهحی 
مبدف التوصل إلى حلول إبداعية للمشكلاتفالقدرة على رؤية علاقة التشابه 
المبطنة التي يفتقدها غالبية الأفراد» هي ني الواقع السمة المميزة للمبدع احقيقي. 
کی أن الببحث عن الانسجام ووجه الشبه غير الظاهر بين الأشياء والأشكال ظ 
واشرات التباعدة يمثل جوهر عملية الإبداع في العلوم والآداب والفنون. 
وتکمن الأعبال الابداعية في اکتشاف علاقة المشابهة التي لم جدها احد من قبل. 
حدد جوردن استراتیحیتین یمکن استخدامه| لتعميق فهم الطلبة وتطویر 
قدراتهم على التفکر الإبداعي؛ هما 

النشر إلى اتیب على أن مألوف . 

1. النظر إلى المألوف على أنه غريب. 

مزايا استخدام استرائيجيات تآلف الأشتات في التعليم: 

٠‏ إمكانية استخدامه في جميع الاعبار ولجميع مستويات الطلبة. 

۰ مساعدة الطلبة على تطوير استحابات إبداعية لحل المشكلات. 

« مساعدة الطلبة على كسر اخمود الذهني. وتبسيط المفاهيم المجردة. 

٠‏ استكشاف القضابا الاجتاعية والشکلات الانضباطية. 
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مهارات تآلف الاشتات 
التناظر الباشر 
محاول الطالب إنجاد حلول وآفکار للمشكلة من خلافا النظر إليها في اطار 
حتوی جديدء من خارح الحال الذي تنتمي إليه الشکلة. وبخاصة من الطبيعة: 
مشل استخدام تقنية (بيت العنکبسوت أو شکلها أو حر كتهاء أو النمل. أو 
النحل) في نیاذح حيايتة مثل: تصاميم بعض الآلات والأجهزة. 
التناظر الشخصي 
يحصل التعلم على ادراکات جديدة للمشكلة بأن يتخيل نفسه مکان الشی 
أو الإداة أو الوضوع المطروح للمناقشة: كأن یتخیل نفسه مثلاً جسراً تعبر عليه 
السياراث. 
التناظر الرمزي 
تتضمن استخدام كلمتين متعارضتين ومزجها معا بدف توليد أفكار 
جديدة وتطويرها. مثل مزج خصائص التمساح مع جهاز الكمبيوتر ببدف 
تطوير أفكار لتحسين جهاز الکمبیوتر أو مزجه مع الطائرة. 
التناظر الخيالي 
یسمی التفکیر القائم على التمنی أو البحث في الحلول الثالية للمشكلة 
والتحدي المطروح. مشال: "كيف يمكننا تصميم طرق سير في الفضاء 
للسيارات التى تطر ". 
قواعد العمل بين أفراد الجموعة, 
٠‏ الاحترام التبادل وتقبل الرأي الآخر. 
۰ عدم التردد في التعبير عن الشاعر والأفكار. 
مراحل عملية حل المشكلات : 
امرحلة الأولى: تعریف المشكلة وتحليلها وفهمها جید 
المرحلة الثانية: تطبيق التقئيات الإجرائية التي سبقت الإشارة إليها. 
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المرحلة الثالثه: إيجاد صيغة مطابقة؛ أو انتزاع هذه الصيغة بصورة قسرية 
من بين الأفكار المطوّرة. 

استراتيجية تآلف الأشتات والتعليم 

أكد جوردن (0000ج): أن عملية التعلم تشبه إلى حل كبير عملية الإبدا 
وقد بنى قناعته - في استخدام برنانجه في المدارس والجامعات لتنمية الإبداع 
لدى الطلبة - على أساس الافتراضات الآنية: 

٠‏ إن المعرفة بالعمليات السيكولوجية للتعلم سوف تساعد على زيادة 
فاعلية التعلم. 

« إن المكونات العقلية والانفعالبة والمنطقية ها نفس الأهمية فى عملية 
التعلم. 
5 پتطلب التعلم الناجح ال قحام المباشر للعناصر الاتفعالية وغير العقلانية 
في العملية التعليمية. 
٠ ۱‏ الإبداع مهم في جيع مناحي حياتنا اليومية. 

: العملية الإبداعية ليست سحر أو لغزاً غامضاً ومن الممكن تدریب 
الناس ليكونوا أكثر إبداعاً. 

: الابتكار ال بداعي متشابه من حيث الحقول» والعمليات العقلية. 

ء الابداع الفردي والجماعي متشاببان من حيث عمليات التفكير التضمنة 

استراتيجيات سکامبر (80431551) 

(SCANIER) سکامبر‎ 

إن استرانیحیات سكامير (50831588) هی استراتيجيات تستخدم 

لمساعدة الطلية على توليد آفکار جديدة أو ؛ بديلة وأدا ة تدعم التفكير الإبداعي 
والتشعب. وتساعد الطلاب على طرح أسئلة تتطلب منهم التفكير التعمق. 

وتشمل هذه الاستراتيجية ما يأتي: 
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التبديل ((5:006۰5): ما الذي يمكنك تبدیله؟ ما الذي يمكنك 
استخدامه كبديل؟ وهنا يتم وضع بدیل لفكرة أو آداء أو أمرء أو أي شيع 
آخر. 

التجمیم :((Combine «C))‏ يتم هتا جمیع آفکار أو مو اتف معا 
التكيف ((ةء )مدل )): يتم تعدیل ا لاشیاء في موف لیتلاءم مع ادف 
الطلوت. ۱ 

التعديل ((0 اده ): يتم إجراء تعدیلات بتغییر احجم. أو الشكل؛ أو 
اللون» أو أي خاصية أخرى. 

استخدامات آخری (( 05 عطةه ۰ ۳۷۷)): يتم استخدام الثيء لأهداف 
تختلف عن افدف الأصلى. 

الحذف (رظ :(Eliminate‏ يشم حذف جر من شيء ما. 

العكس آو الإعادة ‘(R) (Rearrange) (Reverse)‏ يتم عکس الشیء آو اعسادة 
تنظيمه. وليس من الضروري استخدام جميع الخطوات السابقة» وانما يمكن 
اختيار الطرق التي تتناسب وتعليمات الدرس. أو الموضوع, أو النشاط أو 
الفكرة. 

ظ ويمكن إعطاء المثال الاتي : 

(اختراع نوع جديد من أقلام الجر ) 

- التبديل: يمكن استبدال الجر برادة الحديد. 

- التجميع: يستخدم للكتابة وقص الورق. 

- التكيف: يمكن تكبيف قمة القلم بشكل يتناسب مع عملية الكتابة. 








- التعدیل: تعدیل الادة الصنوع منها القلم لتصبح أكثر مرونة. 

- استخدامات آخری: یستخدم للكتابة على الخشب. 

- الحذفي: حذف الكسة. 

- العکس: عكس الريشة وطويها للخارج. 

إستراتيجية خرائط التفكير 

ازداد الاهتام العالي بموضوع تعليم التفكير خلال المواد الدراسية بصفة 
عامة؛ ومادة العلوم بصفة خاصة؛ نظرا لأن الطلاب الذين يعانون من انخفاض 
في قدرات التفكير يجدون صعوبة في استيعاب المفاهيم الجردة و البادی 
العلميةء وكذلك في تطبيق هذه المبادئ عند حل الشکلات التى يواجهونها”' . 

قدم شوارتز و بير كنز“ إستراتيجية خرائط التفكير القائمة على الدمج بين 
المحتوى التعلیمی و مهارات التفكبر من خلال المنظات البيانية» التي تؤكد 
مشاركة الطلاب فى المواقف التعليمية القائمة على الأنشطة ويتم فيها تدريس 
الحتوی و مهارة التفكر في آن واحدء و خرائط التفكير القائمة على الدمج تفيد 
في تعلم مهارات التفكبراً حيث إن كل خريطة تفكير- بمنظمها البياني - عدف 
إلى تنمية المحتوى التعليمى إلى جانب مهارة معينة من مهارات التفكير مشل 
مهارات (المقارنة» والتمييزء وعلاقة الكل بالجزء. والکشف عن الافتراضات. 
واتخاذ القرارء والتعليل والقیاس و تحديد موثوقية المصادر وغيرها). 





(1) عقت الطلطاوي (2007) تعليم التفكير في برامج التربية الطمبه المؤتمر الطمي الحادي عشر التربية العلمية 
.إلى أين الجمعية المصرية للتربية العلمية المنعقد في الفترة (29يوليو - الأول من أغسطس) بالاسماعلية 223- 
249 
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وقد ألبتت دراسات سابقة"؟ فعالية التدريس بإستراتيجية خرائط التفكير 
القائمة عل الدمج ف تنمية التتحصیل. والتفک, الناند سای تالامسك مراحل 
التعليم الختلفة. 

أن هذه الم ستراتيحية تتطلب من الطلاب العمل في مجموعات متعاونة 
لانجاز مهام التعلم؛ وأن التدريس ببذه الإستراتيجية يفيد الطلاب في تنمية 
التعاون. ۱ 

تستخدم هذه الإستراتيجية في صادة العلوم بشكل خاص. وبقية المواد 
بشكل عام. 

خرائط التفكير القائمة على الدمج: هي أداة تعليمية تساعد على الدمج بين 
المحتوى التعليمي و مهارات التفكيرء من خلال نوضيح العلاقات المسادلة بين 
الأفكار في آي نمط من أسماط التفكير دف مساعدة الطلاب على توليد 
الأفكار مس اليتاء التفكيرى للموقف أو النشباط التعلیمی اعد لذللك. 

تصميم خرائط التفكير يعتمد على توجيه سلسلة منظمة من الأسئلة 
الواضحة التى يجب أن يطرحها المعلمون لتوجيه الطلاب أثناء نشاط التفكير 

التدريس بخرائط التفكير القائمة على الدمج یتضمن توظیف أساليب 
تعليمية عديدة تستعمل لتعزيز مهارات التفكير الناقد. ومن هذه الأساليب 
التعلم التعاوني, المحادثات الجانبيةء والتعلم عبر طرح الأسئلة: والمصف 
مثل إدراك العلاقات. والقيام بعمليات البحث عن آوجه المشبة والاستلاف 
وإجراء المقارنات والتعرف على اضصائص أو السيات والتساؤل عن الأدلة 


© كل من( 2005 (Krishna,‏ و Swartz,2001)‏ ) و (2002بء 1510 Braodbearm2003)s (Paul‏ ) 
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الوجودة لدعم حدوث نتيجة معینة» النفكبر في أهمية النشائج والحكم الناقد 
والمتأني على النتائج» ما ساعد الطلاب على التعبير عن آفک‌ارهم وتأملها 
وتعدیلها» وثنمية التفكير الناقد. 

التدريس بخرائط التفكير القائمة على الدمج یعتمد على ربط الأفكار 
القديمة بالأفكار الجديدة وتأمل الظواهر المختلفة» وتحليل الواقف. وتخطيط 
ومراجعة عملية التعلم من خلال مرحلة التفكير في التفکیر والتي يتم فيها 
مراجعة الأفكار بصوت عال. ما يساعد الطلاب على رؤية أنفسهم عند التفكير 
في المواقف المختلفة وبالتالي تأملها وتدمية التفكير الناقد لديهم. 

الاتجاه نحو العمل التعاوني: محصلة الاستجابات التى يبديبا الطالب نحو 
تعاونه ممع زملائه في الفصل خلال وقث الحصة الدراسية بالتأكيد أو الرفض» 
أو بالقبول أو الاعتراضء ويعبر عنه بمجموع استجاباته على مقياس الاجاه 
نحو العمل التعاوني الذي آعده العلم. 

لقد آنتحت الدراسات الخاصة بتعليم مهارات التفكير في الثانينيات في 
القرن العشرين برامج متخصصة لتحسين نوعية التفكير عند الطلاب. ومن بين 
هذه البرامح جاءت فكرة الدمج بين مهارات التفكير والمحتوى التعليمي خلال 
عملية تدريس المقررات الدراسية فيا يسمى بخرائط التفكير. 

فلسفة خرائط التفكير القائمة على الدمج. 

پساعد دمج مهارات التفكير خلال النهج المدرسي في فهم الطلاب فه 
أعمق للمحتوى المعرني لليادة الدراسية بالإضافة إلى تنشيط المادة الدراسية 
باستمرار» إضافة إلى زيادة الفرص المتاحة للتلاميذ لتعلم التفكير بشكل 


جرد “ 





Halpern, D. (2007). Critical thinking acress the curriculum: A brief edition of ۵ 
thought and knowledge, Hilisdale,N3: Lawrence Erlhaum Associates 
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وأنه كلما عزز تعلیم التفکبر عبر النهج بطريقة صحيحة ؛ یصیح مسن 
الرجح أن یدمج الطلاب عادات التفکیر التي نحاول أن نعلمهم إياها في كافة 
المتعلم إلى المشاركة اله لفعلية في تكوين بنية نا تفكيرية» ومعر فية متراسكة متكاملة 

5 00 e 

مرتبطة بمفهوم أساسي وبالتالي توفير مناخ تعليمي جاعي.“ 

وفى ضوء ما سيق جاءت فكرة استخدام خرائط التفکبر في تدریس 
بوسطی بالو لایات التحدة الأمريكية» فخر ائط التفكير مخططات وآشکال 
منظمة ثنائية البعد تستخدم كأداة لتطوير التفكير و التعلم العمیق للمحتوی » 
الإجابة عن تساژلات مرنبطة بالحتوی تشم لدیه الشدرة على الاستشصاء 
والتأمل و انخاذ القرار والشار کة في حل الشکلات. 

وتقوم فلسفة خرائط التفکیر على ثلاثة مبادئ رئيسة لتحسين نوع 
التفکیر عند الطلاب هي :° 

* كلما كان تدریس التفکیر أكثر وضوحا فان تأثيره في الطلاب یکون 
آکر. 
* كلا خیم على مناخ التدریس داخل الفصل جو من إعمال العقلء کل 
بات بمقدور الطلاب التوصل إلى طريقة التفكير الأفضل . 

. كلما تم الدمج بين عملية تعليم التفكير ومحتوى الدرسء كلما زاد تفكير 
الطلاب بالمادة المدروسة. 


7 سعد مصطفى و تحسن عبد اللطيف (2005) دليل المطم إلى تنمية مهارات التفكير الرياض : مطبو خلت 
مدارس الماك فيصل 
7 شوارتز و بیرکنزء ۰2003 مصدر سابق 

Teaching ماه‎ : issues and approaches . Critical Thinking 
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وهذه البادی الثلاثة توفر لنا الأساس لدمح مهارات التفکیر خلال عملية 
تدريس المحتوى» وتقوم هذه العملية على أساس الاستفادة من عملية تنظيم 
دروس المنهج. فالنهج لا يعتبر مجموعة أجزاء منفصلة من العلومات. بل هو 
مادة يستعملها الطالب لإصدار أحكامه. لذلك فإنه من المتوقع أن يكون 
للمعلومات المتعلقة بدرس عن موضوع التغذية تأثيرها على العادات الغذائية 
للتلاميذ: لذا فمن الضروري تعليم الطلاب كيفية استعبال العلومات والمبادئ 
التي يتعلمونها تي المدرسة, لاتخاذ القرارات» وحل المشكلات يطريقة فاعلة. 

دورالمعلم: 

دور المعلم عند التدريس بخرائط التفكير القائمة على الدمج. 

صممت دروس خرائط التفكير القائمة على الدمح لتضفی على تدريس 
الحتوی تأثيرا واضحاء و لكي يستطيع الطلاب تطوير طريقة تفكيرهم» ومن 
ذلك بنبغي أن پراعی العلم القيام بالأدوار التالية عند ممارسة التدريس 
بإستراتيجية خرائط التفكير القائمة على الدمج وهی أن:“ 

1.يقدم المعلم مهارة التفکیر إلى الطلاب عن طريق عرض أهمية القيام 
بمثل هذا النوع من التفكير بشكل جيد. 

2. يستخدم العلم التحفيز الواضح لتوجيه الطلاب خلال التدريب على 
مهارة التفكير بینما هم يدرسون المغاهيم» والحقائق» والمهارات في جال المحتوى 

3.یطرح المعلم أسئلة تأملية تساعد الطلاب على أن يبتعدوا عم کانوا 
يفكرون به. حتى يدركوا الطريقة التي يفكرون بها و يطوروا خطة للقيام بتاك 
المهارة. 


Swartz, بیط‎ Fischer, 5. D, and Parks, 5, (1998) Infusing the teaching of critica] ® 
thinking and creative thinking into secondary science: A lesson design handbook, 
۳۵۵۱/36 Grove, CA: Critical Thinking Books and Software 


ایس ل مس سس سس 


4.یعزز العلم إستراتيجيات التفعیر عن طریق توفیر فرص إضافية 
للتلاميذ للمشاركة في هذا النوع من التفكير بشکل منفرد. 

كيف يستخدم العلم إستراتيجية خرائط التفكير ؟ وما هي الاجراءات 
التدريسية المخطط فاء والتي يتم تنفيذها داخل الصف الدراسي؟ 

- يبدا العلم بتقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة يتراوح عدد كل 
مجموعة يبن (7-5) تلاميذ ثم يطرح عليهم موضوع الدرس في صورة موقيف 
مشكل مع تقديم خرائط للتفکیر التي : تقوم على الدمج بين المحتوى ومهارات 
التفكير من خلال المنظلمات البيانية, تساعدهم عل التشکر الجماعي» ونوالد 
الأفكارء وتبادل الآراء المرتبطة بها وإيجاد الحلول المناسبة للوصول إلى ا مهل 
المناسب بشكل علمي» ثم ينتهي الوقف بمناقشة الأفكار المقدمة ومراجعتها. 

- يتم التدريس وفق خرائط التفكير في ست خطوات وهی )التشدیم 
للدرس - عرض للمهارة- التفكير النشط- التفكير في التفكير - تطبيق التفكير 
- تقويم التفکیر). 





شکل (1) خطوات إستراقيجية خرادط التفکیر القائمة على الدمج 


208 


وفیما يلي تفصیل کل خطوة من الخطوات ٩:‏ 

1- التقديم للدرس :دف هذه الخطوة ت إلى تبيئة الطلاب لتعلم كل من 
محتوى الدرس و مهارة التفكير موضوع التعلم؛ ومن أبرز إجراءات التدريس 
في تلك الخطوة ما يلي : 

- تعريف الطلاب بعنوان الدرس مع إشارة إجالية لمحتواه ولمهارة التفكير 
موضوع التعلم. ظ 

- ابلاغ الطلاب بأهداف الدرس و تشمل كلا من أهداف( الحتوی 
وتعليم تلك المهارة). 

- تتشیط المعرفة القبلية لدى الطلاب ذات العلاقة بمحشوی الدرس 
وكذلك تنشيط خبراتهم السابقة ذات العلاقة بالمهارة و ذلك من خلال طرح 
أسئلة على الطلاب تستهدف تحفيز ما لديهم مسن معرفة وخبرات سابقة عسن 
المحتوى و المهارة. 

- تبيان أهمية المهارة في حياة الطلاب و المواقف و السياقات التي تسستخدم 

2- عرض المهارة : يقوم العلم ببيان عملي أمام الطلاب بوضح من 
خلاله كيفية آداء المهارة بالاستعانة بالأسئلة المرشدة. 

3- التفكير النشط : تبدأ هذه الخطوة بتعليم الطلاب المحتوى و التأكد 
من فهمهم له نم يقومون بممارسة نشاط تفكيري (سواء بصورة فردية أو 
نعاونية) يتم فيه دمج تعليم المهارة بشكل مباشر مع حتوى اسدرس في المنظم 
البياني» و فییا یل تلخیعص لاهم فو ائد. النظیات البيانة“ : 





Swartz, R. J & Perkms, D. N ,{ 2003 ( . Teaching thinking : issues and ® 
approaches ) لمعن‎ Thinking. Press and Soft Ware 
المصدر السایق نفسه.‎ )9( 
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(توضیح العلاقات الهمة في عملية التفکیر وتو جيه الطلاب خلال عملية 
التفكيرء ومساعدة الطلاب على ندوین العلومات التي من الصعب بشکل أو 
باخر الاحتفاظ بها في الذاکرق وتظهر بوضوح العلاقة الهمة التي تربط بين 
أجزاء العلومات). 

4- التفکیر في التفکیر :و فیها بنخرط الطلاب في نشاط نأملي (وراء 
معرفی) يقو مون فيه بتأمل تفكيرهم - ني خطوة التفكير النشط وذلك مسن 
خلال الإجابة عن بعض الأسئلة الواردة في خريطة التفكير - الشار إليها في 
الخطوة الثانية-- وكذا من خلال الأسئلة الأخرى التي يمكن أن يطرحها العلسم 
عليهم التي تدعوهم لتأمل تفكيرهم. 

5- تطبيق التفكير :یبارس الطلاب أنشطة تفكبر جديدة تستهدف نقل 
آثار نعلمهم لهارة التفكير محل التعليم و توسيع نطبيقاتها إلى مواقف جديدة لم 
يسبق هم معرفتها من قبل» ويوجد نوعين هذه الأنشطة هما:“ 

- أنشطة الانتقال القريبة المباشرة: وهی الأنشطة التى تتشابه - نوعا ما 
في تواها الدرامی مع النشاط الذي مارسه الطلاب في خطوة التفكير النشط 
السالفة الذكر. 

- أنشطة الانتقال البعيدة: وهی أنشطة تختلف فى ختواها كثيرا عن 
الأنشطة التى مارسها الطلاب في مرحلة التفكير النشط. 

6- تقويم التفكير : يوجه الطلاب للقيام بأنشطة فردية تستهدف تقويم 
أدائهم لمهارة التفكير - حل التعلیم» على أن يستعينوا في ذلك بالأسئلة المرشدة 
و المنظم البيان . 


Swartz, R. )2001( Infusing the teaching of critical thinking and ereative ۳ 
thinking into content Instruction .Yirginia, Alexandria 
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دور الطالب: 

- الشعور بالسئولية آثناء مارسة التعلم وادراك أهمية التصاون فيما ببين 
الطلاب للانحاز الأهداف التی تسعی إليها الحمو عة. 

- یکمل کل طالب جهوده مع جهود آفراد جموعته لتحقیق هذه 
الا هداف. وهذا بدوره پساعد في نمو اجاهات الطلاب - وبصورة إيجابية - 
نحو التعاون مع زملائهم والعمل بصورة جماعية. 

- لیتأمل الظواهر المختلفة» وتحليل الواقف التعليمية. وتخطیط ومراجعة 
عملية التعلم ما ساعدهم على المشاركة والعمل في بيئة تعلم تعاونية وبالتالي 
تنمية الانجاه نحو العمل التعاوني. 

لاذا التدریس بخرائط التفکیر القائمة على الدمج؟ 

للتدریس بخرائط التفكير القائمة على الدمج عدة فوائد متها" 

* توفر الأسئلة التنظيمية الهمة التي يجب أن تدمج في الدرس. 

* تعرف الطلاب على طرق تفكيرهم» وحثهم على مراقبة تفكيرهم. 
حیث إن السوعی بالتفکیر يساعد الطلاب على القيام يدور إيجابي في هم 
المعلومات وتنظيمها وتكاملها و متابعتها وتقيمها أثناء قيامهم بعملية 
التعله." 

* تساعد الطلاب على نقل استخدامهم لهارات التفکیر إلى أمثلة أخرى 
في الحياة اليو مية. 

* تشجع الطلاب على التعرف على أن التفكير الجماعي يساعد في الوصول 
إلى آفکار قد لا يتوصل إليها الطالب وحده. 
Perkins, D. N. ) 2003 (۰ Teaching thinking : issues and 3®‏ & ل Swartz, R.‏ 


approaches . Critical Thinkmg, Press and Soft Ware 
صفاء الأعسرء (2003) تعلیم من اجل التفكيرء القاهرة: دار قباء للطباعة و النشر و التوزيع,‎ 017 


سس ای سین ی ار وس کرو ا ان 


* تساعد على حدوث التعلم ذي العنی» حيث بقوم التعلم بريط العرفة 
الجديدة بالفاهیم السابقة التي شا علاقة بالعرفة الجديدة. 

ونما سبق يتضح لنا أن فلسفة خرائط التفكير تقوم على آساس الدمج بين 
حنوی التعلم ومهارات التفکیر الطلوب تنمیتها. إضافة إلى أن فلس قة را 
التشکیر تأتی متباشية مع العدید من الأطر النظرية الحديثة مثل النظرية البنائية في 
التعلم حبث تؤكد على نشاط التعلم وتفعیل دوره في الوقف التعليمي. 
بالإضافة إلى آبحاث مللیر حول الذاكرة حیث تقوم على إعطاء فرص 
للمتعلم لإعادة بناء وتقییم ومراجعة آفکاره وربط العلومات الجديد 
بالسابقة بقة يساعد على القدرة على تعلم وتذكر المعلومات. 5 " وما قدمته أبحاث 
الإدراك البصري من أن استخدام الإشكال ثنائية البعد كالخرائط والجداول 
يلفت انتباه المتعلم ويساعده في كثير من عمليات الترميز في الذاكرة كما يساعد 
على الإدراك ما يؤدى إلى زيادة القدرة على تذكر العلومات واسترجاعها 


مسهولة 3 
استراتيجيي انخاذ القرار 


هي مهارة الاختيار المناسب للبديل المناسب بالطريقة الناسبة. 
عملية تفكير لاختيار أفضل البدائل لتحقيق ادف . 

فوائد دراسة مهارة اتخاذ القرار : 

© تساعدنا على التفکر بعمق قبل القرار 

© تعودنا على تحمل المسؤولية لأننا أصحاب القرار 

+ تساعدناق الاستفادة من خبراتنا الماضية 


Beeth,M )1998( Teaching for conceptual عع سقط‎ Using status as a 12) 


metacogutive tool Science Education,${(3),343-456 
Ward,R&Wandersee,J.2002) Students perceptions of Roundhouse ۳ 
diagramming: a middle school viewpoint International Journal of Science 
Education,24(2) 205-225 
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أهم خطوات انخاذ القرار 

1- تحديد مشکلة القرار - الصياغة الدقيقة للمشكلة » تحديد البدائل ع 
وضع محكات الاختیار 

2- حشد الذ کاء - الببحث عن العلومات المتوفرة الحالية والمستقبلية 

3- اتخاذ القرار - يتم وفق خطوات محددة لإزالة عدم اليقين 

4- التعلم من التغذية الراجعة - بان لا يكرر الانسان آخطاءه السابقة . 

أستراتيسية الاختیارات التعددة 

1 - تحدید الأهداف : نضع قائمة للأهداف وراء القرار 

2- استبعاد الوانب غير الض ورية أو غير الممكنة : کی یکون قرارنا 
واقعيا ۱ 

3- اختار البديل : وهو الذى يفوق البدائل الأخرى لتحقيق الأهداف . 

4- القیم : قارن بين البدائل وحدد آهم ما فيها من مزايا 

5- القیم الر كبة : قارن بين ما بحققه هذا البدیل و البدائل الاخری 
( استخدم حدولا للمقارنة ) 

6- اعقد العزم : اختر البدیل الشامل لأكبر عدد من المزايا 

اتخاذ القرار 







ترتيب القرارات 
- شیف 


للأهدافف 
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استراتيجينّ کورت للتعليم المبنيي على التفكير . 

#طريقة ( التدريس الصفر ) 

#الطريقة الاستكشافية 

#الطريقة البيربارتية 

تنمية مهارات التفكير تساعد الطلبة على إدراك أهمية التفكير؛ وتتسي 
لدبهم الثقة بأهم يستطيعون تطوير مهارات التفكير المستقل» وتزيد هذه 
الاستراتيجيات من الوعي الستمر لطرق تفكيرهم وطرق تفكير الآخرين. 
كذلك مقارنة ما يقوله الشخص بأ یفعله ومقارنة المثاليات بالواقع» وتحديد 
أوجه التشابه والاختلاف بين طرق حل المشكلات» وفحص الفرضیات 
والتمييز بين الرأي واخقيقة» وفحص الأسباب وإعطاء الادلة» وملاحظة 
التناقضات» وإدراك نتائج الأفعال» وتجنب التعمبیات وتبسيط الأمور» ومقارنة 
المواقف. ونقل المهارات من موق ف إلى آخر وتوضيح القضایا ووجهات 
النظر. وحلیل الجدل» وتقبیم میم اححلو ل. 

تاسعا: المنحى التكاملي 

بعد المدخل التكاملى تنظیا منهجيا وإستراتيجية في التدريس يصلح بشكل 
كبير للتعلم في مرحلة التعليم الأساسى ولا سيا في صفوفها الأولى حيث بقوم 
هذا الدخل على التكامل بين فروع العرفة ومجالاتها المختلفة . 

فالحياة تتسم بالتكامل في كل مظاهرها ومن المعروف إن المتعلم يولد 
متكاملا ویظل كذلك إلى أن يتعرض إلى عوامل بيئية تخل تكامله وتنقص 
درجت وتكامل المعلم أمر حيوي وعليه فان المشكلة ليست في خلق التكامل في 
التعلم ولكن في كيفية المحافظة عليه ودعمه واستمراره . 

وني ضوء ذلك أصبح من أهم أهداف التربية أن تعمل على إعداد التعلم 
إعداداً متكاملاً حتی يستطيع مواجهة مشكلات الحياة بطريقة فاعلة آضذا 
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بادرت العدید من دول العام التقدم إلى الأخذ بالمنحى التكاملي في بناء البرامج 
التعليمية إيماناً منها بقيمة هذا الأسلوب وجدواه الذي يعتبر وسيلة التربية 
وأداتها الفعالة في تنمية مواردها البشرية . 

وإننى أرى إن تنوع استخدام المعلم في أسلى به واستخدام استرانبجپات 
التعلم السابقة »والتي سبق توضيحها .والتركيز على التقويم بأبعادها المختلفة 
»وخاصة المتعلم »لتحقيق جميع الأهداف المنشودة لتعلم وتعليم فعال هو 

مفهوم التكامل : 

يقصد بالتكامل هو جع الأجزاء التي يلائم بعضها الآخر ني أطار متكامل 
وعليه فان تكامل النهج يعني : تجميع المعارف والمهارات وجميع جوانب التعلم 
فى جالات العرفة المختلفة وذلك ببدف اکتشاف موضوع أو مجال أو قضية 
ملائمة للتعلم ۱ 

أهمية التکامل ( المنحى التكاملي ) : 

1 . وضع الحواجز بين الواد الدراسية الختلفة |أصبح غير مرغوب فيه في 
عصر تداخلت فيه آفاق الثقافة العامة إذ يبدو من المستحيل في ظل التسلسل 
الهرمي للتعليم عزل أي فرع من فروع العلم عن النظام الكلي للمعرفة العلمية. 

2. التكامل يعين التعلم على تبين العلافات المتداخلة بين المواد الدراسية 
كا يعينه على استخدام أنواع المعلومات المختلفة في حل مشكلاته . 

3. يحول النحی النظامي دون تكرار المواد التعليمية في المقرر الدراسي. 

4. يمكن للمناهج المتكاملة أن تعطي نظرة أكثر اكتتالا وحولا لطبيعة 
المعرفة والتكامل يؤكد على وحدة المعرفة . 

5. تنطلق المناهج المتكاملة من ضرورة استفادة الطلاب من البيقة المحلية 
حيث يستفيدون منها في تطوير أفكارهم واستنتاجاتهم. 
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6. پلبي التکامل في الناهج خصائص الطلاب النسبية وحاجاتهم الخاصة 
من خلال حاجتهم لاكتشاف ارات الجديدة وقدرتهم على السدرج من 
مفاهیم بسيطة إلى مفاهیم مركبة وضرورة مراعاة الفروق الفردية بینهم. 

7. الخبرة کل متکامل تندمج في تيار الخبرة الإنسانية للفرد لتصیح جتزءا لا 
يتجزأ منه وهی تعتمد على ذكاء الفرد وتفکیره للربط بين أجزائه الختلفة. 

8 يدرس التعلم الناهج المتكاملة ویتقبلها بايجابية . 

9. پواجه التعلم الشکلات في حياته داخل المدرسة وخارجها ويحتاج إلى 
حل هذه المشكلات إلى تضافر جهود آکشر من مادة علمية وهنا ثيرز أهمية 
المناهج المتكاملة إذ تکون اکتر واقعية وارتباطا با حياة. 

0 . المناهج المتكاملة تعمل على رفع المستوى العلمي للمعلمين إذ جد 
المعلم نفسه مضطرا لان يطور نفسه ليكون على مستوی جيد في كافة 
التخصصات التي يشملها المنهج . 

خصائص المنحى التكاملي : 

. الخنيرة التربوية 

. المارسة والتطبيق 

. تعلم داتي 

. المعرفة المتكاملة 

. تلوع مصادر التعلم 

. تعلم مدى الحياة 

. تكامل شخصية التعلم 
. العمل اخياعي 

. مهارات التفكير 


نس فا پیا طط را يت ي لک ين 
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مکونات النموذج التکاملي : 
. الا هداف التعليمية 
. مقدمة الو حدة 
. الحتوى التعليمي 
. اخيرات التعليمية 
. مصادر التعلم 
. طرق التدریس 
آسالیب التقویم 

معايبر المنحى التكاملي في الحکتاب المدرسي : 

أولا ء معاییر خاصة بالأهداف التعليمية : 

1 . تتفق مع الا هداف التعليمية العامة النبثقة من فلسفة التربية في الدولة . 

2 . تركز على بناء الشخصية المتكاملة للمتعلم عقلياً ووجدانياً ومهارياً 
وااجتاعيا. 

3 . توازن وبشكل متكامل سين العمليات العقلية ( الشذكر والقهم 
والاستيعاب والتحلیل والتركيب والتقويم ). 

4 . تلائم مستوی الطلبة وتراعي حاجاتهم ومیوضم والفروق الفردية 
بينهم. 

5 . تؤكد القيم والأتجاهات السائدة في الجتمع. 

6 . شاملة لحوانب المحتوى المعرفية والانفعالية واحس حركية والنتاجات 
المراد تعلمها بشکل متوازن. 

7 . تعزز الترابط بين التعلم وتراث أمته وحضارتها والأمم الأخرى. 

8. تؤكد التكامل بين الحتوی والأنشطة وتصیح للطلبة تطبيق الهارات 
المرتبطة بالمحتوى . 


سا .ما پرا هلل ب کے لب 
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9. تساعد على استخدام الأسلوب التكاملي في تنمية التفکبر الناقد 
والإبداعي والمنحى العمل التطبيقي . 

0 .تراعي التكامل والترابط بين النهاج الدراسي والمباحث الدراسية 
الأخرى كاللغة العربية والرياضيات والعلوم والتربية الفنية وغيرها. 

1 . تؤكد التكامل والتداخل وإبراز العلاقات بين المعرفة ومشكلات 


البيئة . 
2 . تؤكد تكامل مكونات المعرفة ( حقائق امفاهیم تعمیمیات أمبادئ | 
نظريات ارموز مصطلحات . 


ثانیا : معايير خاصة بالمحتوى ؛ 

1 . يساعد على تحقيق الأهداف التعليمية. 

2. يرتبط بحاجات الطلبة وحاجات الجتمع. 

3. بكامل بين الأساسين السيكولوجي والمنطقى في تنظيمه. 

4 . يراعي تسلسل العلومات وترابطها بشکل متكامل. 

5 . يستخدم تعابير مناسبة. 

6 . مخلو من الحشو والتكرار. 

7. يسهم في توجبه الطلبة للقيام بأنشطة واکتسساب خبرات متكاملة 
تساعدهم في حل الشکلات . 

8 يؤكد قابلية التعلم. 

ثالثا : معاییر خاصة بالأنشطة ومصادر التعلم وطرق التدريس ؛ 

1 . تقوم على إستراتيجية متكاملة ( أنشطة تمهيدية أتطويرية بنائية أ أنشطة 


ختامية ) . 
2 . تعالج الادة التعليمية في كليات ذات معنى بين فروع العلوم والمعرفة 
ذات الارتباط بموضوع الدراسة . 
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3 . تربط بن المادة العلمية وبيئة التعلم بشكل متکامل . 

4. تحفز الطلبة على التفكير التاقد والایداعی بشکل تکاملی. 

5 .تتصف بالشمولية والواقعية والتنوع وقابلية التنفيذ . . 

6 . تشجح البحث والاستقصاء والتعلم الذاتي. 

7. تؤكد على الاستمرارية والتتابم والتکامل في عرض ارات التعليمية 
8 . تراعي التکامل بين الا هداف التعليمية والحتوی والانشطة والتقويم . 
9 . تشجم التعلم على المشاركة الفردية والجاعية. 

0 . تعمل على إثارة الدافعية. 

1 . تربط بين النظرية والمارسة . 

رابعا : معاییر خاصة بالتقویم : 

1 . یساعد على التعلم الذاتي. 

2 . يؤكد التکامل بين العملبات العقلبة ( الفهم والاستیعاب والتطبیق 


والتحليل والتر کیب والتقویم ) 


3 . يتوافر فيه وبشکل شمول ومتحامل معاییر الصدق والثبات والعوازن 


والموضوعية والاستمرارية. 


4 . يؤكد الفروق الفردية وحقیق الذات . 


الراجعة . 


6 . يعمل على إثارة الدافعية. 

7. يعمل عل نخفيض مستويات القلق عند الطلبة . 

8 . يؤكد مهارات التفكير الناقد والإبداعي وحل الشکلات. 

9. یسصف بالشمولية والتكامل لحتوی فروع المعرفة ذات العلاقة 


بالدراسة. 


9 سس 





0 . یتصل مع العرفة الکونة للمحتوی وما فيها من حقائق ومفاهیم 
وتعمیات ونظر بات وما بینها من علاقات متداخلة. 

1 . یو كد وبشکل تكامل على جوانب النمو الختلفة وبناء الشخصية 
التکاملة للمتعلم. ۱ 

أن تکامل الوظائف العاطنية والاحساس الجسمي والتفکر اشدسی هو 
الذي يخلق مستويات عالية من الذكاء والتطور الأقصى تلطاقات الانسانيةه وأن 
الدماغ يقوم بعمله على أقضل وجه عندما يتحد النظامان العاطفي دالإدراكي 
معآء كما أنه يستخدم المشاعر لبناء المعلومات. إلا أن ما يدعو للسخرية هو أن 
كفاءة التعلم يتم منعها عن طريق تجاهل المشاعر. 

ء' يستخدم الخموذج التربوي المتكامل العلومات من مواضيع متنوعة 
كالفيزياء» وعلم النفس والعلوم العصبية. وهذا النظام التفاعلي يشتمل على 
أفكار التعلم ومشاعره وحواسه وحدسه ۳ 

أن الابداع یتمخض عن تکامل الوظائف العرفية مع وظائف العواطف 
والشاعر والاحساس الفيزيائى واحدس.وآن التفاعل مع العلومات الجديدة 
یتطلب التر كيز على تکامل حيع الوظائف الانسانية با في ذلك التفکیر .. الخ. 

إن التعلیم الفعال يؤدي إلى التفوق . فالتفوق هو آکشر من قدرة عالية 
وأکثر من مستوی عال من الانجاز » والتفوق یسمح بالأحلام والرژیا الثالية 
وحب القيم إن التفوق الحقيقي هو التعبير عن التفرد حل ر . إنه التعبير 

عن الروح . ویظل المعلمون هم مطلبنا لتنشئة التفوق الحقبقي . ' 

لي العف وما متس عن وس والشاعن ودس لذاء فقد 
نادى التربويون بضرورة البناء على الحدس» ونادوا بضرورة مراعاة أنماط التعلم 
( : كلارك , باربارا ۰: تفعيل التعليم ( النموذج التربوي المتكامل في غرفة الصف ) . ترجمة يعقوب نشوان و 


محمد خطاب , دار الفرقان للنشر والتوژیع , عمان , الاردن ۰ 2004 »ص 35. 
2 : المصدر السابق نفسه؛ ص 44. 
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الحسية المختلفة من سمعية وبصرية» وحسحرکیة"" وأقروا بارتباط العرفة مسح 
الشاعر والعواطف وأثر العاطفة على التعلى“ والشکل الالي يسين اننم ذج 
التربوي المتكامل الذي يركز على النظام التماعلي الذي ي يتضمن آنکار التعلم 


ومشاعره وحو اسه و حدسه. 
الوظيفة الحدسية 
وظيفة a.‏ 
والمشاعر ۳ لمعرفية 


وظیفه الاحساس الفيزياني 


و سر سل ار و زر e‏ 


Dunn, R., and Dunn, K. Teaching Secondary Students Throu gh their Individual : Û 
Learning Styles: Practical Approaches For Grades 7-12. Adivision of Sinon & 
Schuster, Inc, 1993 

Doty, G. )2001(. Fostering Emotional intelligence in k-3 Students, California: ع‎ ® 
.Lorwin Press 





س و ب ن اج س س مد جع ال د سس ا و ی ری یی ا مسري ري يوري وإ ا ا[ روغ 


الإستر اتیجیات التطيمية 
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كل هذا يؤشر باتجاه أن المعارف ليست كياناً مستقلاً بذانه ولذاته» بل هي 
وسيلة حياة» وجزء من كل متفاعل ومترابط لا معنى للفصل فيه» ولا حكمة 
من المبالغة نی عزل الأشياء وتصنيفها. 

أورد زيسك أربعة عناصر ضرورية لتحقيق تعلم ذي معنى . هذه العناصر 
هی( : 

- أن يكون المنهاج ذا علاقة؛ بحيث يستطيع المتعلم أن رى كيف یر تبعط 
المنهاج مع حياتف ويكون النهاج في أفضل حالاته عندما يوجه سؤالاً أو مشكلة 
پتطلب حلها تعلم معلومة جديدة. 





Zisk, J (1998), Promoting Meaningful Student Learning, retrieved from ۽‎ 3( 


{httpifwww.sciteched.org/curriculum/learning/Instruction. hM), 3/3/2006 
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- آما العنصر الثاني فهو الاستراتیحیات التعليمية» حيث عل المعلم آن 
المختلفة أسلوب البحث. والتعلم التعاوني» واستعمال التكتولوجياء وحل 


الشجلات واتباع النهج العلمى. 
- العنصر الثالث یتمثل ف دافعبه المعلم وجاسه التى بدورها تؤثر على 
تعلم الطالب و انجاهانه. 


- وآخبرآ فان البيئة الصفية التعلمية تؤثر على تعلم الطالب لذا يجب أن 
يكون ا لجو المدرسى والصفي دافتاً وودوداء وبحث على التعلم ولا شك في أن 
الاعدادات المادية من كمبيوترات وخترات ومساحات؛ وغير ذلك من 
التجهيزات یشجم على خلق بيئة صفية مشجعة وداعمة. 

تكامليي المعرفت 

في عصر سريع التغير» وهائل الكم من العارف التي يمكن الحصول عليها 
بكبسة زر على الکمبیوتر من خلال الإنترنت» في عصر بالغ التعقيدء قد يكون 
المتهج التکامل أحد الحلول لمواكبة هذا التغير السريع وهذا التعقيدء إذ أنه 
یتحاوز التفكير الحدي القاطع لتصور حدود واضحة وفاصلة بين موضصوع 
وآخر من جهة؛ ويدعم الإدعاء بأن امعرفة مترابطة. إن المنهج المتكامل يحول 
دون التكرار في العارف من موضوع لآخرء بل یسیح الفرصة للمستعلم 
لاستكشاف الموضوع في سياق حياتي وواقعي. 

تطالب مجالات العمل المختلفة الدارس لإعداد أفضل لطلابا: بحيث 
يكونون أكثر كفاءة للانخراط بدنيا العمل نما هو المال عليه الآنء إذ تطالسب 
بطالب يتمتع بمهارات علبا. ومن الهارات المتعلقة بالعمل المطلوبة: القراءة. 
والكتابة» واحساب. ومهارات الاستماع: والتفکیر الإبداعي» واتخاذ القسرارء 
وتعلم كيف نتعلم. وتحمل السژولیةه ومهارات العمل ضمن فريق. لذا يجب 
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أن يكف التعلیم في مدارسنا عن جرد حشو آذهان الطلاب بالعارف فى أجواء 
ماراثونية ولي سباق مع الزمن؛ متجاهلین مهارات التفکیر والتواصل مع 
الغيرء ومهارات الاستاع» وما إلى ذلك. إن إكساب الطالب مهارات من هذا 
القبيل بحاجة إلى أن نتم في سياقات واقعية حياتيةء وعلى شكل مشاريع صغيرة 
يطلب من الطلاب تنفيذها. 

أن ادف الاساسي من المدرسة هو إعداد المواطن للمجتمع بشكل 
متکامل معرفياً وعاطفياً واجتماعياً وأخلاقياً» بحيث يكون فعالاً في المجتمع؛ 
وقادراً على الإنتاج والتواصل مع الغیر» وليس فقط تخریج طالب بأعلى معدل 
مكن» وممتلك أعلى قدر من المعلومات؛ بل طالب قادر على نقل مهاراته التي 
تعلمها إلى السياق الواقعي» فليس المهم فقسط ماذا يعرف الطالسب: بل ماذا 
يستطيع أن يعمل مبذه المعارف. 

يفترض أن التعليم هو من أجل الحياة» بل هو الحياة بعينهاء وهذه الحياة 
ليست مقسمة إلى مناطق معرفية متفصلة إذ تتلاشى الدود وتتشايك 
الواضیع . إن هذه السياقات الوافعية الحياتية هي التي تعطي الطالب اج 
للتعلم. وتتطلب مر انظمة التعلیم نظرة آکثر شمولية وواقعيةء وجهداً أقل في 
حاولة الفصل بين العارف والحيلولة دون تعلیم الواضیع بصورة تكاملية: 
بحیث نعلم اللغة في الریاضیات. والعلوم في التاریخ. 

وإذا آردنا أن ننظر للموضوع من وجهة نظر بيولوجية» فان أحصدث 
النظریات تفید بأن هناك أكثر من 100 تربلیون ترابط في السدمای وقي دساغ 
الطفل 100 تریلیون خلية عصبية بحاجة إلى أن تربط داخل الدماغ فقط 50/ 
منها تعود ترابطاته لعوامل ورائبة؛ آما النصف الآخر فیتحدد من خلال 
اخبرات الحياتية» ومن العروف أن هناك وقتاً مناسباً لكل نوع سن العارف 
كاللغةء والرباضیات: والعلوم.لیتم عمل ترابطاتهاء لذا يجب أن يتعسرض 
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الطالب خيرات غنية في الوقت الناسب والیکر منذ الطفولة بصورة ذات 
معنى» تمكن الطالب من فهم العا من حوله والاحساس به» وكلما كانت 
الترابطات أكثر والخبرات الحياتية آغنی» كان التعلم أكبر والقدرة على تطبيقه 
ونقله للحياة مكنين أكثر. 

تدعيم استزاتیجیات التعليم السابقت ضمن المنحى التكاملي 

تتعد أساليب و استراتيجيات التعليم كما ذكرنا سابقا ومن هذه 
الأاستراتيحيات ما يسهل التعليم في جو تواصبي متکامل ان استخدام 
استراتيجيات التعليم السابقة ضمن المنحى التکاملي تساعد على التعلم وإثارة 
التفكير بشكل واضح. أوضحنا سابقاً كيف نستخدم الأسئلة وأسلوب الحوار 
في التعليمءو ذكرنا أيضاً أسلوب حل المشكلات الذي يبدأ بمشكلة واقعيق يتم 
تنفيذ آحد نیاذج خطوات حل المشكلة من أجل حلها: ويتطلب حلها تعلسم 
مواضيع ختلفةء ويتم ذلك بشكل أصيل وواقعي. ومن الأساليب أبضاً هو 
استعیال الدراما في التعليم, لما يتطلبه هذا الأسلوب من تفعيل للسیاقات 
الواقعية والحياة داخلها وتقمص آدوارهاء نضيف إلى ذلك ما يرافق ذلك من 
حركة للجسم التي ثبت أنها تساعد على التعلم وإثارة التفكير بشكل واضح. 
أيضاً فالتعلم من خلال الحالة أسلوب فعال في هذه السياق» إذ يتم تناول 
موضوع سا لیکسون مسياقاً أو حورا لواضیع تلف فمثلاً إذا أردنا تناول 
موضوع الزيتون -على سبيل الشال - يمكننا أن نعلم من خلاله التاریخ» 
والدينء واللغةء والرياضيات. والعلوم... وهناك أيضاً التعلم من خلال 
الشاریع (#دزدم bed‏ ومنسه1) الذي يبدأ بمشروع كمشروع بناء حديقة 
وطنية ويئم تعلم معارف مختلفة من خلاله. 

من جهة آخری؛ هناك تسمیتان لنوعين ختلفين من التعلیم: التعليم 
الوجه والتعلیم الخطط؛ أما الأول فستم من خلال تقدیم مفهوم جدید 
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للتلامیذ: ثم فحص فهم التلامیذ من خلال تعيين غارین» ومن شم مراجعة 
التمارین واختبار فهمهم» وهذا هو النمط السائد في مدارسنا والنوع الثاني 
يتمثل في تقدیم فكرة موضوع معينء يختار كل طالب مجالاً معيناً من الموضوع 
ليصبح خبيراً به ثم يبحث الطلاب مواضيعهم ويبتكرون مشاريع يعرضون 
من خلافا فهمهم للمواضيع» وأخيراً يعرض الطلاب مشاريعهم كتقييم 
أدائي. إن النوع الثاني هو الذي يحدث تعلما ذا معنی» وأبقى أثراً مفارنة بالنوع 
الأول اذ أنه يستشر دافعية الطالب ویزید من الفرصة في نقل العلومات إل 
الذاكرة طويلة الأمد ^ 

ويعد التعلم بالاكتشاف والتعلم التعاوني من الأساليب الاکشر شیوعا ف 
هذا الضیار» وهنا تختلف النظرة لدور المعلم في العملية التعليمية من مصدر 
للمعرفة إلى ميسر ومسهل ومرشد. 

إن مثل هذه الأساليب تتطلب انخراطاً مع الحياة خارج الدرسة واللجوء 
إلى خبراء وتتطلب مهارات العمل ضمن فريق؛ وتفعل أكبر قدر من ا حواس 
ني تفكل مراكز ختلفة في اس والتشاط ا لمركيء » کل ذلك من شأنه أن بجعل 
التعلم أكثر معتى» وأ بقى أثرأء وأكثر إمكانية لنقله إلى سياقات أخرى خارج 
المدرسة. ۱ 

أضف إلى ذلك أن التعلم ضمن المنحى التکاملی بهيئ جوا داع] وراعياً 
لتنمية الذكاءات التعددة (نظرية جاردنر للذكاءات المتعددة)» كما أنه يتيح 
الفرصة لراعاة أناط تعلم مختلفة: إذ أن طبيعة التعلم في هذا السياق تبتعد عن 
مجرد التعلم في جو الملقن (العلسم)؛ والمتلقي (التعلم) داخل غرفة الصف. 
جالسين على القاعد آمام السبورة. 


Doty, ©. )2001(, Fostering Emotional intelligence in k-8 Students. California: ® 


. Carwin Press 
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عاشرا: التعلم الذاتي 

شهد النصف الثاني من القرن الاضی ظهور نظام جدید یمکن الطلاب من 
التعلم بانفسهم دون مساعدة من معلم معتمدین في ذلك على قدراتهم الذاتية 
الخاصة .وعلى الرغم من أن الطلاب یتفاوتون في هذه القدرات فيا بسنهم كما 
أغهم یتفاوتون في سرعة ونمو هذه القدرات تبعاً النائية التي يمرون فيها إلا أنه 
وجد أن مهارات التعلم قد تختلف وتتنوع من مرحلة إلى مرحلة تبعاً للمؤثرات 
البيئية التي يتعر ضون ها ومقدارها والتفاوت في طريقة استجابة كل منهم لتلك 
المؤثرات وسرعتها وبالتالي إلى مقدار التعلم الحاصل نتيجة ذلك . والتعلم 
الذاتي مهدف إلى الاهتام بالطالب والتركيز عليه في عمليتي التعليم والتعلم 
وتصميم برامج خاصة له بحيث يترك أمر تقدمه إلى قدراته الفردية وسرعته 
الذاتية ویتطلب توفير سلسلة من الأهداف السلوكية واقتراح الأنشطة التعلمية 
التى تساعد على تحقيق تلك الأهداف نتبجة اكتساب الطالب لخيرات غير 
مباشرة أو خبرات بديلة . ويتطلب التعلم الذاتي توفير ا مواد التعليمية 
ومصادر التعلم التي يمتاجها الطالب 

تعريف التعلم الذاتي 

هو مجموعة من الإجراءات لإدارة عملية التعليم بحيث يندمج المتعلم 
بمهیات تعليمية تتناسب وحاجاته وقدراته الخاصة ومستوياته المعرفية والعقلية 
. وتعد من إستراتيجيات التعلم الحديثة. 

مبررات التعلم الذاتي : 

إن کثرة الطلاب أعجزت عن قيام الدرسة بمسژولیاتها كما ينبغي كم أن 
ضعف مستويات المعلمين وخريجى الجامعات العلمي والمسلكي آثار فكرة 
تعليم الطالب نفسه بنفسه . بالإضافة إلى أن التربية العصاصرة بدأت في إعفاء 


المعلم من واجباته الروتينية وحملته مسؤوليات أخرى . 
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آهداف التعلم الذاتي 

دف التعلم الذاتي إلى ما يلي: 

- تطويع التعلم وتكييفه للطالب حسب قدراته واستعدادته. 

- عرض العلومات بشكليات مختلفة تتيح للطالب حرية اختيار النشاط 
الذي يناسبه من حيث خلفيته للمعرفة السابقة بالوضوع وسرعة تعلمه 


- تحقيق الأهداف التربوية والتعليمية المرغوب فيها إلى درجة الإتقان نحت 
إشراف محدود من المعلم . 


ميادئ التعلوالذاتي: 

- الضرة السابقة ضرورية للطالب لبناء خيرات لاحقة 
- تحديد نقاط القوة والضعف لتعزيزها ومعالحتها ليسهل التعلم. 
- التغذية الراجعة ذات أثر كبسير في تثبيت وفعالية الستعلم. 
- كل طالب له سرعة تعلم خاصة وفقا لقدراته الخاصسة. 
- إنتقانالتعلم السسابق شرط لإتقان التعلم اللاحسق, 
أشكال وأنواع التعلم الذاتي : 

1- التعليم البرمج 

2- التعلیم الحوسب 

3- الفیدیو التفاعل 

4- نظام الاشر اف السمعي 

5- التعلم الوصوف 

0- الحقائب التعليمية 

7 المجمعات التعليمية 

8- والتعلم الاستقصاتي. 
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1 التعليم ارمح 

لقد استوجب التقدم العلمي والتطور الکمي والكيفي للمعرفة العلمية 
وسرعة التغيير العرفي» واستخدام التکنول و جیا الحديثة» ضرورة وجود نوع 
جدید من التعلم. ووظيفة مغايرة للمعلم» واستخدام مداخل وتقنیات حديثة 
ومتقدمة في التدريس والتعلم با توفره هذه التکتولوجیات من فرص تعليم 
حقيقية تنهض بالعملية التعليمية وترضع من كفاءتهاء وتستبدل بالوسائل 
العتمدة على التلقين والحفظ وسائل تعليمية تنمى الهارات والقدرات 
الشخصية وتزید من القدرة على التفکر واخوار وترسخ مفهوم التعلیم مدی 
الحياة". وقد قامت كثير من الدول التقدمة بتطبيق التکنولوجیا التعليمية 
واستخدام الأساليب والوسائل التکنولوجية التعددة والتنوعة لتحقيق ختلف 
الأهداف التعليمية ومن آهمها حسین نوعية التعلیم ومستواه والحد من نفقاته. 
والتوسع في إمكانيات تأهیل العلي ورفع استجابة التعلم وفاعلیته. 

ويعتير التعليم لمر مج Programmed Instruction‏ آحد التجدیدات 
التربوية الحديثة نسبياًء التي يمكن استخدامها بفاعلية في تدريس كثير من الواد. 
ويمثل هذا النوع من التعليم طريقة من طرق التعليم الذاتي أو الفردي. حيث 
يمكن للفرد أن يعلم نفسه المادة التعليمية أو الخيرات والهارات المراد تعلمها 
من خلال تقسيم الادة إلى آجزاء صغيرة تسمى ب " الأطر ۵ع۲۲۲۸. وتشير 
الدراسات إلى أن هذا النوع من التعليم ينظم المادة بحیث تعطى الفرصة 
للمتعلم أن يتعلم حسب قدراته» كا يقوم التعلم بتقويم ذاته أولا بأول» حیسث 
انه يتأكد من صحة استجابته يعد كل محاولة بقوم بهاء ولا يمكن أن ينتقل مسن 





() , محمد درويش. رؤية مستقبلية حول تطوير المناهج بالجامعات, ص 577. في: مؤتمر جامعة القاهرة لتطوير 
التعليع الجامعي: رؤية لجامعة المستقبل.القاهرة» 24-22 مايو 1999. 
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اطار لآخر أو من جزء لاخر إلا بعد أن ینقن الاطار السسابق وفقا لترتيبه في 
البرنامج. 

تعرییف التعلیم المبرميج 

أن التعلیم البرمج نوع من التعلیم الذاي أو الفرديء وآن البرنامج معد 
لیقوم بدور الرشد والوجه وآن التعلم يأخذ فيه دوراً إيجابياً وفعالا ویستخدم 
هذا الأسلوب في تعلیم الأعداد الكبيرة» ویقابل الفروق الفردية بين التعلمین 
ویرضی حاجاتهم المتتوعة» كما أنه أكثر تشويقاً وإثارة لاهتام المتعلمين» وهو لا 
يغتي تماما عن المعلم وإنما يساعده. 

ويمكن تعريف التعليم البرمج تعريفاً إجرائياً بأنه: تقسيم محتوى المادة 
التعليمية إلى وحدات صغبرت وتضمینها في شكل برنامج يحشوي عدد من 
الأطرء التی يتم تنظيمها وفق نسق ترئسب محدد. سواء في شكل خطي أو 
تفريعي أو شكل يدمج بینهیا: بحيث تشكل برناجاء پُمرض في شكل کتساب 
مبرمج أو بواسطة آلة تعليمية» وبحيث يسمح للمتعلم أن يسبر حسب قدرته 
متعللأً من استجاباته» ويتم تقويمه باستمرار عن طريق التغذية الراجعة للتأكد 
من تحقيق ادف أو الأهداف الموضوعة أو السلوك المحدد سلفا. 

الأسس العامة للتعليم البرمج 

المثير والاستحابة :) Stimulus & response‏ ) حيث تم ضياغة المادة التعليمية 
في صيغة سؤال أو عبارة توجه إلى الطالب وعليه أن يجيب عليها بصورة 
صحيحة ينتقل بعدها الطالب إلى التعزیز 

- التعزيز : (غدءعدءء»” ”دعن ) وذلك من خلال معرفة الطالب الفورية لنتيحة 
اسستجابته لتشجيعه للانتقال إلى الخطوة التاليسة بحساس شسديد. 
-قدرات الطالب الخاصية : ( معنا اهمون (مومووط ) وفيه يسر الطاسب وفق 
سرعته في عملية النعلم حيث لا يحدد مدة زمنية ابشة لدراسة وفهم البرنامج 


از 


لأماتتلف مسن طالب ال آتخر تبعاً للفروق الفرديسة. 
التقويم الذاتي : ( men‏ 505 ) حیث یقوم کل طالب نفسه بنفسه خلال 
تعرفه بأخطائه التي وقع فيها وبعلم أن مدى تعلمه مشروط باستجابته للمشير 
ا لیس روف عليه دون مقارنه أو أنه بزملائسه. 
الأسس السيكولوجية التي يقوم عليها التعليم المبرمج. 

م 2 
السلوك في بيئة التعلم . وهي| 1 

1. التحدید الدفیق لأنواع السلوك النهائی الملرغوب فيه u Terminal Behavior‏ 
ووضع آهداف تحددة على شکل عبارات سلو كية تصق بصورة واضحة وقابلة 
للملاحظة والقیاس الصورة التي ستکون علیها أنماط السلوك وآداء التعلم. 

2 تثبیت الاستجابة أو التعزیز الفوري؛ فاطلاع انطالب أو تعریفه بصحة 
إجابته يعتبر شكلا من آشکال التعزیز. 

3. زيادة دافعية المتعلم نحو التعلم؛ وذلك من خلال عدة عوامل منها 
التغذية الراجعة. و اد Novelty‏ . 

3 السبر وفقاً لسرعة المتعلم الذانية ومراعاة الفروق الفردية؛ حيث يضع 
التعليم المبرمج في يد كل طالب نسخة من البرنامج أو آلة تعليمية تضم برناجاً. 
ما مجعل الطالب غير ملزم بانتظار من هم أبطأ منه في سرعة استيعاب المادة 
التعليمية أو مجاراة من هم أسرع منه. 

4 اجراءات اعسداد البرنامج 5 التعليم ا مبرمج: 

5. -تحدید الوضوع الدرامبى وأهدافه العامة والسلوكية. 





2 : آمال ريبع کامل محمد, مدی فعالبة تدريس الكيمياء بالمودبلات والتعليم المبرمج لتلامیذ الصف السابع من 
التعليم الأساسي / إشراف محمد رطا البغدادي» شفيق آندراوس. أطروحة (ماجستیر) . معهد الار اسات والبحوث 
التربوية: جامعة القاهرة؛ 1988 ص 60. 
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النعليمية واستعداداتبم 

7. تحلیل خصائص الادة التعليمية إلى عناصرها الفرعية ثم إلى آفکارها 
الرئيسية وآفکارها الثانوية حتی أصغر جزء یکون في المادة العملية لوضوع 
الدرس ۱ 

8 ترتیب السلوکیات فى صورة تسلسلية تؤدي إلى حقبق ادف 
السلو كي 

9. عداد الأنشطة الساعدة التي يرجع إليها الطالب قبل وأثناء دراسة 
الآداة مثل قراءة مفردات الدرس أو مشاهدة فیلم تصويري له أو تسجیل 


خصو اي 


10. لمحديل نوع البرمجة المستخدمة ثم كتابة الإطارات التي تتناسب مع نوع 
البريحة 

1 1. جريب اليرنامج على عينة من الطلاب للتأكد من دقة صياغة العبارات 
وترتیب الخطوات. 

2. إعداد البرنامج في صورته النهائية 

3. -إعداد الاختبارات التعليمية التى يمر بها الطالب قبل دراسته 
للبرنامج والاختبارات البعدية التي يتم تقييم تحصیل الطالسب النهائي فيه 


أبعد در استه للبرنامج 
4 کتابة الاطارات التی تشمل الادة العلمية › المثير » الاستجابة » والتعزیز 
2 التعلیم‌الحوسب 
التعلیم مساعدة اخاسب الالي 


كان لظهور الیکر و کمبیوتر أو الحاسب الا الشخصی :۳6 ذي السعر 
النخفض والسعة العالية آثر في الانتشار الواسع لنظم العلومات وتکنولوجیا 
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الحاسبات» وني تطوير التعلیم في الدول المتقدمة والنامية على حد سواء. وتجلى 
هذا الأثر ٤‏ التعليم بمساعدة اخاسب الای Computer-Aided Instruction‏ كأحد 
الطرق أو الأناط الناتجة عن استخدام الحاسبات في عملية التعليم» والتي تعتمد 
على إنتاج برمجيات مقر رات دراسية »:دممومهم0 تمثل أدوات تعلم متقدمة. وقد 
بدأ البحث والتجريب والتطوير في هذه البرجیات في الولايات المتحدة وكثير 
من الدول الأوربية منذ بداية الستينيات؛ فعلى سبيل الشال لا الحصر طور فى 
الولایات المتحدة نظام " بلاتو ۳1۸10 * الذي قامت بتطويره شركة 0:0 
وت هنوط. في جامعة آلينوي؛ کا طور في فرنسا مشروعان عام 1967 أحدهما 
في جامعة باريس لتعلم الطبيعة باستخدام الحاسبات والآخر لتعلم التشخيص 
الطبى. 
۱ إن أول محاولة لابتكار آلة تدريس ظهرت على يد العالم الأمريكي 
""بریسی : ۳ وكانت في الأصل معدة لتصحيح الامتحانات تصحيحاً ذاتياً ' لم 
استخدمت كوسيلة للتعلم الذاتي. "وبعد هذه الحاولة بحوالي عشرین عاماً 
اقترح سكنر وتلاميذه ناج عديدة مختلفة من آلات التدريس التي تُعلم ذاتياً 
بطريقة أوتوماتيكية» وفيها ربط بين نطبيق سیکولوجية التعلم كما تتمشل في 
التعلسيم المبرمج وتطبيق مبادئ اهندسة التمثلسة في اختراع آلات وأجهزة 
ميكانيكية وكهربائية تستخدم في الأغراض التعليمية. ثم حورت صورة الات 
التدريس التى صاحبت التعليم البرمج إلى ما يسمى التعليم بمساعدة الحاسب 
الآلى والذي طور كلا من التعليم البرمح وآلات التدريس وامتد ما إلى آشاق 
جديدة لا یزال علم النفس التربوي الحديث یستشرف معالها "۱ ۱ 
ان الشدريب المعتمد على اخاسب الال وهنهن؟ 4ء84 - Computer‏ هو 


المصطلح العام الذى يشمل كلا من التعليم بمساعدة الحاأسب الا - Computer‏ 


1 : فؤاد أبو حطب. مرجع سابق . ص 526 - 528. 


Computer و التعليم بإدارة ا لحاسب الآلى‎ < ( Instruction ) CAI (Assisted (or Aided 
فالتعليم بمساعدة الماسب الآلي عبارةعن‎ , ) - Managed Learning ( CML 
استخدام الحاسب الآلي كوسيط تعليمي تفاعلي سواء كان تدريسا خاصا أو‎ 
محاکاة أو مرانا وتدريباء آما التعلیم بإدارة الحاسب الآلي فيعنى استخدام الجهاز‎ 
في توجيه الطالب خلال الساق التعليمي :60۷ الذي قد يكون معتمدا على‎ 
الحاسب» حيث إن السار الذي یتبعه الطالب یعتمد على نتانج الاختبارات‎ 
. وقياس الأداء خلال هذا مساق“‎ 

أسباب استخدام استراتيجيات التعلم المستخدمة في التعليم المحوسب 

تعتير ثورة تكنولوجيا العلومات وما صاحبها من صناعات متقدمة إلى 
تغيير الت ركيبة الأساسية للإقتصاد العالی من حيث المؤثرات» حتى صار 
مصطلح الإقتصاد الرقمى أفضل ما يعبر عن آهمية هذه الشورة في اقتصادیات 
الدول. ويمكن ملاحظة بعض ملامح هذا التأثير من خلال مقارنة اجمالي 
الناتج المحلى للدول المتقدمة والدول النامية . 

لقد خلقت ثورة تكنولوجيا المعلومات في الدول التقدمة فرصا جديدة على 
جميع الأصعدة وني كل الإتجاهات؛ کا وساهمت بشكل كبير جدافي تسهيل 
الوصول إلى المعلومات وتبادفا. 

شهد العالم في السنوات الأخيرة حملة من التحديات المعلوماتية ذات أبعاد 
سياسية واقتصادية واجتاعية وثقافية وتربوية. سياسيا؛ برزت ظاهرة النظام 
العالی الجديد وهيمنة القوة الواحدة والتكتلات السياسية ؛ اقتصادياً برزت 
ظاهرة عولة الاقتصاد وانفتاح السوق وعاولات افيمنة التجاريسة سن خلال 
التکتلات الاقتصادية ونشوء الشركات القارية؛ اجتماعياًء تتمشل التحديات 


Dean , Christopher. A handbook of computer based traming / Christopher : 2 
Dean, Quentin Whitlock .- 2nd.ed.- London: Kogan Page , 1988. p. 147 


234 





العلو مانية بمخاطر العزلة الاجتاعية والاستخدام غير الاخلاقي للمعلوصات؛ 
ثقافياء برزت ظاهرة الانفتاح الحضاري أو عولمة الثقافنة والدعوة لحوار 
الحضارات وتقبل الرآي الآخرء وتبعات ذلك على الخصوصية الثقافية للامم) 
وأخررا تربوياًء شكلت التحديات العلوماتية بأبعادها المختلفة منطلقاً 
لدعوات عديدة بضرورة إصلاح النظام التربوي بجميع مدخلاته وعملياته 
وخرجات» خصوصاً في ضوء عجز النظام الحالي عن مواجهة جهة التحديات التي 
أفرزتا تقنية المعلومات والاتصال» وتحول العالم من جتمسع صناعي إلى مجتمع 
معلوماي. لهذاء تتسابق كثير من الأمم لاصلاح نظمها التربوية يدف إعداد 
مواطنيها لعالم موجه بالتقنية. 

وغير خانٍ على أي منا أن النظام التربوي والتعليمي الذي ورثناه من 
تلاقح وتوارث كل الحضارات ولا سيا حضارتنا العربية الإسلامية حول کل 
هذه الموروثات والتقاليد العلمية إلى نوع من الإرث التاريخي وإلى مسلات ها 
قداستها ومكانتها لدى البعضء لكن منتصف القرن العشرين فجر قنبلة غير 
متوقعة في مفهوم | التقنیات والمعلومات الرقمية» هذه القنبلة أحدثت هزة في كل 
النظم والمسلمات المتعارف عليها. 

إن انقسام التاس إلى فسمین كان أم را متوقعاً وبديبياً ففي کل زمان 
۱ ومكان؛ هناك أناس يتمسكون با موجود لدیهم ولا يرغبون إطلاقاً في تغيير 
الحالة انطلاقاً من الفهوم القائل (ليس بالامکان آفضل ما کان) وهذا ما حدث 
في الشعر والبلاغة وحتی ني الأسالیب الكتابية وفي نظريات الجتمع.. وهؤلاء 
شمّوا بالتقليديين أو بالمحافظين أو بالتمسکین بموروثهم وتقاليدهم.. أما 
القسم الآخر فهم المجددون الذين ركبوا موجة كل مسا هو جديد غير أمسين 
بالنتاث ی > للتطور: لكل ماهو جديد وهؤلاء سموأ 
مرن أو المنفتحين أو من أتباع ا لحر كة التجديدية أو من أنصار التغيير. 
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لقد شهد القرن الماضى ثورة علمية ومعرفية هائلة لم یسبق لها نظیر شملت 
ختلف میادین العلوم الا نسانية والطبيعية والتطبيقية» وشهد مولد ميادين علمية 
جديدة لم تكن معروفة من قبل وم تكن التربية بمنأى عن هذا التطور بسل 
كانت من آکثر الیادین تأثرا وتأثيرا به» إذ ظهرت العدید من النظریات 
والاتجاهات التربوية التي سعت إلى استیعاب الحجم الهائل من العلوم والحفاظ 
على هذا التراث الإنساني من خلال نقله للأجيال المنتالية» لتضويره مسن ناحية 
ووضعه موضع التطبيق من ناحية آخری. وعملت لتحقيق ذلك على الاستفادة 
من كل ما أنتجه العلم من نظريات وتطبيقات . 

وحرص التریویون في فترة مبکرة على توظيف تقنيات الاتصال المختلفة 
التى بدأت نظهر هنا وهناك في خدمة العملية التعليمية.؛ فبداً الاهتمام بوسائل 
العرض المرتية» وبدها المسموعةء وظهرت الوسائل السمعية والبصرية 
كميدان تربوي جديدء ثم بدأ يظهر في الأدب التربوي مصطلح تقنيات التعليم 
وتحول الاهت‌ام من جرد استخدام الوسائل السمعية البصرية إلى دراسة عملية 
الاتصال بين المرسل والمستقبل فى الموقف التعليمى» و(عداد الرسالة التعليمية 
واستخدام قنوات الاتصال المناسبة . ۱ 

وفي مرحلة حدث تطور آخر في مجال تقنیات التعلیم نحو الاهتیام بالبيئة 
التعليمية كاملة؛ العنوية والادیف وتصمیم الوقف التعليسي بجمیع مدخلاته 
وعملیانه وخرجاته» وأصبح مفهوم النظام» والأسلوب النظامي» مضامین 
جوهرية في مفهوم تقنبات التعلیم. وأصبحت الوسائل التعليمية جزءا من 
منظومة شاملة تضم الانسان والأفكار والاسالیب والادوات والإدارة وجميع ما 
يؤثر في الموقف التعليمي . 

لقد تطور مفهوم ثقئيات التعليم نتيجة لدراسات عديدة واعت‌ادا على 
نظريات تربوية حديثة» خلصت بعمومها إلى قصور المفهوم الرتبط بالأجهزة 
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والادوات عن تحقیق الأهداف الرجوة من هذا الیدان الهی وهذه حقيقة 
ید رکها کل من بنظر إلى الأجهزة التعليمية الکدسة في الدارس والمؤسسات 
التربوية . 

وفي مطلع هذا القرن أصبح من الألوف أن يتردد على آسیاع العلمین فى 
الوسط التعليمي مصطلح (تكنولوجيا التربية ) أو ( تقتبات التعليم ) ليحل 
حل مصطلح ( الوسائل التعليمية ) وذلك لازدياد المواد والأجهزة التعليمية 
الحديثة والمختلفة في هذا المجال وهذا الأمر وثیق الصلة با يحدث في غرفة 
الصف من عمليات تدريسية .ومنذ فجر التاريخ وحتى عصرنا الحاضر کانت 
وسائل التعليم تتجدد من عصر إلى آخر وكان الاعتناء بالتعليم لنقل المعارف 
٠‏ لتمكين المتعلمين لاستيعاب العارف والافکار . ومن هنا سميت الوسائل 
التعليمية إلى مسمياث كثيرة من معيناث التدريس الوسائل السمعية والبصرية 
و...حتى وصلت إلى الاسم الحالي وهی تقنیات التعليم. 

فقد اختلف التدريس من النظرة التقليدية في رؤيتها إلى المتعلم وق عملية 
التعلم والتعليم وفى دور كل من العلم والتعلم لتعتمد هذه النظرة على جموعة 
مبادىء يمكن تلخيصها في إن الندريس ليس عملية نقل العلومات والحفاظ 
على التراث العرفی للبشر .ولكنه نشاطات مخططة تبدف إلى تحقيق مظاهر 
سلوكية مرغوبة لدى المتعلمين على المدى القريب كما تستهدف أحداث مظاهر 
تربوية متنوعة لدیهم على المدى البعيد من هنا نفهم آهمية التقنية فى العملية 
التعليمية وحاجة الفرد إلى التقنية لتحقيق عمليات تصميم التدريس أو التعلیم 
للقيام بالإجراءات الأساسية للتعليم . 

فأطفال اليوم خرجوا إلى هذه الدنيا وهم یرون التقنية حيط بهم في المنازل 
والشوارع والأسواق وملاهي الأطفال والمستشفيات, فلم لا تكو ن بالمدرسة؟ 
لذا فإننا نرى أن استخدام اله لنقنية أصبح مطلباً وليس ترفاً. وبدلاً من أن نحادل 


في هذا الأمر علینا أن نسال أنفسنا کوننا مربين عن الاستخدام الأمثل للتقنية. 
مهارة استخدام التقنية تكاد أن تكون مفقودة في مناهجنا الحالية. ولاشك أن ما 
سيحمله المستقبل القريب من تطور لمناهجنا سوف لا يغفل هذه المهارة بل 
سيركز عليها إضافة إلى الهارات الأخرى. لذا فان توظيف التقنية في بيئة 
تعليمية تقليدية بمقرراتها وطرق تدريسها وأساليب تقويمها يعتبر تحد آخذت 
كل جهة تعليمية فیبا يخصها عدد من الخطوات الجادة لتعديله. وفي هذا الإطار 
وضمن إستراتيجية تقنية واضحة بدأت عملية التهيئة للمجتمع الدرسی لكي 
يستخدم التقنية ويوظفها بيا يتلاءم ومناهج اليوم. وتسم تأمين عدد كبير من 
الختبرات الحاسوبية المتكاملة مع تدريب المعلمين على توظيفها في تدريس المواد 
المختلفة في المرحلة الاساسية»فضلاً عن تغطية جميع المدارس الثانوية بمختبرات 
الحاسب الآلي والذي يعتبر الحاسب الآلى فيها مقرراً دراسياً . 

إن من التعارف عليه في ظل التقدم التقني المتسارع أن العمر الزمني لجهاز 
الحاسوب ما بين 5-3 سنوات تقريباً. لذا فإنلم يتم توظيف هذا الجهاز في 
خدمة المادة الدراسية وتطوير مهارات الطلاب فإن الأمر عنده يصبح هدراً 
للمال العام. وهذا مالا يرضاه أي فرد منا. ومن هنا يصبح التأكيد على دور مدير 
الملدرسة والشرف التربوي والعلم هو من باب التذكير بحمل الأمانة تجاه 
أطفالنا الذين يتوقون للتعامل مع هذا الجهاز امثير لفضوهم. فلتوظفه في تطوير 
عمليتي التعلم والتعليم أسوة بمن سبقونا لتوظيف هذه الآلة توظيفا عاد على 
جتمعهم التعليمي بالنفع. فلقد أشارت عدد من البحوث في الولابات المتحدة 
على سبيل الثال إلى أن استخدام التقنية في التعليم وخاصة الحاسب الآلي ببرامجه 
التعليمية الناسبة قد عزز الاجاهات الإيجابية لدى الطلاب ورفع من معدل 


تحصيلهم العلمي. 
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ومن نافلة القول أن جهاز ا لحاسب الآلي نفسه لا يمكن الاستفادة منه دون 
توفير البرامح الحاسوبية المناسبة في ختلف الواد الدراسية. وصناعة الرجیات 
الحاسوبية جهد مشاع بين العلمین والمشرفين التربسویین في كل من المدرسة 
وجهاز الوزارة إلى جانب المشا ر كة الفاعلة من قبل القطاع الخاص. 

لذا فإن نشر التقنية وتوظیفها في مدارسنا هي مهمة لا يكفي لتنفیذها جرد 
توفير الوسائل والأجهزة؛ بل يجب مشار كة الجميع في توظیفها التوظيف 
الصحيح. بدءا من نشر الثقافة التقنیف ووضع المعايير الثقنية»مرورابرسم 
وتنفيذ خطط الإنتاج والتطوير وتنفيذهاء وتدريب المعلمين» وانتهاء بمتابعة 
جدید التقنبة والاستفادة من 

ما نقدم یمکن القول بأن استعمال الطريقة الحديثة في العملية التعليمية 
ووفق أسس مدروسة مبنية على اببحاث علمية رصينة أكدتبا التجربة هو ما 
يتعارف عليه بمصطلح "تکنولوجیا التعلیم" والذي يعني جمیع الطرق 
والأدوات والمواد والاجهزة والتنظییات المستعملة في نظام تعليمي مین نحقيقا 
لأهداف تربوية خاصة يتم تحديدها مسبقا لأجل تطوير ذلك البرنامج التربوي 
وتفعيله 7 
ومن الاستخدامات التعليمية للحاسبات کادوات تعليميىي: 
1. التدريس لهاءهةن1. 

Drill and Practice التمرين والمارسة‎ .2 

. Modeling and Simulation التمذحة والمحاكاة‎ .3 

4. الباریات والألعاب التعليمية ء«د6. 

. Tutoring Systems 1ıtelligert نظم التدريس الذكية‎ 5 





( : وعمس ۰ مصطفى نمر تکئولوجیا التعلم وحوسية التطيم : الأردن- عمان ء دار غيداع:2009:ص 13-11. 
12 + دعس المصدر ابسایق.ص22. 
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النص الفائق والوسائط التعددة والتعلیم بمساعدة الحاسب الالي. 
جاء الا هتمام باستخدام الوسائط المتعددة فى عرض العلومات 
والعارف المختلفة بسبب ما أوضحته بعض الدراسات من أن الاشخاص 
حتفظون بنسبة 20 / من المعلومات إذا سمعوها فقط. و40 / إذا صاحب 
ذلك رؤية هذه العلومات و 60 -70 / إذا تفاعلوا مع هذه المعلومات في تعلم 
حتواها. وعلى هذا الأساس فان الوسائط المتعددة التى تخاطب أكثر من حاسة 
تعمل على زيادة الاستيعاب عن طريق العرض المتكامل للمعلوماتة. 
وتتمیز تكنولوجيا الوسائط المتعددة التفاعلية 10184 بأنبا تجمع بين 
إمكانات التحكم التي تتیحها الحاسبات الآلية الشخصية. وقدرات التحفيز 
والعرض المتوافرة في المواد السمعية والسصرية التقليدية؛ كما أنها تتيح قدرة 
تخزينية أکر» وسرعة ومرونة فى الإتاحةء وأشكالا متنوعة من العلومات". 
ويشير "نيجل وفيليب :۱۷ & ونائزم"" “إلى عدة عوامل ساعدت على تطوير 
الوسائط المتعددة من أهمها: 
1. ظهور تكنولوجيا الأقراص الضوئية بما أتاحته من سرعة الوصول 
إلى الصور التناظرية وما تبعه من إمكانية إنتاج نظم الفيديو التفاعلية. 
2 شیوع مفهوم واجهة المستفيد الرسومية 601 الذي تبنته شركة أبل 
Apple‏ . 


7 : محمد أديب ریاض غنيمي. شيكات المعلومات: الحاضر والستقبل.. القاهرة: المكتبة الاكاديمية » 1997, ص 
8 -19. 

Latchem, Colin, IMM: An overview/Colian Latchem, John 15111133135011 ذ ۱۱۵ رم‎ 4 

London: Kogan -.Interactivêe Multimedia : Practice and promise 11 0 . 
Page , 1993- ] ۰ 

Corrigan, Philip. An Introduction to Sears list of subject headings .- London: : 5 
,Bipgley, p,39-40 
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3. انخفاض أسعار أجهزة الحاسبات الآلية مع زيادة في السرعات 
والتخزين. 

4. ظهور الإصدارة 3.0 من برنامج النوافذ من شركة مایکروسوفت؛ 
وما أدى إليه من تقبل عالي لفهوم واجهة المستفيد الرسومية كمعيار للاتنصال 
بين نظم الحاسبات الآلية الشخصية الصغيرة. 

وقد صك " تیودور نیلسون ۱۷۵1500 ۲۳1۳۰۵۸0۳۶ مصطلح " التص الفائق 
فى الستینیات لتصوير فکرة تجميع وتنظيم العرفة والملوسات 
طرق غير خطية يمن استكشاه ذا من خلا رواب اد » وان كان 
"لیس :۴" یری أن ''فانيفر بوش 1ء8 ۲۷۰۵۵۵۲ أول من نادی بذلك 
الفهوم عام 5 من خلال وصفه للآلة التي أطلق عليها اسم' Memex'‏ ' 
والتي كان ادف منها مساعدة دا کرة الفر د وانشاء نظام معلومات شخصي ”' 

ومنذ ذلك الجن تتابعت الدراسات واليحوث العلمية لسر أغوار هذا 
الفهوم والاستفادة من فقد عرف ''ويلش ۸ ©التص الفائق بأنه نص 
غير تتابعي يمكن [هستخدم من ربط العلومات القصلة بيعضها. . وحصدث 
"ضورنر ۱۲۳0۳ عن أهم سےاته وهي الربط بين أي : شيئين عاعوزط0 أو 
عقدتین :0۵۶ عن طريق وصلة )دنا تشير إلى وجود علاقة من نوع ما بين 
الطرفين» ويمكن للباحث اختيار مجموعة من العشد والاسترجاع الضوري 
للمعلومات الواردة مها عن طريق تنشيط الوصلات القائمة فيا بينها. 





(6) : المصدر السايق :تس 41. 

۽ شريف كامل شاهین, النصوص الفائقة و)×ع) ٠ Hyper‏ التعريف والتشاة- مجلة المکتیات والمعلومات 
العربية, س18. ع4 ( أكتوير 1998 ) . ص 13. 

Welsch , Erwin K. Hypertext , Hypermedia and Humanties ~ Library Trends, : ® 
۷۵۱.4۵, No.4 {Spring 1992) ,p. 615 

Furner , Jonathan. A survey of Hypertext based public - access point - of. : 
information systems in LK libraries .- Journal of formation Science , Yol. ZI,No.4 


. (1995) .pp.243-255 
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مفهوم النص الفائی: "نص إلكترون نتعامل مصه من خلال الحاسب 
سو أع عند الانشاء أو التصدیل أو الإضافة أو عند الاسترجاع والشصفح. 
ويتكون من عدة عقد / جموعات من المعلومات (النصوص الفرعية) يتم 
الربط فيا بینها با یسمی بالوصلات أو الروابط وذلك للدلالة على العلاقات 
المنطقية التي تربط بين تلك المجموعات الفرعية أو العقد؛ هذا البناء يسمح 
للمستخدم/ القارئ بالتعامل والإفادة من النص بطريقة غير تتابعية أو غير 
يل" 0ل 
ونظراً ما ميزت به النصوص الفائقة من شسمولية في الفهم والادراك 
والسيطرة ة والتحكم في عمليات التصفح من قبل الستخدم, وسهولة تتبع 
الروابط سواء للأمام أو للخلف ؛وغير ذلك فقد أغرت مطوري الرجیات 
باستخدام تلك النصوص ف تطوير البرجيات التعليمية وجعلت برپس :۳۳۰۰۵ 
يصف النص الما ئق بأنه نص نشط لما محتوبه من عقد ۱0۵6۰ ووصلات 
Links‏ تسمح للمتعلم بتفقد وتلمس طريقه عبر المادة التعليمية. 
وفكرة النص الفائق لا : تقوم على وضع محاكاة كما هو الخال في برتجیات 
التعليم بمساعدة الحاسب الآلي ؛ وإنما تقوم على وضع آداة يستخدمها المتعلم 
عندما يريد. وهذا یری "رولاند فیبه & جاك لاريفيبه" * “أن الإمكانيات 


التكنولوجية الجديدة للنص الفائق تجعل من الممكن عمل كتب دراسية تفاعلية 


۳ ۽ شريف كامل محمود شاهین. أوعية الوسانط المتعددة الهم )[ن بما في ذلك التصوص الفائقة 
5۹ ۷ واستخداماتها في المكتبات ومراكز المعلومات: أكتوبر 1996 (بحت غير منشور للترقي لدرجة 
استاد مساعد في المجال).ص43. 

Preece , Jenny. Hypermedia, multimedia and عمط‎ factors. p.137. ۳ 
Interactive Multimedia ؛‎ Practice and promise .- London: Kogan Page , 1993 
Vianu, R. Learing tools with text ¢; An experiment / J. Iarive ,- Computer and : 12 
.edıtcation , ۷۵۲,20, No.1 (1993). pp.11 - 6 
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حيث پستطیع النعلمون البحث والتنقیب والاختبار والتحلیل وحتی تعدیل 
المادة ال وضو عية القدمة. 
وم يقف الأمر في النصوص الفائقة عند حد الربط بين نص وآخر؛ بل 

أمتد ليشمل الربط بين النص والرسوم» ثم النص والصوت والحركة؛ فظهر 
مصطلح آخر هو '"الوسائط المتعددة دنهء«ن< " الذي يشير إلى التكامل بين 
وسطين أو أكثر من وسائط المعلومات باستخدام الحاسب الالء أي أنه يجموعة 
مركبة من النتصوص والرسوم والصوت والصور والرسوم المتحركة في عرض 
واحد 3"': وهذا التكامل والتناغم الذي تيز بعدد من الخصائص هي : 

- استخدام قدرات معالحة المعلومات الطبيعية التي يمتلكها البسشر 
(الحواس). 

- الحث على التفكير التخيلي. 

- جذب التباه المستفيد واهتمامه. 

- التفاعلية من خلال الخيارات المتعددة والمناحة لعناصر الربط داخل 
البرنامج. ظ 

- حرية التصفح والإبحار غير المتسلسل عبر الوسائط المختلفة. 

- زيادة وعمق تفهم المادة الدراسية. 

- متعة التعلم وما يترنب عليها من اتجاهات نحو مادة التعلم تتضح مسن 
زيادة مستوى إيجابية المتعلم. 

3- الفيديوالمتفاعل: Video J}‏ ع مآ ۱ 
وهو من آحدث آدوات التعلم الداي والدي تم فيه دمج ا لحاسو ب والفیدیو في 
تقنية حدية لتسحیل دروس تعليمية على شريط فیدیو ویکون جهاز الفیدیو 





Riley ۲۲۶۸۵ . Understanding It : Developing multimedia courseware تلع‎ ; ® 
University of Half, 1995 .- قم‎ 
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موصولاً بالحاسوب الذي يعمل على ضبط حركة الفیدیو ویتطلب من الطالب 
استجابة عن طريق لوحة مفاتیح كما يسمح له بالاشتراك بفاعلية فيا يقدمه 
الفيديو من دروس تعليمية تتناسب وقدرات الطالب ومستواه المعرقي ويمكن 
للفيديو التفاعل التشعب اعتیادً على استجابة الطالب وإعطاء دروس علاجية 
بدلا من العودة إلى المعلومات الأصلية وعند إقفال الطالب الدرس يتفرع 
الفيديو المتفاعل إلى دروس جديدة أكثر تقدما ؟ 

) Audio Tutorial System ( : نظام الاشراف السمعي‎ -4 

وهي دروس وموضوعات يتم تسجيلها سمعياً ثم تدار إما في حلقة 
دراسية في مركز مصادر التعلم أو يستمع إليها الطالب وینافشها مع زملائه 
والعلم وتوضع أنشطة الدراسة بشكل متسلسل كا تعرض الأهداف على 
الطلاب من خلال ورفة مكتوبة 

) Indiridually Presoibed Instrnction التعلم الموصوف:(‎ -5 

ويتلخص في إعطاء الطلاب اختبار مستوى قبلي للتعرف على مستواهم 
التحصيل ثم يوفر لكل طالب الوحدة المناسبة للتعلم حسب قدراته يقوم 
بدراستها ثم يعطى له اختبار بعدي بد إتمام دراسته الوحدة للتعرف على مدی 
التقدم الذي آحرزه ۱ 

(Instructional Pacieages ( الخحقائي التعليمية:‎ --6 

وهو نظام تعليمي متكامل مصمم بطريقة منهجية تساعد الطلاب على 
التعلم الفعال ويشمل مجموعة من المواد التعليمية المترابطة ذات الأهداف 
المتعددة بحيث يتفاعل معها الطالب معتمدا على نفسه وحسب سرعته الخاصة 
بإشراف العلم أو من الدليل اللحق بها . ومن خصائصها أنها تركز على 
الأهداف وتراعی الفروق الفردية وتتشعب فيها المسارات . فكل طالب مدد 
ساره حسب سرعته الخاصة . كما أنها ذات أنشطة ووسائل متعددة . والحقيبة 
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التعليمية تکون من مقدمة عامة تصف ختوی الحقيبة والغرض منها وأهميتها 
للطالب . ثم الاهداف التعليمية التي تکون حددة وواضحة . ثم تصاغ الأنشطة 
التعليمية والواد الساعدة . ثم تبنى علیها آدوات القباس والتقویم والعلاج 
لضعیفی التحصیل . كما يجب أن يصحب الحقيبة التعليمية دليلاً للطالسب 
بوضح له أسلوب دراست اليرنامج التعليمي وقد يكون مسجلا على شريط 
معي . 

(Modulas Instrectioln ( المجمعات التعليمية:‎ -7 

وهو وحدة من المادة التعليمية يرتكز على زيادة مشاركة الطالب ويتضمن 
نشاطات تعليمية متنوعة تمكن الطالب من تحقيق أهداف متحددة للمادة التعليمية 
إلى درجة الاتقان. 

#- التعلم الاستقصا كي : ( (Investigating Heasring‏ 

وهو نوع من التعلم الذاتي یقوم على فكرة البحث العلمي في تزوید الطالب 
بمهارات ومصطلحات الاستتصاء العلمی نتيجة وجود واقعية تساؤل طبيعية 
. حيث يتعرض فيه الطالب لوضع مشکل يستثير دهشته ورغبته في العرفة نم 
يجري حوار مفتوح مع العلم حول طبيعة الظاهرة الذي یتخد شکل آسئلة 
حددة یطر حها الطالب على العلم وإحابات مخددة يلل مها المعلم داته الذي 
يوجه الحوار على نحو يسهل على الطالب إنتاج اطحقائق والفاهیم. 

وللتعلم الاستقصائي شروط ومواصفات من آهمها: 

- أن الظاهرة يجب أن تكون غامضة لتثير اهتیامات الطلاب وتدفعهم إلى 
البحث عن تعليل أو تفسير لأسباب حدوثها وتكون من الاهمية شم في حياتهم. 
أن تكون أسئلة الطلاب من النوع الذي یمکن أن يجيب عنه المعلم بكلمة '" 
نعم "أو" لا" وأن يدور الحوار التعليمي على نحو يمكن الطلاب من حديد 

قائق الظاهرة موضوع البحث وشروطها . 
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-أما مراحل التعلم الاستقصائي فتبدأ بعرض العلم للمشكلة أو الظاهرة 
موضوع البحث يبين فیها إجراءات الاستقصاء الواجب اتباعها في البحث عن 
حل هذا الوضع بتحدید الأهداف ثم صياغة الأسئلة . والشکلات يجب أن 
تتناسب مع مستوی الطلاب وخصائصهم . كما يستحسن التعرض لموضوعات 
غير منطقية تتعارض مع أفكار الطلاب التقليدية لضان استثارة عملية التساؤل 
لدمهم . ثم تبدأ مرحلة جع العلومات بعد ذلك حول الظاهرة أمافي الكتب 
والصادر المقرؤة أو السموعة أو المرئية . كا يمكن عمل التجارب التي عدف 
إلى معالحة الشیء موضع البحث البنية على فرضية معینه . وفي مرحلة التجریب 
يتم اختبار تلك الفروض بشکل آدق وأعمق ينتهي إلى نغيير وتعديل یمکن 
الطلاب من تکوین آفکار أو مبادی جدیدة يتم تفسبرها في خطوة نبائية لهذا 
التعلم حیث تأخذ هذه التفسبرات نمط التظرية العلمية . وهو مایسمی 
بالتقرحات والتوصیات بناء على نتائج جع العلومات أو التجریب . وجوهر 
التعلم الاستقصائي یکمن في قدرة العلم على بناء أوضاع تعليمية تعلمیه 
مشكلة وتحويل مضمون النهج الدراسی إلى " مشکلات " تستثیر اهتمام 
الطلاب ورغبتهم الطبيعية في البحث والاستقصاء عن العرفة . والتعلم 
الاستقصائی يعزز استراتیحیات البحث العلمي من ملاحظة وجمع معلومات 
ومهارات خاصة بالا طلاع والقراءة المركزة وننظيم العلومات و مدید المتغيرات 
وضبطها وصياغة الفروض ثم اختبارها وتفسير النتائج وتعلیلها ووضع 
النظريات . كما يعزز هذا النوع من التعلم القيم والاتجاهات الخاصة بالتفکر 
العلمي الإبداعي . ويمكن أن يستخدم مع جميع القئات العمريه في جميع مراحل 
التعليم العام والعالي حسب صعوبة المشكلة وسهولتها وخصائص الطلاب في 
كل مرحلة التي يجددها المعلم. 
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استراتیجیات التعلیم 


ETI ا‎ 


الاستيراتيجية العامة في تعليم التفكير | الأسئلة والأجوبة حلقة البحسث - 
البطاقات الخاطفة - العرض التوضيحي - 
۱ ۱ | كراس العمل - أوراق العمل -أنشطة 
ظ | القراءة الباشرة - العمل في الکتاب الدرسی 
ظ 0 00 ١‏ - التدرييات افو رت سس 
| الاستقصاء وحل المشكلات البحث العلمى - التقرير - دراسة الحالة- 
التحقيق - الاستقصاء الریاضی : (الحسابي) 

۱ - البحث الميداني :(قبل الموقف الصفی) . 
| العمل الجماعي الناقشة:(ضمن جموعة أو فريق عمل) - 
اللقابدة - التعلم الجماعي التعاوني: 
(مجموعات)- الطاولة المستديرة (ضمن 
۱ جموعة أو فريق عمل) - تدريب زميل - 
۱ الشبکة:(مجموعات مترابطة داخل الغرفة 
| الصفية)-- نظام الزمالة - فکر مسع 
يجموعتك - انتسق زميلاً- شارك مسع 
عتك. 
المناظرة -المناقشة :(ضصمن نشاط 
عام) - الزيارة الميدانية - الألعاب التعليمية 
- تقسديم عروض شفوية - التسذريب - 
الرواية - التعلم من خلال المشاريع - 
الدراسة السحية :(أثناء الوقف السصفي) - 
التدویر - الاستکشاف الوجه - العرض 
- القصة - تمثيل الادوار - الطاولة 























ظ التعلم القائم على النشاط 














نیبب ب هع سب بد !ايم يس يس سي ب 





السو سد سور سپ وو د 


المستديرة :(ضمن نشاط عام). 


عمليات ذهنية تذهب إلى ما بين السطور 
والحقائق المنضمنة › ونتطلب من اشتعلم 
اعمال الفكر فيا يدر كه العقل لإعادة النظر 
وتغيير النظرة التي كان ينظر إليها من قبل . 
والنتيجة:صياغة المعرفة بطريقة أصيلة فيها 
خيرات وتوقعات جديدة معزرة بالدليل... 
صولا إلى التفكير الإبداعي المستنير 
ميسو هل . 
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۳ 


الرؤيق الجديرة للتقويم التربوي 


ارا 


فب 


عهید . 

في السنوات الاخبرة» افرزت التطورات اشائلة في مجال تطوير المناهج رؤى 
وتوجهات جديدة نا يجب ان يكون محل اهتمام رئيسى في التعليم والتقويمء هذه 
الرؤى والتوجهاتء'' والتي تم توثيقها في عدة وثائق عالمية لعل من أهمها شورة 
في مفهوم التقويم وأدواته | إذ أصبح للتقويم أهدافاً جديدة ومتنوعة أفقد اقتضی 
التتحول من المدرسة السلوكية - التى تؤكد على أن یکون لكل درس أهداف 
عالية التحديد مصوغة بسلوك قابل للملاحظة والقياس - إلى المدرسة المعرفية 
التي نركز على ما يجري بداخل عقل المتعلم من عمليات عقلية تؤثر في سلو که 
والاهتیام بعمليات التفكير وبشكل خاص عمليات التفكير العليا مثل بلسورة 
الأحكام واتخاذ القرارات . وحل المشكلاث باعتبارها مهارات عقلية عکن 
الإنسان من التعامل مع معطيات عصر المعلوماتية » وتفجر العرفة ‏ والتقنية 
التسارعة التطور . 

التقويم معروف منذ القدم » وإن كان حديث العهد في التربية والتعليم 
»وهو تحديد مدى قيمة شىء معين أو حدث معين . أي أن التقويم وسيلة 
لإدراك نواحي القوى لتأكيدها والاستزادة منها والوقوف علي نواحي الضعف 
لعلاجها أو تعدیلها © 


1 ۽ رمضان مسعد بدوي» استراتيجيات في تعليم وتقويم تعلم الریاضیات: دار الفكر للنشر والتوزيع »2003 
7 : الدكتور وهيب سمعان وآخرون ( التقويم في التربية الحديثة) 1965م. 





a gar raa a yaa سس‎ a توت‎ ١ 


إن التقویم ينير لنا طريق التعليم » وبدونه لا نعرف مدى التقدم الذي 
أحرزته المدرسة »والذی حققه المدرس والتلاميذ » سواء في الفصل أو خارجه 
أو خارج المدرسة نفسها » وبدونه لا نعرف آسباب ما نقابل من توفيق أو 
صعوبات وبدونه كذلك لا نستطيع العمل“ 

وبذلك آصبح التو جه للاهتهام بنتاجات تعلم أساسية »من الصعب التعبير 
عنها بسلوك قابل للملاحظة والقياس يتحقق في موقف تعلیمی محدد . وهكذا 
فقدت الأهداف السلوكية بريقها يقها الذي لسع في عقد الستينات » ليحل مکانبا 
كتابة أهداف حول نتاجات التعلم هاده یدنس والتي تكون على شکل 
أداءات أو إنجازات »۲ يتوصل إليها التعلم كنتيجة لعملية التعلم . 
وهذه النتاجات يجب أن تكون واضحة لكل من العلم والتعلم وبالتالي يستطيع 
التعلم : تقويم نفسه تیا ليرى مقدار ما آنجزه مقارنة بمستویات الأداء 
المطلوية * 5 ۱ 

التقویم التربوي :هو تصحیح تعلم الطالب وتخليصه من نقاط ضعفه 
وتحصيله . ویشمل تقویم كل من : 

۰ تقویم [نجازات الطلاب في التعلیم 

۰ تقويم العلم 

۰ تقویم طرائق أو استراتیجیات التدریس 

۰ تقویم المنهج المدرسي 

۰ تقویم الإ مکانیات المختلفة 

ويعتبر التقویم التربوي تقویم کل ما يتعلق بالعملية التربوبة والتعليمية 
ویژثر فیها . حیث یشکل التقویم التربوي آحد الأركان الاساسية للعملية 
( : اندکتور ابو الفتوح رضوان وآخرون ز المدرس في المدرسة والمجتمع ) القاهرة مكتبة الأنجلو المصرية 


6( 
* : وزارة التربية والتعلیم. الاطار العام للمناهج والتقويع.إدارة المناهج والکتب المدرسیة, عمانءالأردن:(2003). 
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التربویة‌وهو حجر الزاوية لإجراء أي تطوير أو جدید تربوي بهدف إلى تحسین 
عملية التعلم والتعليم في أبة دولة. كما وینظر للتقویم الترسوي من قبل جميع 
متخذي القرارات التربوية على أنه الدافع الرئيس الذي يقود العاملين في 
المؤسسة التربوية على اختلاف مواقعهم في السلم الإداري إلى العمل على تحسین 
أدائهم وتمارساتهم وبالتالي مخحرجاتهم . 
فالتفويم التربوي يسهم في معرفة درجة تحقق الأهداف الخاصة بعملية 

التعلم والتعلیم» ويسهم في الحكم على سوية الإجراءات والميارسات المتبعسة في 
عملية التعلم والتعليم » ويوفر قاعدة من العلومات التي تلزم لمتخذي القرارات 
التربوية حول مدخلات وعمليات ور جات المسيرة التعليمية التعلمية. © 

ويعتبر التقویم من أهم البرامج التربوية التي تؤثر في تشكيل النموذج 
التربوي ورفع كفايته وفاعليته فالتعلم النوعي المنشود للخروج من الجمود 
التعليمي القائم على التلقين وحفظ المعلومات واسترجاعها إلى حيوية التعلم 
الناتج عن الاستكشاف والبحث والتحليل والتعليل وحل المشكلات يتطلب 
توظیف استراتيجيات وأدوات التقويم داعمة للاختبارات المدرسية إن هذا 
يتطلب إعادة تشكيل النموذح التربوي لإحداث تحول نوعي في البرامج 
والمارسات التربوية لتحقيق خرجات تنسجم مع هذه المتطلبات الجديدة . 
وهذا لا يمكن إلا بإحداث تطوير نوعى في برامج التعلم ووسائطه المتنوعة . 

الرؤية الجديدة للتقويم 

شهدت السنوات الأخيرة ثورة في مفهوم التقويم وأدواته أإذ أصبح 
للتقويم أهداف جديدة متنوعة أفقد اقتضى التحول من المدرسة السلوكية - 
الت تؤكد على أن يكون لكل درس أهداف عالية التحديد مصوغة بسلوك قابل 





© ۽ وعمس ؛ استر اتیچیات التقويم التريوي الحديث وادوانه : مصدر سابق؛صس10 
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للملاحظة والقیاس - إلى الدرسة العرفية التي تر كز على ما يجري بداخل عقل 
التعلم من عملیات عقلية تؤثر في سلو كه » والاهتمام بعملیات التفکیر وبشکل 
خاص عملیات التفكير العلیا مشل بلورة الأحكام واتضاذ القرارات » وحل 
الشکلات باعتارها مهارات عقلية قکن الإنسان من التعامل مع معطیات 
عصر العلوماتية » وتفجر المعرفة » والتقنية المنسارعة التطور . وبذلك آصبح 
التوجه للاهتام پنتاجات تعلم آساسية من الصعب التعبیر عنها بسلوك قابسل 
للملا حظة والقیاس یتحقق في موقف تعلیمی حدد . 

وهکذا فقدت الأهداف السلوكية بريقها الذي لمع في عقد الستینات ‏ 
لیحل مكانها کتابة آهداف حول نتاجات التعلم مهس #منسومة والتي 
تکون على شکل آداءات أو إنجازات ۲۰۳۲0۵۳۰۰ یت صل إليها التعلم كنتيجة 
لعملية التعلم . وهذه النتاجات يجب أن تکون واضحة لكل من العلم واشتعلم 
وبالتالي یستطیع التعلم تقویم تفسه ذاتياً لیری مقدار ما آنجزه مقارنة 
بمستویات الاداء المطلوية . 

ولكي يكون التقويم ناجحا يجب أن يرتكز على عدة آسس ثابتة يكن 
تلخيصها على النحو التالي(: 

1.ارتباط التقويم بأهداف العملية التعليمية التعلمية. 

2 أن يكون مستمراً باستمرار العملية التعليمية وبكل مراحلها. 

3 أن يكون شاملاً لجميع عناصر العملية التعليمية ولجميع مستويات 
الأهداف التي نرغب في تحقيقها.. 

4. أن يتم على ضوئه متابعة التعلم من خلال الخطة العلاجية التي وضعت 

5 أن يتم تقويم البرامج التعليمية . 


۷ : دعمس ‏ استراتيجيات التقويم الثريوي الحديث وادواته :ص30. 
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6 أن يتم التقویم بشکل تعاوني وبحیث يشترك فيه كل من سؤثر أو بشأثر 
فيه كأولياء أمور الطلاب. 

7 أن تستمر متابعة المتعلم أو ما تم تقييمه وتقويمه وملاحظة آية تغييرات 
إيبابية أو سلبية عليه وأخذها بعين الاعتبار إن لزم الأمر. 

8. تنوع أدو ات التقويم» واتسامها بالصدق والثبات والموضوعية. 

9 جريب أدوات القياس قبل اعتبادهاء واشتراك المعلم والطالب في بنائها. 

0.0 القدرة على التمییز بين مستويات الاداء المختلفة والكشف عسن 
الفروق الفردية. 

1. الانتقال من التقويم التقليدي إلى التقويم الأصيل( ۸:۳0 
Authentie‏ )۶ الذي یسعی لقياس المعرفة العلمية والمهارات عند الطلاب لكي 
یستخدموها بكفاءة في حباتهم اليومية . 5 

ويسمى التقويم الذي براعي توجهات التقويم الحديثة بالتقويم 
الواقعي authentie assessment‏ . وهو التقو بم الذي يعكس انحازات الطالب 
ويقيسها في مواقف حقيقية. فهو تقويم يجعل الطلاب ينغمسون في مهمات ذات 
قيمة ومعنى بالنسبة هم » فیبدو كنشاطات تعلم وليس کاختبارات سرية . 
يارس فيه الطلاب مهارات التفكير العليا ويوائمون بين مدى منسع من 
المعارف لبلورة الأحكام أو لاتخاذ القرارات أو لحل المشكلات الحياتية الحقيقية 
التي يعيشونها . وبذلك تتطور لديم القدرة على التفكير التأمل ۰0060۷۰» 
ع«نامنا؛ الذي يسأعدهم على معالحة المعلومات ونقدها وتحليلها ؛ فهو يوق 
الصلة بين التعلم والتعلیم » وتختفي فيه مهرجانات الامتحانات التقليدية التي 
تهتم بالتفكير الانعکاسی reflexive thinking‏ لصالح توجیه التعليم بها يساعد 
الطالب على التعلم مدی الحيأة . 





ل ٠‏ د أحعد التوابیة ءرساله المعلمالاردن- وزارة التربية والتعليم ۰ :ص19 , 
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لماذا التقویم الواقعي ۲ 

م يعد التقویم مقصوراً على قياس التحصیل الدراسي للطالب في المواد 
المختلفة بل تعداه لقياس مقومات شخصية الطالب بشتى جوانبها وبذلك 
انسعت جالانه وننوعت طرائقه وآسالیبه. ۱ 

یهدف التقویم الواقعي إلى . 

تطویر الهارات الحياتية الحقيقية 

تنمية الهارات العقلية العلیا 

ننمية الأفكار والاستحابات الخلاقة والجديدة 
التركيز على العمليات والمنتج في عملية التعلم 
تنمية مهارات متعددة ضمن مشروع متكامل 

٠‏ تعزيز قدرة الطالب على القويم الذاتي 

۰ جع البيانات التي تبن درجة حقیق المتعلمين لنتاجات التعلم 

٠‏ استخدام اسستراتیجیات وآدوات تقويم متعددة لقياس اخوانسب 
التنوعة فى شخصية التعلم 

المبادئ الأساسية للتقويم الواقعي 

بقوم التقويم الواقعي على عدد من الأسس والبادی السی يجب مراعاتها 
عند تطبيقه . ولعل أبرز هذه البادی ما يأتي : 

التقويم الواقعي : هو تقويم بهتم بجوهر عماية التعلم » ومدى 
امتلاك الطلبة للمهارات المنشودة بهدف مساعدتهم جميعاً على الستعلم في ضوء 
محکات أداء مطلوية . 

العمليات العقلية ومهارات التقصی والاكتشاف نهب رعايتها عند 
الطلبة وذلك بإشغاهم بنشاطات تستدعي حل المشكلات وبلورة أحكام واتخاذ 
فرارات تتناسب ومستوى نضججحهم . 
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التقويم الواقعي يقنضى أن تکون الشکلات والهام أو الأاعیال 
المطروحة للدراسة والتقصى واقعية » وذات صلة بشؤون الحياة العملية التى 
يعيشها الطالب في حياته اليومية . ۱ 

إنجازات الطلاب هي مادة التقويم الواقعي وليس حفظهم 
للمعلومات واسترجاعها. ويقنضى ذلك أن يكون التقويم الواقعي متعدد 
الوجوه والميادين » متنوعاً فى أساليبه وأدواته 

مراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ في قدراتهم وآناط تعلمهم 
و خلفياتهم وذلك من خلال توفير العديد من نشاطات التقويم التي يتم من 
خلالها تحدید الإنجاز الذي حققه كل طالب 

يتطلب التقويم الواقعي التعاون بين الطلاب . ولذلك فإنه یتبضی 
أسلوب التعلم في مجموعات متعاونة يُسين فيها الطالب القوي زملاءه 
الضعاف. بحيث ببيئ للجميع فرصة أفضل للتعلم ‏ ویپیی للمعلم فرصة 
تقييم آع‌ال الطلاب أو مساعدة الحالات الخاصة بینهم وفق الاحتياجات 
اللازمة لكل حالة . 

التقويم الوافعي محكي المرجع يقتضي مجنب المقارنات بين الطلاب 
والتى تعتمد أصلاً على معايير أداء الجماعة والتي لا مكان فيها للتقويم الواقعي 


التقويم الواقعي يركز على الهارات التحليلية » وتداخل المعلومات كا أنه 
يشجع الإبداع ویعکس الهارات الحقيقية في الحياة ويشججع على العمل التعاوني 
» ويتمي مهارات الاتصال الكتابية والشفوية كا أنه يتوافق مباشرة مع أنشطة 
التعليم ونتاجاته مؤكداً بذلك على تداخله مع التعليم مدى الحياة كما أنه يؤمن 
بدمج التقويم الكتابي والأدائي معا ويشجع التشعب في التفکیر لتعميم 
الإجابات المکنت ويهدف إلى دعم تطوير المهمارات ذات المعنى بالنسية 
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للطالب. ویوجه النهاج » ویر کز على الوصول إلى إتقان مهارات اخياة الحقيقية 
وبدعم العلومات التي تعنى ب ( كيف )» ویوفر رصدا لتعلم الطلبة على مدار 
الزمن » ویعد الطالب لواجهة مشکلات لحاولة حلها » ویعطی الاولوية 
لتسلسل التعلم أو لعمليات التعلم . | 

التقويم قديما و حدینا: 

التقويم قدييا أعتبر دوماً مرادف لمفهوم الامتحان الذي يسعى دوماً لقياس 
الجانب المعرفي لدى المتعلم متجاهلاً جوانب النمو الأخرى لديه فکان يحكم 
على المنعلم بمقدار حفظه لما تلقنه من العلم» وكان أكفأ المعلمين أغزرهم معرفة 
ومعلومات في جال تخصصهم» وللأسف ما يزال هذا المفهوم واردا في مدارسنا 
وجامعاتنا حيث أن الامتحانات ما تزال هي الغاية التى يسعى إليها كل من 
العلم والتعلم معأء فهي معرفية فقط وبذلك تبقى العملية التعليمية حبيسة 
التراکم المعرقي الذي يحصل عليه المتعلم من عملية التلقين الني لا تخدم سوی 
مهارة الحفظ والتذكر مهملةً المهارات الأعلى منها. ذأ 

آما البوم لقد أصبح التقويم يشكل أحد عناصر النهج بالمفهوم الحديث 
وأصبحت الغاية منه أشمل وأوسع من البعد المعرني فقط وبذلك أصبح 
للتقويم الية من أشكال وأدوات قياس ختلفة ومتنوعة نظراً لاختلاف غاياتها. 
فبما أن التعلم أصبح اليوم هو حور للعملية التعليمية التعلمية فلا بد إذا أن 
يشمل آليات للتعرف على النمو معرفيا ومهاريا ووجدانيا. 

الفهوم الحديث للتقويم : التقويم عملية مقصودة منظمة تبدف الى جمع 
المعلومات عن العملية التعليمية وتفسير الادلة با يؤدي الى اصدار احكام تتعلق 
بالطلاب او المعلمين او البرامج او المدرسة ... ما يساعد في توجيه العمل 
التربوى واتخاذ الاجراءات المناسبة لتحقيق الاهداف المرسومة . 


11 : نوال نعر مصسطفى: استراتيجيات التقويم في التعليمءدار البداية؛ عمان- الاردنءط[؛ 2010س 17. 
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ات۰ س ت د لیب 


تحليل هذا التعریف : 

1 التقويم عملية : اي انه يتم على خطوات متتالية ولا يتم في خطوة 
واحدة . 

2. عملية مقصودة : اي انه يتم الاعداد له مسبقا " . 

3 عملبة منظمة : اي أنه یستند على أسس علمية . 

4. عملية تبدف الى جع العلومات : اي انه يستند الى ادلة وشواهد عند 
اصدار الا حکام . 

5. عن العملية التعليمية : اي انه عملية شاملة . 

6. اتخاذ الاجراءات المناسبة : اي معالجة جوانب الضعف وتدعیم 
جوانب القوة. 

المفهوم القديم للتقويم . 

استند المفهوم القديم للتقويم الى الكثير من السلیات الخاطئة » نذكر منها 
على سبيل المثال : 

1. التقويم مرادف للامتحانات. 

2 التقويم عملية نبائية تأي في غباية الفصل الدراسي او العام الدراسي . 

3. التقويم عملية تتشاول تحصيل الطلاب لاتضاذ قرار بالترفیع او 
الرسوب. 

بهدف المنهج التربوي بمفهومه الحديث إلى اعتبار المتعلم حور للعملية 
التعليمية التى تهدف بدورها إلى إحداث تغييرات معينة في سلوكه؛ وترتبط 
هذه المتغيرات بكل من مجالات التعلم في المنهج وهي المجال المعرني والوجداني 
والمهاري " النفسحرکي '. 

ولكي نجري عملية التفویم بالطريقة الصحيحة السليمة ینبغی حدید ما 
نريد تقييمه وذلك بآن نحدد الأهداف ونحللها بحیث یمکن من خلاها 


التعرف على مظاهر السلوك أو التغیرات الطلوب إحدائها في سلوك التعلمین 
ويدف التقويم ساسا إلي التشخيص والعلاج معأ ول الاستفادة من نتائج 
التقویم في حسين تلف عناصر التهج من معلم ومتعلم ومحتوى وأنشطة 
مصاحبة ونتائجها وكذلك العوامل المؤثرة في فعالیتها. 

ومن هنا فالتقويم بمفهومه الحديث يعتمد على عدة خطوات تتلخص با 

[. تحديد الأهداف التعليمية بطريقة واضحة والحرص على أن تكون قابلة 

2 استخدام آدوات قياس "اختبارات مغلا" صالحة لقياس نتاجات 
الأهداف الرغوبة. 

3 ليل البیانات التي حصانا علیها بالقیاس واعطائها القيمة " تقييم" 
لتفسر من خلاغا الحالة ومدی ما مها من نقاط قوة أو ضعف. 

4. وضع المخطط العلاجية " تقویم" لتوجیه التعلمین للتغلب على نقاط ‏ 
ضعنهم ولتعزیز نقاط قوتهم. ۱ 

لقد أثبتت البحوث التربوية واللفسية أن توجه آولیاء الأمور والطلاب هو 
السعي للحصول على درجات مرتفعة بصرف النظر عم تعلمه الطالبآورب) 
یکون ذلك منطقيا ومقبولا فى الحالات التى تکون النافسة فیها شديدة كم 
بتمثل ني نهاية كل مرحلة تعليمية والني نمثل عنق الزجاجة في السلم التعليمي 
وقد ترتب على ذلك أن مالا يحصل الطالب على درجات منه يمل ولا تجد 
اهتماما سواء من الطالب أو ولي الأمر وحتي من المعلم ذاته. 

ولا كان الامتحان النهائی سواء في اية الفصل الدراسی أو في نهاية العام 
هو المصدر الاساسی للحصول على الدرجات و أصبح هو الهدف الرئیسی من 
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العملية التعليميقفالمعلم في تدریسه یضع في اعتباره الامتحان وطریقته والتلمیذ 
8 استذ کاره لدروسه مجعل الامتحان هدفه الاساسی| وأصبح العام الدراسی كله 
عبارة عن إعداد للامتحان والذي لا خرج عن استرجاع لما حفظه التلميذ من 
معلوماتایتذ کر ها أثناء الامتحان ثم ينساها بمجرد الانتهاء من بل أدي ذلك 
الي انتشار الدروس الخصوصية وت رکزها في الشهور التی تسبق الامتحان] حسث 
تخصص بعضص المعلمين في تدریب التلامیذ على كيفية الاجابة عن الأسئلة. وقد 
ترتب علي ذلك إهمال ال هداف الحقيقية للتعليم) التي تتمثل في تنمية شخصية 
التلاميذ من جميع جوانبها العرفية والوجدانية والأخلاقية والمهارية وكذلك 
تنمية قدراته الإبداعية ومراعاة الذكاءات المتعددة لدي التلاميذ. إنه من 
العروف لدي جميع التربويين أن الاقتصار على الامتحان النهائي فيه كشير من 
العيوب لعل من آهمها: 

1- يأتي هذا التقويم في نباية الفصل الدراسي أو العام الدر اسي وبالتالى لا 
يتيح للمعلم والتلميذ وولي الأمر اكتشاف نواحي القوة ونواحي الضعف في 
نمو التلميذ في الوقت المناسبأ بحيث یمکن تدعیم نواحي القوة وعلاج 
الضعف أثناء العام الدراسيأ ويكون الوقت قد انتهي دون علاج. 

2 لا يوفر هذا النوع من التقويم التغذية المرتدة للمعلم والتلميذ أثناء 
الدراستا بحيث يستطيع العلم اکتشاف أخطائه ويعدل من طريقة تدريسه 
خلال العام وكذلك لا يستطيع التلميذ اكتشاف أخطائه في الدراسة 
والاستذ کارا بحيث يطور أسلوبه في التعليم. 

3 همل الامتحانات التحريرية النهائية المهارات المختلفة التي تعتبر أهدافا 
رئيسية للتربية والتعلیم فهي لا تصلح لتقويم مهارات الاستاع والمحديث 
والقراءة في تعليم اللغة علي سبيل الشال. كذلك لا يمكن بواسطة الامتحان 
التحريري النهائي تقويم الهارات العملية ومهارات التفكير وحل الشکلاتا 
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وكذلك الجوانب الوجدانية والسلوكية والأخلاقية وهي آهداف أساسية 

4 لا تمكن الامتحانات النهائية من تحقيق التتابع الأفضل لوحدات 
المقرر.فإذا كان تعلم الوحدة الثانية في مقرر ما يتطلب إتقان الوحدة الأول فإن 
ذلك يحتاج نقویبا مستمرا وهو مالا يوفره نظام هذا النوع من التقويم الذي 
يعتمد على امتحان نباية العام. 

5 -الامتحان النهائيأ والذي يتم خلال ساعة أو ساعتيزا لا يمكن المعلم 
من تشخيص صعوبات التعليم التي قد يعاني منها كثير من التلاميذ وبالتالي لا 
يمكنه تصميم برامج علاجية هم فيزداد تخلفهم ويزيدون من اشدر التعليمي. 

ومن هنا كان لابد من تطوير التقويم التربوي حتي يمكن إحداث نقلة 
نوعية في مستوي العملية التعليمية والتقويم الستمر الشامل ]هو المستخدم في 
جميع النظم التعليمية التقدمة مشل نظام التعلسيم في آلانیا واليايان وفرنسا 
والولايات المتحدة الأمريكية وغيرها من الدولأ وبدون هذا التطوير سوف نظل 
نشکو من آنخفاض مستوي التعليم ومخرجاته. 

إن التقويم عملية تنموية وعلاجية في المقسام الأول وليس عملية فر ز آو 
تصنيف أو عزل. كما أن مفاهيم النجاح والرسوب قي التعليم الأساسى مفاهيم 
عفا عليها الزمن في ظل التطور التربوي امحدیث فالاتجاه الآن هو تنمية وعلاج 
نواحي الضعف عند التلاميذ والوصول بهم الي بر الأمان والتقارير الني تشم 
كتابتها عن التلميذ تبرز نواحي القوة وتحدد جوانب الضعف عنده أي هي 
توصيف لالتها مع اقتراح طرق العلاج والتصحیح من تدريبات وأنشطة 
وأساليب علاجيةا مع التأكيد علي المشاركة الحتمعية ودورها ذلك. 
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من آهم سمات التقویم الجيد ما يأتي 7 : 

1 -التناسق مع الأهداف : 

من الضروري أن تسیر عملية التقویم مع مفهوم النهج وفلسفته وأهدافه . 
فإذا كان المنهج عبدف إلى مساعدة التلميذ في كل جانب من جوانب النمو » وإدا 
كان دف إلى تدريب التلميذ على التفكير وحل المشكلات وجب أن يتجه إلى 
قياس هذه النواحي . 

2-الشمول: 

يجب أن يكون التقوبم شاملا الشخص أو الوضوع الذي نقومه » فإذا 
أردنا أن نقوم أثر المنهج على التلميذ فمعنى ذلك أن نقوم مدى نمو التلميذ في 
كافة الحوانب العقلية والجسمية والاجتماعبة والفنية والثقافية والدينيةء وإذا 
أردنا أن نقوم المنهج نفسه فيجب أن يشمل التقويم أهدافه والقرر الدراسي 
والکتاب وطرق التدريس والوسائل التعليمية والأنشطة . ويتناول الجواننب 
الر ئيسية للوحدة الدراسية (الحقائق والمهارات والاتجاهات). 

وإذا أردنا أن نقوم العلم فإن تقویمه یشضمن اعداده وتدریبه ومادته 
العلمية وطريقة تدریسه وعلاقته بالادارة الدرسین وبالتلامیذ وبأولیاء آمورهم 
. أي أن التقويم ينصب على جميع الجوانب في أي مجال بتناوله . 

3-الاستمرارية : 

ينبغي أن يسير التقويم جن إلى چنب مع التعليم من باه اف 

منذ تحديد الأهداف ووضع المخطط ويستمر مع التنفيذ ممدداً إلى جميع أوجه 
التشاط المختلفة فى المدرسة وإلى أعمال الدرسین ۰ حى يمككن تحديد نواحي 
الضعف ونواحي القوة في الجوانب المراد تقويمها وبالتالي يكون هناك متسع مسن 
الوقت للعمل على تلاي نواحي الضعف والتغلب على الصعوبات. 





 (‏ نوال نمر مصطفىء استراتيجيات التقويم في التعليم»مرجع سابقءص25. 
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4-التکامل: 

وحیث أن الوسائل الختلفة والتنوعة للتقویم تعمل لغرض واحد فان 
التكامل فيا بينهم| يعطينا صورة واضحة ودقيقة تة عسن ال موضوع أو الفرد المراد 
تقويمه وهذا عكس ما كان ینم في الاضی إذ كانت النظرة إلى إلى الوضوعات أو 
المشكلات نظرة جزئية أي من جانب واحد » وعندما حدث تكامل وتنسيق بين 
وسائل التقويم فإنها تمطینا في النهاية صورة واضحة عن مدى نمو التلميذ من 
جميع النواحي . 

5- التعاون : 

يجب ألا ينفرد بالتقويم شخص واحد ۰ يشترك فيه المدرس والطالب 
والمشرف بل والتلاميذ آنفسهم . وتقويم التلميذ يجب أن يشترك فيه التلميذ 
والمدرس والآباء من آفراد المحتمع المحيط بالمدرسة . 

آما عن تقويم الكتاب فمسن الضروري أيضاً أن يشترك فيه التلاميذ 
والمعلمين والموجهين وأولياء الأمور ورجال التربية وعلم النفس . 

6-أن يبنى التقويم على أساس علمي: 

أي يجسب أن تكسون الأدوات السي تسستخدم في التقويم صادقة وثابتة 
وموضوعية قدر الامکسان لأن الغمرض منها هو إعطاء بيانسات دقيقة 
ومعلومات صادقة عن ال حالة أو الوضوع المراد قياسه أو تقويمه »وأن تکون 
متنوعة وهذا يستلزم أكبر عدد مکن من الوسائل مثل الاختبارات والقابلات 
الاجتماعية ودراسة الحالات ...الخ » فعند استخدام الاختبارات مثلا يطلب 
استخدام كافة الا ختبارات التحريرية والسشفوية وال موضوعية والقدرات 
وبالنسبة لاستخدام طريقة ة الملاحظة يتطلب القيام بها في أوقاث مختلفة وني 
مجالات مختلفة وبعدة آفراد حتى نكون على ثقة من المعلومات التي نصل إليها . 
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7-أن یکون التقویم اقتصادياً: 

بمعنی أن یکون اقتصادياً في الوقت والجهد والتکالیف ‏ فبالنسبة للوقت 
يجب ألا يضيع العلم جزءاً من وقته في إعداد واجراء وتصحیح ورصد نتائج 
الاختبارات لان ذلك سيصر فه عن الاعبال الرئيسية المطلوبة »وبالنسية للحهد 
فلا يرهق العلم التلامیذ بالاختبارات المتتالية والواجبات المنزلية التي تبعدهم 
عن الاستذكار أو الاطلاع الخارجي أو النشاط الاجتیاعی أو لریاضی فيصاب 
التلميذ بالملل ویکره الدراسة وينفر منها وضذا كله آثره على تعليمه وتربیته 
وبالنسبة للتكاليف فمن الواجب آلا يكون هناك مغالاة في الإنفاق على عملية 
التقويم حتى لا نكون عبتا على الميزانية الخصصة للتعليم . 

8- أن تكون آدوانه صالمة : 

بمعنی أن التقويم الصحيح يتوقف على صلاح أدوات التقويم » وأن تقیس 
ما يقصد منها بمعتی أن لا نقيس القدرة على الحفظ إذا وضعناها لتقيس قدرة 
التلميذ على حل المشكلات مثلا » وأن تقيس كل ناحية على حدة حتى يسهل 
تشخيص النواحي وتفسيرها بعد ذلك » وأن تغطي كل ما يراد قياسه. 

0- أن يكون میزا: يساعد على التمييز بين مستويات الطلاب (الفروق 
الفر دیة). ظ 

أضحى التقویم - كما سبق الذ کر - آحد آهم عناصر النهاج التعليمي في 
ظل التربية الحديثة یتفاعل مع هذه العناصر تفاعلا عكوساء فيؤثر فیها ويتأثر 
مها. وهو في آثناء تعلقه مبذه العناصر يتأسّس على ثلاث مرتکسزات أساسية 
لازم کل أشكال البحث فى جال العلوم الاجتراعية» وهی : 

« تحديد أهداف الدراسة وموضوعاتما 

* تحصيل المعلومات المرتبطة ده الموضوعات 

» تحليلها وشرحها. 


سس سس 2050 سسس 


وهو آیضا وسيلة العلم فى الحكم على مدی تقدم تلامیذه نحو الأهداف 
التربوية المنشودة» والتی تنطلق من مبداً إحداث تغيّرات معیّدة في سل وکهم ‏ 
مستندا فى ذلك إلى التغذية الراجعة. 

أهم الجالات التی يتطلبها التقويم. 

1 الأهداف التریویص: 

لا كانت الأهداف التربوية القاعدة التى ينطلق منها أى نشاط تعليمى 

تحدّد المسار الذى تسر وفقه استراتيجية التدريس تنظيرا وتطبيقاء دخلت هذه 
الأخيرة ضمن أولويات القائمين على التقويم من نواحى الاختيار والتحديد 


والوضوح بحیث: 
ثلائم الأهداف المختارة قدرات المتعلمين العقلية والانفعالية 


تصاغ الأهداف التربوية بوضوح حتی يستطيع المتعلم إنجاز السلوك 
المرغوب فيه ويتمكن المعلم من معرفة النشاط المؤدي إلى هذا الشلوك . ومن 
ثمة رصد مستوى التحصيل خلال النشاط الدراسی اليومى والفصلى والسنوی. 
وبناء عليه یسنطیم فيادة المتعلم وتوجيهه في الفعل التربويء وكذا تذليل 
الصعوبات التى تصادفه ابتغاء مساعدنه على اكتشاف العمليات والسل التی 
تسم له بالتقدم فی تعلمه. 
2 المحتوى الدراسی: 
للمحتوی الذراسى مكانة ف المنهاج الثربوی» حيث أله يعكس نوعية 
العارف والانجاهات والقيم والعلومات والمهارات التى يتم اختيارها ثم 
تنظیمها؛ وفق نسق معين. ويُضمَّنٌ الكتاب المدرسي الحتوی الدراسي الذي 
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ينقله العلم لطلابه على مراحلء بستكم فيها إلى عوامل الأهداف والطرائق 
والكم المعرني والزمن المخصص للتّدریس... 

وفيما يلى اعتبارات تقويم المحتوى الدراسى : 

- اختیار العارف والاتجاهات والعلومات والبادی والمفاهيم والهارات. 
التی تدخل في بناء الحشوی الذراسی فى ضوء الأهداف التربوية المحدّدة 
بوضوح وبدقة. 

- الرّجوع إلى التراث العربي والاسلامی في اختیار الحتوی الدراسی» مع 
وجوب مواكبة الحدائة» ومستحدثات العلم والثقافة. 

- مراعاة قدرات المتعلمين العقلية والانفعالية وميولاتهم واستعداداتهم في 
اختيار المحتوى» وكذلك تنفيذه . 

- مراعاة بيئة التعلم الاجتاعية والثقافية والإيديولوجية... 

-تنظيم عناصر المحتوى الذراسی » بحيث تراعى ظاهرة العلائقية 

لوجود علاقة بين محتويات المناهج الدراسية المختلفة نحو محتوى منهاج اللغة 
العربية» ومنهاج الاجت‌اعیات مثلا. كا تراعى أيضا ظاهرة التدرج في اختيار 
مواد الحتوی وتنفيذه» بالإضافة إلى ظاهرة التكامل نحو السربط بين المسواد 
الذراسيةء كالذى بين الكيمياء والفيزياء؛ وبين التاريخ والجغرافياء وبين اللغة 
العربية والثربية الإسلامية.. أو الربط بين موضوعات المادة الواحدف كريط 


ابلاغة بتدريس التصوص... 
السی والجركى... 
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3 طرائق التدريس: 

سبق الذكر أن الطريقة الذراسية أصبحت من أهم العناصر الذاخلة فى 
الهندسة البنائية للمنهاج في ضوء التّربية الحديئة» وعليه تتجلى صلتها بالتقويم 
فیا يلى: 

٠‏ مدى ملائمتها للأهداف التربوية النشودة وتأديتها إلى هذه الأهداف فى 
أقصر زمن وبأقل جهد يبذله المعلم والمتعلم. 

٠‏ مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين؛ وإثارة اهتامهم: وتحفيزهم على 
المشاركة والتفاعل والاعت‌اد على النفس. 

٠‏ تنوعها بحسب الواقف التعليمية» لأن الطريقة ليست وصفة تعطی 
للمعلم ثم إن السير على وتيرة واحدة فى تدريس الادة الذراسية» مسن شأنه أن 
يُولّد لدى المتعلمين الملل والنفور من موضوعات المعرفة. 

كفايات القوم 

بقصد بالکفایسات مجموعة من اضواص (المارات ‏ والمعارف : 
والاتجاهات ) التي تمكننا من النجاح عند تعاملنا مع الآخرين . ويعرفها آخرون 
بأنها محموعة من المهارات والسلوك والمعرفة التى تحدد معايير أداء مهمة أو مهنة 
ماء كما بعرفها آخرون بأجا القدرات المطلوبة للقيام يدور ما في مكان ما . 

بقصد بالمقوم العلم الذي يدير العملية التربوية داخل غرفة الصف 
وينفذها ويطور سلسلة من الإجراءات المنظمة تساعده على التأكد من تحقيق 
النتاجات المخطط فا والتي تسهم في تحسين عملية التعلم والتعليم وتطورها . 

ومن أجل تحقيق هذه الغاية لا بد للمقوم من امتلاك كفايات هي . 

1. كفايات شخصية . 
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الکفایات الشخصية ,: 
يمتلك القوم مجموعة من الکفایات الشخصية تتضمن 
العدالة في التقويم وعدم التحیز 
التركيز على التقويم الذاني وجعله جزءاً من التقويم الصفي 
٠‏ التعامل مع المشكلات واقتراح الحلول الناسبة 
تنمية داته مهنيا 
مواكبة التطورات والتغیرات في جال تخصصه والقدر: على التكياف 


تقديم التغذية الراجعة للمعنيين بأسلوب ودي 
إشراك الطلبة عند اختيار أدوات ومعايبر التقويم والاتفاق عليها 
تطبيق مهارات التقويم في مواقف صفية مخدافة 
القدرة على توظيف التكنولوجيا في التقويم 
الكفاياث المعرفية : 
على الق أن يكون قادرا عل 
معرفة فلسفة التربية والتعليم وأهدافها 
> تحديد هدف التقويم بوضوح 
۱ تنويع استرانيجيات التقويم وأدواته 


حع البیانات وحلیلها وتفسيرها 
الاستفادة من نتائج التقويم وتوظیفها لمعا جة تقاط الضعف وإثراء 
نقاط القوة 
معر فة حتوی النهاج والکتب الدرسية المقررة للمبحث الذي يدرسه 
وأهدافها وتحليل شنواها 


09 سس سس 


معرفة حقوقه وواجباته ومسؤولياته 
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ألم 0 ی هر میں 
استراتيجيات التقويم وادواته 
مجارت (لنغوير وق 


1 - (سترزاتيجب توم (فضر على لو 
2- (سراتيجيه: (لعلى ولأثورة 

3- (مترزتيجب ( لوحت 

4- مستر(تیجیه توان 

5- (مترژتبجیه م(عه: (لز(/) 


زور ری وش : 

1- رار (رهر 

2 ملو (لمدربر 

3- لیم (شفریر لفق 

4- سجن ونح مبر (التعلو 

5- رسن نمم ( سل (لعلر) 


الط اب موی 
١‏ ا 


استراتیجیات 5-8 
استراتيجية التقویم العتمد على الأداء: 


Performance Based Assessment 

المقصود بالتقويم العتمد على الاداء 

يعرف التقویم العتمد على الأداء: قيام التعلم بتوضیح تعلمه ‏ من خلال 
توظیف مهارانه في مواقف حيانيه حقيقية : أو مواقف تحاكي الواقف الحقيقية ؛ 
أو قيامه بعروض عملية بظهر من خلافا مدی إتقانه لما اکتسب من مهارات » 
نی ضوء النتاجات التعليمية الراد انجازها. 

فعاليات التفويم المعتمد على الاداء 

أ. التقديم Presentation)‏ ) 

عرض مخطط له ومنظم ایقوم به المنعلم » أو مجموعة من المتعلمين لموضوع 
تجدد » وق موعد حدد . لإظهار مدى استلاكهم لهارات حددة ؛ كأن یقدم 
التعلم / التعلمین شر حا لوضوع ما مدعا بالتقنيات مشل : الصور 
والرسومات والشرائح الإلكترونية nes‏ 

ب . العرض التوضيحي ( Demonstration‏ ) 

عرض شفوي أو عمل يقوم به التعلم أو مجموعة من التعلسین لتوضیح 
مفهوم أو فکرة وذلاك لإظهار مدى قدرة المتعلم على | إعادة عرض الفهوم 
بطريقة ولغة واضحة كأن يوضح التعلم مفهوماً من خلال تجربة عملية أو 
ربطه بالواقع . 
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ج. الأداء العملي Performance)‏ ) 

جموعة من الاجراءات لاظهار العرفة › والهارات ‏ والاتجاهات من 
خلال أداء التعلم لهیات حددة ينفذها عملیاً . کأن يطلب إلى المتعلم انتاج 
مجسم أو خريطة أو نموذح أو إنتاج أو استخدام جهاز أو نصميم برنامج 
محوسب أو صيانة حرك سيارة أو تصفيف الشعر أو تصميم أزياء أو إعطاء 
الحقن أو إعداد طنق حلوی ا 

) Speech ( د.الحديث‎ 

یتحدث المتعلم . أو مجموعة من المتعلمين عن موضوع مسين خلال شترة 
محددة وقصيرة » وغالباً ما يكون هذا الحديث سر دا لقصّة » أو إعادة لرواية أو 
أن يقدم فكرة لإظهار قدرته على التعبير والتلخیص. وربط الأفكار ء كأن 
يتحدث المتعلم عن فلم شاهده ‏ أو رحلة قام اء أو قصة قرأهاء أو حول 
ذكرة طرحت في موقف تعليمي » أو ملخص عن أفكار مجموعته لنقلها إلى 
تجموعة أخرى . 

ه . المعرض (Exhibition)‏ : 

عرض التعلمین لإنتاجهم الفكري والعمل في مکان ما ووقت متفق عليه 
لإظهار مدى قدرهم على توظيف مهاراتهم في جال معین لتحقيق نتاج تحدد 
مثل : أن يعرض التعلم نیاذح أو مجسمات أو صور أو لوحات أو أعال فنية أو 
منتحات أو أزياء أو أشغال يدوية . 

و.المحاكاة / لعب الأدوار ( Simulation! Role-playing‏ ) 

ينفذ التعلم / التعلمون حواراً أو نقاشاً بكل ما يرافقه من حركات 
وإيماءات يتطلبها الدور في موقف يشبه موقفاً حياتياً حقيقياً لإظهار مهاراتهم 
المعرفية والأدائية ومدى قدرتهم على اتباع التعلییات والتواصل وتقديم 
الاقتراحات وصنع القرارات من خلال مهمة أو حل مشكلة » ويمكن أن يكون 
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الوقف تقنياً محوسباً؛ حيث یندمج التعلم في موقف محاكاة حوسب ‏ وعلیه أن 
ينفذ نفس النوع من الأعمال والقرارات التي یتوقع مصادفتها في عمله مستقبلاً. 
وفي حين نضع مواقف المحاكاة العتمدة على الشرح التعلم في سیناریوهات مع 
عناصر بشرية » أو غير بشرية » فإن مواقف المحاكاة المحوسبة البتية تقنياً تقدم 
موقفا على شاشة الكمبيوتر. . يمكن خلال هذا الموقف أن يظهر المتعلم قدرته 
على اتخاذ القرارات حيث يقدم البرنامج المحوسب مئات من المواقف والعناصر 
المختلفة . 

ز . المناقشة / المناظرة (:0»00 ) 

لقاء بين فريقين من المتعلمين للمحاورة والنقاش حول قضية ما حيث 
يتبنى كل فريق وجهة نظر مختلفة بالإضافة إلى کم ( أحد المتعلمين ) لإظهار 
مدی قدرة التعلمین على الإقناع والتواصل والاستاع الفعال وتقدیم امجج 
والبررات المؤيدة لوجهة نظره . ۱ 

خطوات تصمیم التقويم المعنمد على الاداع 


- تحديد الغرض من التقويم بشكل واضح 
2 دید النتاحات اخاصة المراد تقو یمها 
- تحديد ما يسراد تقويمه بشکل واضح مسن الهارات المعرفية 
والوجدانيةوالاجتاعية والأدائيةء ونوع المشكلات الراد حلها من قبل 
التعلمین 


- كتابة القائمة النهائبة للمهارات والعملیات الطلوب تقویمها 


5 سس سس سس یس سس 


- انتقاء الهیات التقويمية الناسبة واللسجمة مع النتاجات 

- حدید وقت الإنجاز 

- تحدید العایر ومستوی الا داء 

- انتقاء أداة التقويم الناسبة ( سلم تقدیر» قائمة رصد ..... الخ) 


- تحديد ظروف الاداء وشر وطه ( مثل الأجهزة: العدات. الواد الطلوية 


.. الخ) 


مثال مقترح على التقويم المعتمد على الأداء 

الیحت. الثقافة الا سلامية 

الصف: الأول الثانوي 

الدرس: مناهیچ علیاء التفسسر 

الوحدة: القرآن الكريم 

الاستراتيجية: التقويم العتمد على الأداء. 

الفعالية: العرض التوضيحى. 

أداة التقویم: سلم تشدیر لفظي. 

الموقف التقويي : يقدم الطالب عرضا شفويا أمام زملافه في الصف 
يتناول من خلاله أحد الموضوعات الاتية : 

$ أقسام التفسير بالمأثور. 

§ أقسام التفسير بالرأي. 

$ منهج ابن كثير في تفسيره. 

5 منهج الرازي في تفسيره. 
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(1) إذا قام بالهارة بشكل ضعیف اقل من 25/. 

(2) إذا قام بالهارة پشکل متوسط 50/. 

)3( إذا قام بالهارة بمعظم المهارة یکفاء: 75/. 

(4) إذا قام بالهارة بشكل متقن ویکفاءة عالية 100/. 

أستراتيعحية الهو ر يم بالت و اصل Comnmuricatio‏ 

التعريف الإجرائي للتقويم بالتواصل : 

هو جمع المعلومات من خلال فعاليات التواصل عن مدى التقدم الذي 

حققه المتعلم » وكذلك معرفة طبيعة تفكيره» وأسلوبه في حل المشكلات . 

فعاليات التقویم بالتواصل 

1. المقابلة: وهي لقاء محدد مسبقاً بين المعسم والمتعلم؛ , يمنح العلم 
فرصة الحصول على معلومات تتعلق بأفكار التعلم واتجاهاته نحو موضوع 
معين أ أوتقويم مدى تقدم الطالب ني (مشروع ‏ بحث. ...الخ ) إلى تاريخ 
معين » من خلال النقاش ٠‏ ومن ثم تحديد الخطوات اللاحقة واللازمة لتحسين 
تعلمة . 

2. الأسئلة والأجوبة: وهي أسئلة مباشرة من المعلم إلى التعلم لرصد 
مدى تقدمه . وجمع معلومات عن طبيعة تفكيره » وأسلوبه في حل المشكلات أ 
وتختلف عن المقابلة فى أن هذه الأسئلة وليدة اللحظة والوقف وليست بحاجة 
إلى إعداد مسبق. 

خطوات تصميم التقويم بالتواصل 

٠‏ تحديد الغرض ( الهدف) من التقويم بشكل واضح 

٠‏ تخصيص كل الانتباه وتركيزه على التقويم 

٠‏ تحديد الوقت الناسب للتقويم 

٠‏ تبيئة الحو المناسب للتقويم 
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- استخدام التعبيرات اللغوية المناسبة لستوی التعلم 

ه انتقاء الأسئلة المناسبة وحسن صياغتها 

٠‏ الإنصات والإصغاء الواعي في التقويم 

٠‏ إعداد أداة التقويم المناسبة لتسجيل العلومات التي تم الحصول عليها 
من التواصل 

٠‏ تحليل البيانات 

٠‏ إعداد تغذية راجعة للمتعلم 


٠‏ صياغة الخطوات اللاحقة 


مثال مقترح على التقويم بالتواصل 

الممبحث: الثقائة الإسلامية 

الصف: الأول الثانوي 

الدرس : من نکم الله على المسلمين: الآيات من 165-159 من سورة 
الأنعام 


الوحدة: القرآن الكريم 

الاسةرانبجية: التقويم بالتواصل . 

الفعالية: الأسئلة والأجوية. 

الأداة التقويم: أسئلة مفتوحة النهاية متعددة الإجابات. 

الموقف التقويمي: بعد شرح المعلم للدرس للطلبة» يقوم المعلم بتوجيه 
الأسئلة للطلبة وعمل مناقشات بينهم. 

السؤال الأول: ما النتائج المتوقعة من الفرقة والاختلاف بين المسلمين. 

السؤال الثاني: برأيك ما الأسباب التي تدفع المسلمين في الوفت الحاضر 
للفرقة والاختلاف؟ 
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ربا a‏ | نت سس تنس سس سا 


السوال الثالث: بر آيك كيف یمکننا شکر الله عز وجل على نعمة المهداية 


للصراط المستقيم وبأن جعلنا مسلمين؟ 

السؤال الرابع: من وجهة نظرك ما الفائدة من جعل الناس متفاوتين في 
الرزق والجماه والمال؟ 

بعد المناقشة بين الطلبة في الأسئلة السابقة يقوم العلم بتسجيل ملحوظاته 
كا فى سلم التقدير الای: 





SS E 
س‎ 
تس[ ا ا‎ 
001 | تعس‎ 

تتميز أسئلة = بارتباطها المباشر بالموضوع 
00898 
سس 
اي ا ا | )| 
05 كك اك 
يستطيع العم تلاصا لا ا ل 
5س سر اود سر 
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استرانيجيي مرا جعم الدات ۰ ۱611660108 
Assessment Strategy‏ 

التعريف الإجرائي للتقويم بمراجعم الذات 

1. تحوبل الخيرة السابقة الى تعلم بتقييم ما تعلمه › وحدید ما سیتم 
تعلمه لاحقا . 

2. التمعن الحاد المقصود في الآراء : والمعتقدات ء والمعارف . من حیث 
أسسها . ومستنداتهاء» وكذلك نوانجها. في حاولة واعية لتشكيل منظومة 
معتقدات على أسس من العقلانية والآدلة . 

3 عملية الرجوع الى ما وراء المعرفة للتفكير الجاد بمغزاها مسن خلال 
تطوير استدلالات » فالتعلم عملية اشتقاق مغزى من الأحداث السابقة 
وا حالية للاستفادة منها کدلیل في السلوك الستقبلی ( وهذا التعریف ينوه بأن 
مراجعة الذات متکاملة مع التعلم حين یعرف التعلم بأنه استخلاص العير من 
الخبرات السابقة مهدف التحکم وفهم الخبرات اللاحقة.) 

فعالیات التقویم بمراجعن الذات 

1 تقويم الذات: قدرة التعلم على اللاحظة والتحلیل والحكم على أدائه 
بالاعتباد على معاییر واضحة ثم وضع الخطط لتحسین وتطوير الاداء بالتعاون 
المتبادل بين التعلم والعلم. 

2. یومیات الطالب: الأنموذج ( مذكرة) یکتبه التعلم يضمن 
خواط ه حول ما قرأه أو شاهده أو سمعه ویوضع هذا الانموذج في " ملف 
الطالب"" أو يكتبه مباشرة في سجل سير التعلم. 

3. ملف الطالب: ملف یتضمن نیاذح من آعمال الطلبة واهتباماتهم التي 
يتم انتقاؤها بعناية لتظهر مدی تقدم التعلم عبر الوفت. 
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خطوات تصمیم التقویم بمراجعت الذات 

مر حلة الا عداد. وتشمل ما يل : 

۰ تحدید نتاجات التعلم المراد تقویمها 

۰ تحديد مهام ونشاطات مناسبة للنتاج الراد تقویمه 

د تحديد الظرف الطلوب للاداء مثل : الوقت. التکنولوجیا المستخدمة 


...الخ 


٠‏ اعتاد معايبر لتقويم الأداء 

: اعتماد معاییر لتقويم مراجعة الذات 

مرحلة التنفيذ» وتشمل ما يلي: 

٠‏ انتقاء دليل أو مؤشر يدل على التعلم 

٠‏ وصف الدليل أو المؤشر الذي تم انتقاؤه 

٠‏ تحليل الدليل أو المؤشر لإظهار مدى ارتباطه بالمهمة ونتاج التعلم 
۰ تقويم الدليل لبيان نقاط القوة التي يظهرها والحاجات المستقبلية 
مرحلة العاحة» وتشمل ما یل: 

: تقويم مراجعة الذات مع العلم ( كتغذية راجعة) 

۰ تقریر الخطوات الراجعة مع العلم 

مثال مقترح على التقويم بمراجعة الذات 

حديث الإحسان إلى البنات 

البحث : الثقافة الاسلامية ( المستوى الثاني) 

الصف: الأول الثانوي 

الوحدة: الحديث النبوی الشريف 

الاستراتيجية : التقویم بمر اجعة الذات 

اداة التقويم : قائمة شطب مقترحة لتقویم ذاتي 
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ال قف اد ع ۲ 
لوقاف لتقويمي: بعد شرح الدرس» بقوم الطالب مجهوده الفردي 








أوجه أسئلة حول موضوع الدرس 





أعدد حقوق البنت على وليها 
أعلل تخسصيص البنات بالسذكر في الحسديث 
الشريف 
3 
أستنتم 








لحديث شرحا وف | ا 
رل ایض | | 
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استزانیجیم الملاحظي 221100 65() 

التعريف الا جرائی للتقويم بالملاحظة : 

عملية يتوجه فيها المعلم أو اللاجظٌ (الرشد. الأقران) بحواسه المختلفة 
نحو المتعلم بقصد مراقبته في موقف نشط .وذلك من أجل الحصول على 
معلومات تفيد في الحكم عليه . وني تقويم مهاراته وقيمه وسلوکه وأخلاقياته 
وطريقة تفكيره. 

خطوات تصميم التقويم بالملاحظة 

٠‏ تحديد الغرض ( الهدف) من التقويم بالملاحظة 

د ديد نتاجات التعلم المراد ملاحظتها 

ء نحديدالممارسات والهیات الطلوبة ومؤشرات الأداء 

ء تزتيب الیارسات والهیات المطلوبة ومؤشرات الاداء في تسلسسل 


نطق 
٠‏ تصميم أداةتقويم (سلم تقديرء قوائم شطب ... الخ) هله 
مثال مقترح على التقويم باللاحظة 
الدرس: مد اللين 


نتاج التعلم: أن يطبق مد اللين أثناء تلاوة القرآن الكريم 

الموقف التعليمي: بعد شرح المعلم لدرس " مد اللین " يطلب المعلم مسن 
التعلم تلاوة القرآن الكريم مراعياً مد اللين» ثم يقوم بملاحظة أداء التعلم 
وتسجيل مدى إتقان المتعلم لتلك الهارة وفق أداة التقویم 
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وا (فوبر: ملو نفریر لفقي 


اس مد سا 
لمهارة 


یمیز أن مد اللين لا یکون 
الاحالةالوقف على 
الكلمة؛ بحيث یکون 
حرف اللين قیسل المسرف 


الأخير: وید مد اللين | 


(6-4-2) حر کات أنتاء 


التلاو: بشکل متقن دائ| 


يميز حرف اللين من 
حرف الد» حيش) ورد في 
الکلمسة سواء كان في 
وسط الكلمة أم في نهایتها 


يفرق بين السكون الاصلی 
» والسکون العاز ضس دات 


بمیز أن مد اللين لا 
يكو ن إلا حالة 
الوقف على الكلمة 
بحیث يلون حرف 
اللین قبل ارف 
الاخس ویمد مد 
اللين (2--6-4) 
حر کات غالبا 

پمیز حرف الد من 
حرف اللین» إذا كان 


حرف اللين أو 


حرف الد قبل 
الحرف الأخير فقط 
بفرق بين السسکون 
الأصلى والسكون 


المارض إذا كان 
السكون 


الكلمة 


35 سس 


غلط بين مد 
اللسن والمد 
العمارض 


اللسكونء لكنه 


يمده دائ (2- 
6-4( 
سر کات 





استراتيجية التقويم بالقلم والورقن 

Pencil and Paper 

تعد استرانيجية التقویم القائمة على القلم والورقة التمثلة في الاختبارات 
بأنواعها المختلفة من الاستراتيجيات الامة التي تقيس قدرات ومهارات التعلم 
في جحالات معينة ( مجالات العرفة و الفهم أو الحالات العقلية العليا)» وتشكل 
جزءا هاما من برنامج التقویم في الدرسة. 

ادوات التقويم 

1. قوائم الرصد/ الشطب: وهي الافصال/ السلوكات التي يرصدها 
المعلم أو المتعلم آثناء تنفيذ مهمة تعليمية پر صدها العلم آو التعلی ویستجاب 
على فقراتها باختیار إحدى الكلمتين في الأزواج الآنية: (صح/ خطا)» (نعم/ 
لا » (موافق/ غير موافق) لاه الخ 

2 سلم التقدیر: هو أداة تظهر فيما إذا كانت مهارات الستعلم متدنية أو 
مرتفعة» حیث تخضع كل فقرة لندریج من عدة فئات أو مستویات » بحيث 
بمثل أحد طرفي التدریج انعدام الصفة التي نقدرها أو ضالتهاء في حين بمشل 
الطرف الثاني تمامها آو اكتباشاء أما ما بين الدرجتين فهو يمثل درجات متفاوتة 
من وجود تلك الصفةء وقد تکون الدرجات أرقاماً وحينها يسمى سلم تقسدير 
عددی. 

3. سلم التقدیر اللفظي: وهو عبارة عن سلسلة من الصفات الختصرة 
التي تبين آداء التعلم في مستویات مختلفة 

4. سجل وصف سير التعلم: هو سجل سنظم يكشب فيه اشتعلم عبر 
الوقت عبارات حول أشياء قرأها أو شاهدها أو مر بها نی حياته الخاصة حيث 
يسمح له بالتعبير بحرية عن آرائه الخاصة واستجاباته حول ما تعلمه. 

1.السجل القصصی: هو عبارة عن وصف قصیر من المعلم لیسحل ما 
بفعله التعلم والحالة التي تست عندها اللاحظتء (كأن یسجل كيف يعمل 
الطالب خلال جموعة) 
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ستراتیجیات التقویم العتمد على الاداء. 


آداة التقویم ( سلم التقدیر ) . 
خاص بالخصة 
الصف / الشعية : 

التاریح: 


۱ 


لعملي 
لنتائج 


بضيط ذانه لمتابعة الحصة تفاعلة 


یتعأون مع زملائه ويمترم الر أي الآخر 


يوظف المعرفة العلمية النظرية فى التطبيق 
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یمکن للمعلم هنا أن يقوّم آفراد جموعة واحدة على أن یقوم الجموعات 
الاخری في حصص لاحقة . 

ضرورة اطلاع الطلبة على ملاحظات العلم على آداء کل منهم و اعطاء 
تغذية راجعة سريعة . 

علامة الطالب التي تسجل ني سجل العلامات = ( مجموع علامات 
الطالب عل فقرات الأداء / 40 ) * العلامة المقررة لخانة الأداء في دفتر 
العلامات 
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استر اتبحيات الحقو د 


الاستر اتيحية . الفعالية 
التقويم المعتمد | التقديم - العرض التوضيحى 
"عل الآناء | لسن 7 
ليث :سرد قصة - إعادة 
رواية - تعبير -- تلخیص ) 
-المعرض - المحاكاة- لعي 
۱ الأدوار - الناقشة - الناظرة . 
الملاحظة 
(غالباً خلال | يلاحظ : المعلم - أو المرشد 
امو قف - أو زمیل الطالب - آو 
التواصل القابلة " العلم يقوم 
(غالبا بعذ الطالب بعد المقايلة'' ‏ 
الموقف الأسئلة والأجوبة (بوضع 
العلم يتسجيل ملحوظاته 
اجایة) - ات 
مراجعة الذات | التقوه م الذاتي "الطالب 


00 


لا 


۱ مناسب/ غير مناسب) ۱ 





تقدیر ل 


لات -غالباً-أحيانة 


نادرآ)» (متقدم- 


+ 


متو سعط-ضعیف) 
(درجهة عالية-درجة 
متو سطة-درجة متدنیة) 
> (ممتاز - جيد-متوسط) ' 
-سلم تقدير عددى. 
(1-2-3-4)- سلم 
تقدير نسبي : 


-/50-/75-/100( | 


1/)- قائمة الرصد 
(الحصر/ الشطب): 
(موافق / غير موافق- 

/ لا “صح / خطأ ١‏ 
- 96/۷ - مرض / غير 
مرض - غالبا/ نادراً - 





- سحل وصف سير 
التعلم - السجل 
أله ۱ 





يوميات الطسالب : (مذكرة) - ملف 


القلم والورقة 


الط‌الب. 
الاختار:( آسئلة:معر فية ؛ 


»عقلية علیا) ؛ 


(الاختبار القصر) (الامتحان؛ 


اليومي. الشهريءالنهائي) اختیار الا حاية - إجابة 










2- القلم والورقة 
التقويم 

ا معتمل |اء سار اختيار 
pe‏ على الاداء صر امتحان 
EE.‏ آنواع فقرات الا خشار : 


ETE 
e ترات شل‎ es 





لا . س 
که ا پک ا 


التوضيح | المنتقاة) 

ی " فشرات الاختيسار 
الاداء | من متعدد 

الحديث |" فقرات الطابقة 
العرضی ‏ |" فقرات الصواب 
الحاکاة | ۱ والخطاً 

لعب الم. فقسسرات ذات 
الأدوار الاجابة المفتوصسة ( 
المناقفة/ ظ الموجهة ) 

المناظرة ‏ " فقرات التكميل 

* الإجابة القصيرة 
۳" الإنشائية وحل 
السائا ۱ 


ايسا اي بي سم 





HENE A الا‎ ١ 
اي ا ا ا لان‎ 
۲ Sia RTT, 
Ts 


آذآ وچ سح 


سس ساسا 


العرض الإجابة المحلدة( : 


2~ 
الملا حقلة 


ملا حل 


تلقائية 


ملا حل 
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کے 
التواصل 
الوغر 
المقابلة 
الأسسعلة 
| والأجوية 


۱ 





4 - 
مر اجعة 
الات 


الطالب 


الطالب 
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جد ول الواصفات 

إن إعداد خطط لتنفيذ عمل ما سمة تتسم مها الاعمال الناجحة في الحياة 
لاسیا تلك الأعمال الهمة التي تحتاج إلى دقة في التنفیذ . 

وكا هي سمة كل عمل ناجح التخطیط السلیم هو عماده الذي بستند 
عليه . فكذلك الاختبارات في حاجة ماسة للدقة في الاعداد والتنفيذ » لا پترتب 
على نتائجها من أحكام وقرارات تتعلق بمصير ملایین الطلاب. من هذا النطلق 
عمل ما پسمی جدول الواصفات . 

إن الخطط الاي يعين العلم في بناء الاختبار التحصيلي یسمی جدول 
الواصفات » فهذا الجدول جدد للمعلم الوزن النسبي للموضوعات والفردات 
التي سيقاس تحصیل الطالب فیها حسب آهمیتها » وكذلك الوزن النسبي 
للأهداف التي سیقاس مدی تحققها بمستوياتها الختلفة وهذا يترتب عليه 
مساعدة العلم في حدید عدد الأسئلة التي سیحتاح إليها الاختبار في کل 
موضوع وقي کل مستوی من مستويات الأهداف العرفية . 

تعریف جدول انواصفات 

یعرف في معظم کتب القیاس : أنه عبارة عن خطط تفصيل يدد 
محنوى الا ختبار ویربط محتوى المادة الدراسية بالأهداف التعليمية السلوكية : 
ويبون الوزن النسبي الذي بعطیه العلم لكل موضوع من الموضوعات المختلفة » . 
والأوزان النسبية للاهداف العرفية السلوكية في مستوياتها الختلفة . 

ولا كان تحديد الاهمية النلسبية للموضوعات وكذا الوزن النسبی 
للأهداف السلوكية يعتمد إلى حد كبير على خبرة العلم ورأيه الشخصي »لذا 
فإنه يتبغي للمعلم أن حرص على الاستفادة من آراء زملائه في التخصص ‏ وألا 
ینفرد برأيه في تحديد ذلك . 
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الغرض من جدول الواصفات 
إن من آهم آغراض جدول الواصفات هو تحقیق التوازن في الاختبار) 
والتأكيد على أنه يقيس عينة مثلة لأهداف التدريس وتوی الادة الدراسية التى 
پراد قياس التحصیل فيها. 

فواكد جدول المواصفات 

1. المساعدة في بناء اختبار متوازن مع الحهد المبذول لتدريس الموضوع . 

2. إعطاء الوزن الحقيقي لكل درس . لان كل موضوع يأخذ ما يستحقه 
من الأسئلة حسب آهمیته النسبية . 

3. المساعدة في اختيار عينة مثلة من الأهداف الثدريسية » بطريقة 
منظمة ‏ ليمكن قياس مدى تحققها بدرجة كبيرة » وتمكين المعلم من توزیم 
أسئلته في المستويات المختلفة لتلك الأهداف . 

4 مساعدة المعلم في تكوين صور متكافئة للاختبار . 

5 شحقیق صدق الحتوی للاختبار بشكل كبر . 

0. إكساب الطالب ثقة كبيرة بعدالة الاختبار » نما یساعده في تنظیم وقشه 
أثناء الاستذ کار وتوزیعه على الوضوعات باتزان ( حیسث إن الاختبار يؤثر في 
طريقة الاستذ کار ) 

آمور ينبفي مراعاتها عند بناء جدول الواصفات لتحدید الأوزان 
النسبية . وعدد الأسئلة في جدول الواصفات ‏ ينبغي للمعلمة مراعساة 
الاتي : 

1. طبيعة الادة الدراسية › والأهداف التعليمية التي حددتها . 

2 المدة الزمنية التي سيستغرقها تدربس كل موضوع درامي . 

3. خصائص الطالبات فا يتعلق بالستوی الدرامى والمرحلة العمرية . 

4. نوع الفقرات الاختبارية التي ستستخدم لقیاس الأهداف . 
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۱ و 
6. ترتیب الو ضوعات حسب أهميتها . 
تکوین جدول اللواصفات 
يشمل جدول المواصفات على بعدين : 
الأول : أفقي > وغل الأهداف التعليمية السلوكية . 
الثاني : رأسي . ويمثل موضوعات المادة الدراسية ( أو العکس ) 
وبمشمل الحدول على أوزان الأمية النسبية لكل من الموضوعات 
والأهداف » وكذلك على عدد الأسئلة التي تضعها العلمة في كل موضوع على 
ضوء تلك الأوزان » وبإمكان المعلمة أن تضع الدرجة المستحقة لأسئلة كل 
موضوع في الحدول نفسه . 
وقد تبقى بعض حقول الجدول فارغة » فليس من الضروري أن كر 
الموضوعات تشتمل على آهداف سلوكية في حميع المستويات العليا للتفكير. 
وتعلم أن أهداف بعض الموضوعات قد تقتصر على المستويات السدنیا ( 
التذكر » الفهم » التطبيق ) وقد برجع السبب في ذلك إلى طبيعة الموضوع + إلى 
جانب أن المعلم قد لا يلقي اهتاما بالمستويات العلیا كاهتامه بالستویات الدنيا 
للأصداف لذلك يلحظ أن بعض كتب القیاس ‏ عندما تتصرض دول 
الواصفات ‏ فإنها تجمع مستويات التحليل والتركيب والتقويم في حقل واحد 
من بعد الأهداف فى جدول المواصفات وتسميه العمليات العقلية العليا آنظر 
الحدول التالى: 
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خطوات بناء جد ول الواصقات 

۰ یل باه موضوعات المادة الدراسية التى سراد تیاس تصصیل الطالب 
فیها . 

. مديد عدد الحصص اللازم لتدریس کل موضوع‎ ٠ 

۳ دید الوزن النسبی لو ضو عات المادة الدر اسیت ویمکسن الا ستفادة 
في ذلك من العادلة التالية : 

الوزن النسبي لاهمية الوضوع × 100 

۰ دید الأهداف السلوكية الراد قياس مدى تحققها لدى الطالب في 
المادة الدراسية في المستويات المختلفة . 

۰ تحديدالوزنالنسبي للأهداف السلوكية بمستوياتها المختلفة > 
ويمكن الاستفادة من المعادلة التالية : 

الوزن النسبي للأهداف في مستوى معين × 100 

٠‏ تحديد العدد الكل لأسئلة الاختبارات على ضوء السزمن الماح 
للإجابة » ونوع الأسئلة وعمر الطالبة ‏ إلى غبر ذلك من المتغيرات المؤثرة . 
الأهداف ويمكن الاستفادة في ذلك من المعادلة التالية : 

عدد أسئلة الموضوع-العدد الكلي للاسئلة*الوزن النسبي لأهمية 
الوضوع*الوزن النسبي لأهداف الموضوع 

9 تحديد درجات أسئلة كل موضوع لكل مستوى ني کل مستوى من 
مستويات الأهداف ويمكن الاستفادة في ذلك من المعادلة : 

درجة أسئلة الوضوع-الدرجة النهائية للاختبار“الوزن النسبي لأهمية 
الموضوع“الوزن النسبي لأهداف الموضوع 
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مهارة طرح الاسئلی 

لكي یستطیم العلم الاستفادة من الأسئلة في تدريسه للمتعلمین » لا یکفیه 
أن یعرف آهدافها وتصنيفاتها فحسب بل لابد أن ينمي لدبه مهارة ضرح 
الأسئلة ؛ وهی ليست فقط توجیه أسئلة على الستویات العرفية الختلفة ولکنها 
تتکون من مهارات فرعية أخرى مثل مهارة صوغ السؤال وفقاً للم‌ستویات 
المعرفية الختلفة ومهارة توجیه السوال ومهارة الشصرف بشأن [جابات 
التعلمن أيضاً. 

وهذا ما تناوله الباحث بالشرح والتفصیل في البرنامج الشترح بشقیه 
النظري والعملی فالشق النظري متمثلاً في الحتوی کالشرح والأمثلة والخهارین 
والشق العمل والتلمل في الافلام التعليمية العدة وعرضها. 

اولا : مهارة صوغ الأستلض : 

تعد مهارة صوغ الأسئلة من الهارات الهمة لإشراء عملية التعلم . وأن 
صباغة الأسئلة تر تبط بالصطلحات الستخدمة فيه » وبعدد كلمات السوّال › 
وترتیب الکلیات الواردة فیه.* 

ويذكر كل من كلارك وستار اا5 > روك أربعة معاییر أساسية 
للحكم على جودة السؤال وهي أن يكون ب - 

1- واضحاً غير معقد ويستطيع أن يفهمه المتعلم . 

2- مثيراً للتفكير . ظ 

3- متوافقاً مع عمر وقدرات واهتمامات المتعلمين . 

4- مناسباً للهدف ‏ والمعلم اليد يعرف متى وكيف یستخدم كل نوع من 
أنواع أسئلة المجال المعرفي . 





۲ : (چایر وزاهر والشيخ » 1989 : 194). 
4 . ۳ 3۳1 174 : 1981 
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الشروط التي ينبغي مراعاتها عند صوغ الأسئلة كما يلي + : 

1- أن يرتبط السؤال بالأهداف المراد تحقيقها . 

2- أن يصاغ السؤال بألفاظ واضحة محددة . 

3- أن يناسب السؤال مستوى المتعلمين . 

4- أن يشير السؤال تفكير المتعلمين . 

المبادئ الواجب على العلم مراعاتها عند صوغ أسئلته وهي کالتالی(٩)‏ ۱ 

1- ارتباط الأسئلة بموضوع التدريس والخبرات الواقعية للمتعلمين . 

2- وضوح الأسئلة اللغوي وصحتها البنائية . 

3- تنوع مستوى الأسئلة . 

4- تدرج الاسئلة من السهل إلى الصعب ومن البسيط إلى ا مركب . 

5- اختصاص الأسئلة بإجابة واحدة تحددة . 

من خلال العرض السابق لوجهات نظر التربويين في ما يجب أن يراعيه 
العلم عند صوغ أسكلته ؛ فإنه رغم تعدد وجهات النظر إلا أنه لا توجد 
اختلافات كبيرة فيها بينها على الشروط الواجب آخذها بعين الاعتبار عند صوغ 
الأسئلة . ولو وجد اختلاف فإنه فقط فى زيادة شرط أو نقصان آخرء ولكن 
هناك مجموعة من البادی انفق عليها معظم التربويين وهي التي تم الاستفادة 
منها وتضمينها في البرنامج المقترح » وأداة البحث المتمثلة في بطاقة الملاحظة 
وهذه المبادئ هي - 

1 - واضحة وممددة المطالب . 

2- غير مركبة . 

3- إجابتها ليست نعم أو لا . 


: رالخلیفة ‏ 1996 : 106) 
9 : (حمدان ۰ 1998 : 55 
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4- غير موحية بالإجابة . 

5- لیس ما آلفاظ مبطة للمتعلمین . 

6- مصاغة باللغة الفصحى البسيطة . 

7- متابعة منطقية (مرتبة من البسبط إلى المركب). 

8- قيس مستويات الأهداف المعرفية . 

ثانيا : مهارة توجيه الاسئلم : 

لا تتوقف كفاءة المعلم في تو جيه الأسئلة على حسن صياغتها فحسب بل 
تعتمدعل كيفية توجيهها والطريقة اللي تستخدمها پا 
إن اشدف الأساسى للسؤال هو أن يستثير تفكير المتعلمين ويوجهه ويزيده عمقاً 
واتساعاً . والمقياس الحقيقى لفاعلية السوال » هو ما يثيره من استجابات وصع 
ذلك فقد يكون السوال جيداً في صياغته؛ ويمكن أن يثير تفكيراً على مستويات 
عليا » ولكنه لا يضمن أن تكون إجابات المتعلمين على المستوى الطلوب» 
خاصة إذا کانوا قد تعودوا على الإجابات القصيرة المختنصرةء لذلك لكي يحقق 
السؤال هدفه كاملاً» فلابد أن تکسون لدى المعلم القدرة على استخدام 
استراتیحبات معينة فى توجیه الأسئلة . 

لذلك لابد من ذكر بعض الاستراتيجيات حسب ما عرضها الباحثون 
التربویون مثل ۱ ویسی۱" Wesley‏ الذي عرض بعض الاحتياطات التي يجب 
أن يأخذ بها العلم لیصل إلى الفاعلية التامة للأسئلة ومنها”:- 

1 - يجب على المعلم الذي يوجه أسئلته بصوت يمكن ساعه لكل 
المتعلمين بوضوح . 

2- لا جب تكرار المعلم لأستلته طالما صاغها بکلیات واضحة . 

3- يجب توجيه الأسئلة بدون تنظيم معين بالنسبة للتلامیذ . 





(Wesley 1950 : 441 زويسلي‎ 9 
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4- يجب أن يختار العلم التعلم الذي يجيب عن السؤال بعدما يطرح 
السؤال أولا. 

5- يجب تجنب استخدام السؤال كنوع من العقوبة . 

ويمكن تلخيص الاستراتيجيات لتوجيه الأسئلة فيا یل : 

1- أسئلة أقل وفترات انتظار أطول . | 

2- توزیع آفضل للأسئلة . 

3- تشحیع مشاركة المتعلمين . 

4- محسین نوعية ال جابات . 

5- اعادة نو جيه السوال. 

6- وجه السوال إلى حميع الطلاب قبل أن تعين الحیب ففي ذلك فوائد ‏ 

ربوية ثلاث وهی: 

أ- جلب انتباه الطلاب فالکل ینتبهون خشية أن يفاجؤوا بالسؤال. 

ب- اعطاء فرصة لجميع الطلاب في التفکیر في الجواب. 

ج- عندما پفکر الجميع بالجواب یتصور کل منهم جواباً لنفسه وعندما 

يعون المدرس الجیب یکون موقف بقية الطلاب من جواب الطالب العین 

موقفا انتقادیا فیرون الفرق بين جوابه وبين امصواب الذي فکر فيه كل 

منهم. وقد یناقشونه في ذلك . 

2- وزع الأسئلة بين الطلاب بصورة عادلة بقدر الامکان حيث يصيب 

كل منهم نصيباً كافياً وإلا سشم التعلمون غير المسؤولين . ومن الخطأ أن 

يسأل الدرس الطلاب النبيهين دائ لأنه يحصل على الجواب بسرعة منهم . 

3- أمهل الطلاب برهة من الوقت ليفكروا في الحواب . 

4- لا تلق السؤال بلهجة توحي بالجواب إلى الطلاب. 


9 : (چابر وزاهر والشيخ » 1989 : 208):(الخليفة ۰ 1996 : 122) ١(آل‏ ياسين ۰ 1974 : 96). 
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5- لا حاول أن تعيد السژال مرة آخری فذلك مدعاة إلى عدم الانتباه . 

6- لا تحاول أن تعید الجواب أيضاً فان ذلك يدعو بالطلاب إلى أن لا 

ينتبهوا إلى الطالب الحیب لأغم يعتمدون على إعادة الدرس لواب 

الطالب. هذا ويجب أن نتذكر دائا أن هذه القاعدة شذوذاً فقد نحتاج إلى 
إعادة الجسواب لاسيا في دروس المراجعة إذا كان المسواب مها 

7- وجه السؤال إلى غير المنتبهين فذلك مجعلهم على أن يتعودوا الانتباه 

دائما. 

الشروط الأساسية التي يجب مراعاتها عند نوجيه الأسئلة وهى:- 

1- أن يوجه السؤال أولاً قبل أن يختار المعلم من يجيب عليه . 

2- أن يترك المعلم وقتاً كافياً للتلاميذ للتفكير في إجابة السؤال قبل 
الإجابة عنه وخاصة إذا كان السؤال يحتاج إلى بعض الث ركيز . 

3- أن يشرك المعلم جميع التعلمین في الإجابة عن الاسئلة . 

4لا تكون اسع العلم شبك ال مات 
5- ألا تتبع أسئلة المعلم نمطا واحداً طوال الوقت حتى لا یستطیع 
التعلمون الق بأسثلة الم ومضمونها مما يقال من قيمة ناك 
الأسئلة. 

6- ألا يكرر العلم أسئلته حتى لا يشجع المتعلمين على عدم الانتباه . 

7- عند استعراض الاسترانيجيات سابقة الذكر نلاحظ أن معظم الآراء 
اتفقت ف اشادی ۶ الأساسية لهارة توجيه الأسئلة. واذا كان هناك 
اختلاف فيكون في بعض السل و کیات إما بزيادة سلوك أو تقصان آخر 
. لذلك فقد اعتمد الباحث في دراسته سواءً في إعداد البرنامج أو 





9 : (اللقاني وسليمان ۰ 1985 : 61) 


بطاقة 4 الملاحظة الاستراتيحيات التالية لمهارة نو سه السسوال: سم 
1- توزيع الأسثلة على تال من ذوي القدرات افو 
_- 2 إلقاء السؤال بصوت وفجة ندل على أنه سؤال . 


يفكروا في الإجابة . . 
4- يجب تجنب تحديد المتعلم الذي سيجيب قبل أن بوجه المعلم سؤاله 
5- عدم تكرار الأسئلة . 
6- عدم الإجابة عن الأسئلة من قبل المعلم إلا إذا عجز المتعلمون عن 
الإجابة . 
7- عدم توجيه أكثر من سؤال في نفس الوقت . 
ثالثا : مهارة التصرف يشأن إجايات المتعلمين :. 
إن التصرف بشسأن إجابات المتعلمين يعني : اتلك السلوكيات التي 
يقوم بهاالمعلم کرد فعل على استجابات المتعلمين لسؤاله!"' 2 
ولعل التحدي الحقيقى لعملية توجيه الأمئلة یکمن في التصرف بشأن 
استجابات المتعلسين , ولعله أيضاً أهم جانب في هذه العمليةء 
فاستخدام المعلم لإجابة التعلم يعادل في أهمية توجيه سؤال جيد . 
وتتوقف كفاءته في توجيه الأسسئلة على الطريقة الشی يتقيل ها 
استجابات المعلمين أو یعززها » أو یشجع المتعلم على أن يضيف إلى 
إجابته . فتقبل إجابات المتعلمين بصرف النظر عن جودتها یموق تنمية 
مهارات التشكير المنأسية . 
كذلك فإن عقاب التعلم بسبب خطأً في إجابته أو عدم اکت‌اضا ‏ لا 
يشجع التعلم على المشاركة » أضف إلى هذا » أن عجسز المعلم في 
9 : (موسي ۰ 1997 : 26). 
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الاحتفاظ بالسوال مثاراً حتی يتم التفكير فيه بدرجة كافية یعتبر نقصاً 
في كفاءة المعلم في استخدام الأسئلة الصفية .۳ 

وفيما بيلسي بعض المبادئ التي تساعد على تحسين نوعيم إجابات 
التعلمین(1), 

1- الاستیاع بعناية لا بقوله التعلم » ثم مطالبته بتقدیم الأمثلة التي تؤيد 
|جابته وقي حالة تقدیم التعلم إجابة خاطتة أو ناقصة بصمت العلسم لیدرك 
التعلم ذلك . 

2- امتداح الإجابة الصحيحة » لان الاثابة الفورية تمزز الاجابات 
الصحيحة وتسهم في اشتراك التعلم في الحوار بینه وبين العلم في الواقف 


التدريسية التالية . ۱ 
3- من الأفضل ألا يعلن الدرس للتلمید بأنه أخطأً نی (جابة السوال وانما 
یو جهه بعبارات مثل : هذه لم ليست الا جابة المطلوية » .... . 


4- تقدیم بعض الإيحاءات والتلميحات الصريحة أو غير الصريمة التي 
5- عدم مقاطعة المتعلم أثناء الإجابة إلا للضرورة . 
6- تجمیع إجابات المتعلمين عن الأسئلة وتلخيصها بلغة واضحة وسهلة 
للفصل. 
- عند إجابة المتعلم عن سوال يطرحه المعلم » يمكن لبقية التعلمین أن 
يستفسروا من المعلم أو من هذا التعلم عا خفي عن أذهائهم » أو غير الواضح 
فى هذه الإجابة » بشرط أن يتم ذلك بطريقة منظمة لضمان حفظ النظام . 





19 : (جابر : وزراظر : والشيح 1989 : 213( 
۳ : زإبراهيم 1997 : 174). 
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ويمكن تلخیص ما يراه جابر وزاهر والشيخ بالتسبن للتصرف بشأن 
اجابات التعلمین فيما يلي 
1- استخدام تلميحاث لفظية أو أسئلة إضافية لساعدة التعلم المخطئ على 
تصحيح إجابته أو توضيحها . 
2- تشجيع المتعلم إذا كانت إجابته صحيحة على أن يوسع إجابته ويرتفع بها 
إلى مستوى أعلى من مستویات التفكير . 
3- عدم تكرار الإجابة الصحيحة . 
أن العرض السابق قد أفاد في تحديد السلوكيات المندرجة تحت مهارة 
التصرف يشأن إجابات المتعلمين وهذه السلوكيات أجمع عليها أغلب 
الباحثين والتربویین وهي :- 
1- يعزز الإجابات الصحيحة بالتعزيز المناسب . 
2- یتجنب تكرار إجابات المتعلمين إلا للضرورة . 
3- يتجنب الإجابات الجاعية . 
4- يتجنب ذكر الإجابة . 
5- يذكر تلمیحات للإجابة . 
6- لا بطلب من تلميذ آخر أن يجيب . 
7- ينجنب التهكم على عدم الإجابة أو خط فيه ۱ 

مل اتلم يدرك خط دون و 

9- يسأل العلم أسئلة أبسط من السؤال الأصل . 


۷ : (جایر وزاهر والشيخ ٠‏ 1989 ؛ 223). 
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طرق تساعد على تنمبن ذكاء الطفل 

من آبرز الأنشطة والطرق التي تساعد على تنمية ذ کاء الطفل ما يلي“ : 

1- اللب 

2- القتصص وکتب اخیال العلمي 

3- الرسم والز خرفة 

4- مسر حيات الطفل 

5- الأنشطة المدرسية 

0- التربية البدنية وممارسة الرياضة 

7- الشراءة 

8- المحوايات والأنشطة الترويحية 

9- الکمپیوتر ۱ 

(14- القر آن الکر: یم 

1 اللعب ۰۲۱۵۲۱۵۵ 

الألعاب تنمی القدرات الابداعية لأطفالنا .. فمثلاً آلعاب تنمية الخيال » 
وتركيز الانتباه والاستنباط والاستدلال والحذر والمباغته وإيجاد البدائل لالات 
افتراضية متعددة ها پساعدهم على تنمية دکائهم ۱ 

يعتبر اللعب التخیلی من الوسائل المنشطة لذکاء الطفل وتوافقه .. 
فالأطفال الذين یعشقون اللعب التخيلٍ یتمتعون بقدر كبير من التفوق» كسا 
یتمتعون بدرجة عالية من الذ کاء والقدرة اللغوية وحسن التوافق الاجتماعي » 
کا أن لدبم قدرات إبداعية متفوقة » وطذا يجب تشجیع الطفل على مشل هذا 
النوع من اللعب . 





۷ , دعمس: مصطفی ثمرء مهارات التفكير » الأردن- عمان ؛ دار خیداع:2008.ص 143. 
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كبا أن للألعاب الشعبية کذلك أهميتها في تنمية وتتشیط ذکاء الطفل . نا 
محدثه من إشباع الرضبات النفسية والاجتماعية لدی الطفل » ولا تسوده على 
التعاون والعمل الماعى ولکونها تنشط فدرانه العقلية بالاحتراس والتنبیه 
والتفكبر الذي تتطلبه مثل هذه الألعاب .. ولذا يجب تشحیعه على مثل هذا . 

: 1116 stories and science fiction books القصص وكتب الخیال الملمی‎ 2 

تذمية التفكير العلمی لدی الطفل يعد مؤشراً هاما للذ کاء وتنمیته 
والكتاب العلمي يساعد على تنمية هذا الذكاء ء فهو يؤدي إلى تقديم التفكير 
العلمي النظم في عقل الطفل » وبالتالي يساعده على تنمية الذكاء والابتکار » 
ويؤدي إلى تطوير القدرة القلية للطفل . 

والكتاب العلمي لطفل المدرسة يمكن أن يعالج مفاهيم علمية عديدة 
تتطلبها مرحلة الطفولة » ويمكنه أن يحفز الطفل على التفكير العلمی ‏ وأن 
يجري بنفسه التجارب العلمية البسيطة » كما أن الكتاب العلمي هو وسيلة لأن 
يتذوق الطفل بعض المفاهيم العلمية وأساليب التفكر الصحيحة والسليمة , 
وكذلك يؤكد الکتاب العلمی لطفل هذه المرحلة تنمية الاتجاهات الإيجابية 
للطفل نحو العلم والعلماء . 

كما آنه يقوم بدور هام في تنمية ذكاء الطفل » إذا قدم بشكل جيد » بحيث 
يكون جيد الإخراج مع ذوق أدي ورسم وإخراج جيل » وهذا يضيف نوعا 
من الحساسية لدى الطفل فى تذوق الحمل للأشياء » فهو ینمی الذاكرة » وهصى 
قدرة من القدرات العقلية . ۱ ۱ 

والخيال هام جداً للطفل وهو خیال لازم له » ومن خصائص الطفولة 
التخیل والخيال الجامح » ولتربية الخيال عند الطفل آهمية تربوية بالغة ویستم من 
خلال سرد القصص الخرافية النطوية على مضامين آخلاتية إيجابية بشرط أن 
تكون سهلة المعنى وأن تثير اهت‌امات الطفل » وتداعب مشاعره المرهفة الرقيقة 
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> ويتم تنمية الخيال كذلك من خلال سرد القسصص العلمية الخيالية 
للاختراعات والستقبل » فهي تعتبر جرد بذرة لتجهیز عقل الطقل وذکائه 
للاختراع والابتکار » ولکن يجب العمل على قراءة هذه القصص من قبل 
الوالدین أولاً للنظر في صلاحیتها لطفلهم) حتی لا تتعکس على ذکائه لأن هناك 
بعض القصص مثل سوبرمان والرجل الأخضر وطرزان .. قصص تلجأ إلى 
تفهیم الأطفال فهبا خاطئاً وخالفا لطبيعة البشر » مما يؤدي إلى تهمهم 
لجتمعهم والجتمعات الأخرى فهماً خاطثاً . واستثارة دوافع التعصب 
والعدوانية لديهم . 

- كبا أن هناك قصص أخرى تسهم في نمو ذكاء الطفل كالقصص الدينية 
وقصص الألغاز والمغامرات التي لا تتعارض مع القيم والعادات والتقاليد - 
ولا تنحدث عن القيم الخارقة للطبيعة - فهي تثير شغف الأطفال » وتجذبهم . 
وتجعل عقوم تعمل وتفكر وتعلمهم الأخلاقبات والقيم . ولذلك فیجب 
علینا اختیار القتصص التي تنمي القدرات العقلية لأطفالنا والتی ملاهم با لخب 
والخيال وال مال والقیم الانسانية لديهم ‏ ما مجعلهم بسیرون على طريق الذكاء . 
ويجب اختیار الکتب الدينية وم لا ؟ فإن الاسلام يدعونا إلى التفكير والنطق » 
وبالتالي تسهم في تنمية الذكاء لدی أطفالنا . 

3 الرسم والزخرفي Drawing ard painfing‏ 
الرسم والزخرفة تساعد على تنمية ذكاء الطفل وذلك عن طریق تنمية 

هواياته في هذا الحال » وتقصي أدق التفاصیل الطلوبة في الرسم ‏ بالإضافة إلى 
تنمية العوامل الابتكارية لديه عن طريق اكتشاف العلاقات وإدخال التعديلات 
حتى تزید من جال الرسم والزخرفة . 


سب لی 


ورسوم الاطفال تدل على خصائص مرحلة النمو العقلى » ولا سيا في 
الخيال عند الأطفال » بالإضافة إلى أا عوامل التتشیط العقلي والتسلية وتر كيز 
الانتباه . ۱ 

ولرسوم الاطفال وظيفة تمثيلية » تساهم في نمو الذكاء لدی الطفل » 
فبالرغم من أن الرسم في ذاته نشاط متصل بمجال اللعب : فهو يقوم في ذات 
الوقت على الاتصال المتبادل للطفل مع شخص آخر › إنه يرسم لنفسه » ولکن 
تشكل رسومه في الواقع من أجل عرضها وإبلاغها لشخص كبير » وكأنه يريد 
أن يقول له شيئاً عن طريق ما پرسمه » وليس هدف الطفل من الرسم أن بقاسد 
الحقيقة . وإنا تنصرف رغبته إلى تمثلها » ومن هنا فان المقدرة على الرسم تتمشی 
مع التطور الذهني والنفسى للطفل ٠‏ وتؤدي إلى تنمية تفكيره وذكائه . 

4 مسر جات الطفل ۱۲۸۱185 111101 )2: 

إن لمسرح الطفل ء ولسرحیات الأطفال دوراً هاما في تنمية الذكاء لدى 
الأطفال . وهذا الدور ينيسع من أن ( استاع الطفل إلى الحكايات وروايتها 
و مارسة الألعاب القائمة على المشاهدة الخيالية » من شأنها حميعاً أن تنمى قدراته 
على التفكير » وذلك أن ظهور ونمو هذه الأداة الخصصة للاتصال _ أي اللغة 
- من شأنه إثراء آنیاط التفکیر إلى حد كبير ومتضوع » وتتنوع هذه الأنماط 
ونتطور أكثر سرعة وأكثر دقة ) . 

ومن هذا فالمسرح قادر على تنمية اللغة وبالتالي تنمية الذكاء لدى الطفل . 
فهو يساعد الأطفال على أن يبرز لدمپم اللعب التخيلى » وبالتالي يتمتع الأطضال 
الذين يذهبون للمسرح المدرسي ويشتركون فيه » بقدر من التفوق ویتمتعون 
بدرجة عالية من الذكاء ء والقدرة اللغوية » وحسن التوافق الاجتماعي » كما أن 
لديهم قدرات إبداعية متفوقة . 
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وتسهم مسرحية الطفل اسهاما ملموسا وكبيرا في نضوح شخصية 
الأطفال فهي تعتبر وسيلة من وسائل الاتصال المؤثرة في تکوین اتجاهات الطفل 
ومیوله وقیمه ونمط شخصيته ولذلك قالسرح التعلمي والدرسي هام جدا 
لتنمية ذکاء الطفل . 

5 الا نشطن المد رسيت ود ورها في تنمية ذكاء الطقل: 

تعشار الأنشطة ا لد ر سة activities‏ 5000۱ جر ءا مها من منهج المدرسة 
الحديثة » فالأنشطة المدرسية - أياً كانت تسميتها - تساعد فى تكوين عادات 
ومهارات وقيم وأساليب تفكير لازمة لواصلة التعليم وللمشاركة في التعليم » 
كما أن الطلاب الذين يشاركون ني النشاط لديهم قدرة على الإنجاز الأكاديمي › 
وهم يتمتعون بنسبة ذكاء مرتفعة » كم أنهم إيجابيون بالفسبة لزملاتهم 
ومعلمیهم ۱ 

فالنشاط إذن يسهم في الذ کاء الرتفع » وهو ليس مادة دراسية منفصلة عن 
للواد الدراسية الا خری » بل إنه یتخلل كل الواد الدراسية » وهو جزء مهم من 
المنهج الدرسی بمعناه الواسع ( الأنشطة غير الصفية ) الذي يترادف فيه مفهسوم 
المنهج واخياة الدررسية الشاملة لتحقیق النمو المتكامل للتلاميذ » وكذلك 
لتحقیق التنشئة والتربية المتكاملة التوازنة » كلما أن هذه الأنشطة تشكل أحد 
العناصر اطامة في بناء شخصية الطالب وصقلهاء وهی تقوم بذلك بفاعلية 
وتأثر عميقين . 

6 التريبي البدئي 0۱۵610۲ ۳۸۲۵۹۱۵۵۱ : 

الممارسة البدنية هامة جداً لتنمية ذكاء الطضل ؛ وهي وان كانت إحدى 
الأنشطة الدرسية الا آنها هامة جداً لحياة الطفل : ولا تقتصر على الدرسة فقط 
٠‏ بل تبداً مع الانسان منذ مولده وحتی رحیله من الدنياء وهي بادی ذي بدء 
تزیل الکسل والخمول من العقل والجسم وبالتالي تنشط الذکاء » ولذا كانت 


9 س 


تسوا یل بات با ۳ ۳. ۳۳۱ ۲ 


الحكمة العربية والانجليزية أيضاً» التي تقول : ( العقل السلیم في الجسم 
السليم ) دليلاً على أهمية الاهتمام با لجسد السليم عن طريق الغذاء الصحي 
. والرياضة حتی تکون عقولنا سليمة ودليلاً على العلاقة الوطيدة بين العقل 
والجسد » ويبرز دور الثربية في إعداد العقل والجسد معا .. 

فالمارسة الرياضية في وقت الفراغ من أهم العوامل التي تعمل على 
الارتقاء بالستوی الفني والبدني وتکسب القوام الجيد » وتمدح الفرد السعادة 
والسرور والمرح والانفعالات الإيجابية السارة وتجعله قادرا على العمل 
والإنتاج » والدقاع عن الوطن . وتعمل على الارتقاء بالمستوى الذهني 
والریاضی في إكساب الفرد التمو الشامل المتزن . 

ومن الناحية العلمية » فإن ممارسة النشاط البدني تساعد الطلاب على 
التوافق السليم والمثابرة وتحمل المسؤولية والشجاعة والإقدام والتعاون ؛ وهذه 
صفات هامة تساعد الطالب على النحاح في حیاته الدراسية وحياته العملية » إن 
الابتكار يرتبط بالعديد مسن المتغيرات مثل التحصيل والمستوى الاقتصادي 
والاجتماعي والشخصية وخصوصاً النشاط البدني بالإضافة إلى جميع المناشط 
الإنسانية » ويذكر دليفورد أن الابتكار غير مقصور على الفنون أو العلوم 
ولكنه موجود في جميع أنواع النشاط الإنساني والبدني . 

فالمناسبات الرياضية تتطلسب اسستخدام جميسع الوظائف العقلية ومنها 
عمليات التفكير : فالتفوق فى الرياضيات ( مثل الجمباز والغطس على سبيل 
ال ) يتطلب قدرات ابتكارية » ويسهم في تنمية النفكير الملمي والابنکاري 
والذكاء لدى الأطفال والشباب . 

فمطلوب الاهتیام بالتربية البدنية السليمة والنشاط الرياضي من أجل 
صحة طفالنا وصحة عقوهم وتفكيرهم وذكائهم . 
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7 القراءة والكتب والکتیات عم ردان( Reading books and‏ : 

والقراءة هامة جداً لتنمية ذكاء أطفالنا » ول لا ؟؟ فان أول كلمة نزلت في 
القرآن الکریم :( اقرا ) » قال الله تعالی :( اقرأ باسم ربك الذي خلق خلسق 
الإنسان من علق اقرأ وربك الاکرم الذي علم بالقلم علم الانسان مالم 
يعلم ) . 

فالقراءة تحتل مكان الصدارة من اهتمام الانسان باعتبارها الوسيلة 
الرئبسية لأن يستكشف الطفل البيئة من حوله . والأسلوب الأمشل لتعزيز 
قدراته الإبداعبة الذاتية » وتطوير ملکاته استکمالا للدور التعليمى للمدرسة > 
وفيا یی بعض التفاصيل لدور القراءة وأميتها في تنمية الذكاء لدى الأطقال !۱ 

والقراءة هي عملي تعویید الأطفال : 

كيف يمرأون ؟ وماذا يقرأون ۱٩‏ 

مجب أن نبدأ العناية بغرس حب القراءة أو عادة القراءة والميل ها في نفس 
الطفل والتعرف على ما يدور حوله منذ بداية معرفته للحروف والکلیات ‏ ولذا 
فمسألة القراءة مسألة حيوية بالغة الأهمية لتنمية ثقافة الطفل ء فعندما نحبب 
الأطفال في القراءة نشجع في الوقت نفسه الإيجابية في الطفل » وهي ناتجة 
للقراءة من البحث والتثقيف » فحب القراءة يفعل مع الطفل أشياء كثرة » فإنه 
یفتح الأبواب آمامهم نحو الفضول والاستطلاع » وينمي رغبتهم لرؤية أماكن 
يتخيلونبا » ويقلل مشاعر الوحدة والملل » يخلق أمامهم نیاذج يتمثلون أدوارها 
+ وف النهاية » تغير القراءة أسلوب حياة الأطفال . 

واشدف من القراءة أن نحعل الأطفال مفكرين باحثين مبتكرين یبحشون 
عن الحقائق والعرفة بأنفسهم ‏ ومن أجل منفعتهم » ما یساعدهم في المستقبل 
على الدخول في العام كمخترعين ومبدعين , لا كمحاكين أو مقلدين » فالقراءة 
أمر إلهي متعدد الفوائد من أجل حياتنا ومستقبلنا ‏ وهي مفتاح باب الرشد 
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العقلى » لأن من يقرأ بنفذ آوامر الله عز وجل في کتابه الكريم » ولذا م يقرأ 
الإنسان » يعني هذا عصيانه ومسؤوليته أمام الله » والله لا يأمرنا إلا با ينفعنا في 
حياتنا . 

والقراءة هامة حياة أطفالنا فكل طفل يكتسب عادة القراءة يعني أنه 
سيحب الأدب واللعب » وسيدعم قدراته الإبداعية والابتكارية باستمرار » 
وهی تكسب الاطفال كذلك حب اللغة » واللغة ليست وسيلة تخاطب فحسب 
» بل هي أسلوب للتفكير . 

8 انهوايات والأنشصلة الترویجین دوع زا أطلاء2 :Hobbies and leisure‏ 

هذه الأنشطة والحوايات تعتبر خير استثار لوقت الفراغ لدى الطفل ‏ 
ويعتبر استثمار وقت الفراغ من الأسباب الحامة التي توثر على تطورات ونمو 
الشخصية » ووقت الفراغ في المجتمعات المتقدمة لا یعتبر فقط وقتاً للترویح 
والاستجام واستعادة القوی ‏ ولكنه أيضا . بالإضافة إلى ذلك › يعتبر فترة مسن 
الوقت يمكن في غضونها تطوير وثنمية الشخصية بصورة متزنة وشاملة . 

وبرى الكثبر من رجال التربسة » ضرورة الاهتيام پششکیل أنشطة وفت 
الفراغ بصورة تسهم في اكتساب الفرد الضبرات السارة الإيجابية » وفي نفس 
الوقت » يساعد على نمو شخصينه » وتكسبه العديد من الفوائد الخلقية 
والصحية والبدنية والفنية .ومن هنا تبرز أهميتها في البناء العقلى لدى الطفل 
والانسان عموماً . 

تتنوع الهوايات ما بين كتابة شعر أو قصة أو عمل فنی أو أدبي أو علمي ‏ 
ومارسة اموایات تؤدي | إلى اظهار الواهب . فاخوایات تسسهم في إنماء ملکات 
الطفل . ولا بد وأن تؤدي إلى تبيئة الطفل لاشباع ميوله ورغباته واستخراج 
طاقته الإبداعية والفكرية والفنية . 
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ين لاه ل 





واموایات [ما فردية : خاصة مثل الکتابة والرسم وإما جاعية مشل 
الصناعات الصغيرة والالعاب الجماعية واموایات المسرحية والفنية الختلفة . 

فافوایات آنشطة ترويحية ولکنها تتخذ الجانب الفكري والابداعی » وحتی 
إذا كانت جاعية ء قهي جماعة من الأطفال تفکر معاً وتلعب معا فتؤدي العمل 
الجماعى وهو بذانه وسيلة لنقل ارات وتنمية التفکر والذ کاء . 

ولذلك تلعب الحوايات بمختلف مجالاتها وأنواعها دوراً ماما في نتم ة 
ذکاء الأطفال » وتشجعهم على التفكير النظم والعمل النتج » والابتکار 
والابداع وإظهار الواهب الدفونة داخل نفوس الأطفال . 

video and Computer 200165 العاب المعمبيوتر والقیدیو‎ 9 

تعتير العاب الکمپیوتر والفیدیو عند الأطفال من اكير الالعاب رواجا في 
وقتنا الحاضر وهناك العديد من العاب الكمبيوتر الختلفة ؛ ولعسل العاب 
الكمبيوتر الصغيرة التنوعة والتي بسهل لها ونقلها من مكان لآخر الأكشر 
تشويقا في هذه السلسلة. ويلاحظ أن الأولاد أكثر تعلقا من البنات بهذا النوع 


من الألعاب. 

نهناك تفاعل يبن الطفل والعاب الكمبيوتر و الفيديو فالطفل ليس مستمعا 
بتلقی المعلومات. 

هذا وتشجع هذه الألعاب على اختلاف أشكاها وأنواعها الطفل على 
الانتباه واستخدام عقله. 

وبالرغم من وجود ايجابيات لهذه الألعاب فهناك الكثير من السلبيات التي 
غالبا ما تطغى على الايجابيات. 

الايجابيات : 


- تنمى العاب الكمييوتر و الفیدیو قدرة الطفل على التركيز وتذكر 
وترتيب المعلومات المعطاة. 
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- تحسين مقدرة الطفل على استعال يديه بشکل تلقاني ومنسحم مع 
حر كة العيئين التابعة لفعالیات اللعبة التحر كة وإذا كان الأهل پمتلکون جهاز 
کمبیوتر فهناك الكثير من البرامج التعليمية والترفيهية الشوقة للاطفال وحبذا 
لو اقتنى الأهل جهاز كمبيوتر عوضا عن جهاز العاب القیدیو الحدودة الفوائد 

السلبیات : ۱ 

- تأخذ كثيرا من وقت الطفل وتشغله عن الدراسة والطالعة أو حتی 
المشاركة في الانشطة الرياضية. 

وعلى الأهل تشجيع آطفاشم على المطالعة وممارسة الأنشطة الرياضية 
كالسباحة مثلا ومشاركة أطفال آخرين في أعمارهم في اللعسب بأشياء غير 
الألعاب الكمبيوترية السيئة. 
أخيرا ننصح الأهل بعدم منم الأطفال نبائيا عن اللعب بألعاب الکمبیسوتر 
٠‏ والفيديو في حالة امتلاك الجهاز» فالنع الكامل والفجائي قد يجعل الطفل يلعب 
ببذه الألعاب خارج المنزل للتعويض کلم سنحت له الفرصة في ذلك وحبذا لو 
حاول الأهل أن يكونوا قدوة لأولادهم بتقليل ساعات مشاهدة التليفزيون 
وامستخدام الكمبيوتر لفترات طويلة وتخصيص آوقات أطول لأطفاهم 
بالاشتراك معهم ف أحاديث مفيدة ونشاطات شتلفة. 

The Holy Quran القرآن الکريم‎ 0 

ونأتي إلى مسك الختام » القرآن الكريم » فالقرآن الكريم من أهم الناشط 
لتدمية الذكاء لدی الأطفال . وم لا ؟ والقرآن الكريم يدعونا إلى التأمسل 
والتفكير » بدءاً من خلق السیاوات والأرض › وهي قمة التفكير والتأمل » 
وحتى خلق الإنسان » وخلق ما حولنا من آشياء ليزداد إياننا ويمتزج العلم 
بالعمل . 
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وحفظ الق رآن الكريم » وإدراك معانيه » ومعرفتها معرفة كاملة » یوصل 
الانسان إلى مرحلة متقدمة من الذكاء » بل ونجد کبار وأذكياء العرب 
وعلاءهم وأدباءهم يحفظون الق رآن الکریم منذ الصغر › لأن القاعدة الهامة التي 
توسع الفکر والإدراك . فحفظ القرآن الکریم يؤدي إلى تنمية الذكاء ویدر جات 


ر ۷ بن 


مر تشعية , 

وعن دعوة القرآن الكريم للتفكير والتدبر واستخدام العقل والفکر لعرفة 
الله حق العرفة ‏ بمعرفة قدرته العظيمة » ومعرفة الکون الذي نعيش فيه حق 
العرفة » ونستعرض فیا يلي بعضاً من هذه الا یات القرآنية التي تحث على طلسب 
العلم والتفکر في خلوقات الله وني الکون الفسیح .7 

قول لحق :( أن نقوموا لله مثنی وفرادى ثم تتفكروا ) .سب الآية 46 

وهی دعوة للتفكير فى الوحدة وفي الجاعة أيضاً . 

وقوله عز وجل :( كذلك يبين الله لك الآيات لعلكم تتفكرون ) .البقدرة 
الآية 219 

وهي دعوة للتفكير في كل آيات وخلق الله عز وجل . 

وفى هذا السياق يقول ات جل وعلا : ( كذلك يبين الله لكم الآيات 
لعلكم تتفكرون ) . البقرة الآبة 266 
وقوله عز وجل :( كذلك نفصل الآيات لقوم يتفكرون ) . يونس الاية 
24 ۱ 

و( إن فى ذلك لآيات لقوم يتفكرون ) الرعد الآية 3 

وقوله سبحانه وتعالى :( إن في ذلك لآية لقوم يتفكرون ) النحل 11 





2 . دعس مصطفی لمر مهارات التفكير ء المصدر السابق: ص 152. 
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ويغرق الله بين التفکرین والستخدمین عقوطم » وبين غيرهم من لا 
يستخدمون تلك النعم . 

فيقول الحق :( قل هل يستوي الأعمى والبصير أفلا يتفكرون ) . الانعام 
50 

ویقول الحق سبحانه وتعالى :( أولم يتفكروا ني أنفسهم ) الروم 8 

وهي دعوة مفتوحة للتفكير في النفس والمستقبل . 

وهناك دعوة أخرى للتفكير في خلق السموات والأرض ‏ وفى کل حال 
عليه الإنسان » فیقول المولى عز وجل :( الذين يذكرون الله قياماً وقعوداً وعلى 
جنوبهم ويتفكرون في خلق السموات والأرض ) .آل عمران 191 

بل هناك دعوة لنتفكر في قصص الله وهو القصص الحق : لقشویق المسلم 
صغيراً وکبیر يقول الحق :( فاقصص القصص لعلهم يتفكرون ) . الأعراف 
176 ۱ 

وحتى الامثال يضربها المول عز وجل للناس لیتفکروا فيها» قال الحسق 
سبحانه وتعالى : ( وتلك الأمثال نضريها للناس لعلهم يتفكرون ) . الحشر 21 

قراءة القرآن الكريم وحفظه - 

قال الله تعالى : "ول ین قران لد کر هل ین مد :۸ 

عن عثمان بن عفان رضي الله عنه أن رسول الله صلى الله عليه وسلم قال : 

(خيركم من تعلم القرآن وعلمه )5 


7 : صحیح ثابت مثقق علبه إأي :بين العلماء] من حدیث يحيى 


316 


عن سال عن أبيه عن النبي صلى الله عليه وسلم فال: لا حسد الا في 
اثنتين ر جل آناه الله القرآن فهو يتلوه آناء الليل وآناء النهار ور جل آناه الله مالا 
فهو ینفقه آناء الليل وآناء النهار ۵ 

فضل قراءة القران وحفظه 

قال الله عز وجل : "ین یاهع لاب وه عل يلاو تیک 
وشوو به ومن یر بسو اوليك هُمٌالحَايِرُونَ ۲ ٩121‏ البقسرة 
وقال الله تعال: E‏ رن لكات الب اضيا من عالطا تیه 
تیم شید وت سای الات بأو کیت مو مضل لک 
7 فاطر 

وعن ابن عباس رضي الله عنهیا قال : قال رسول الله صل الله عليه 
وسلم : 

"إن الذي ليس في جوفه شيء من القسرآن کالبیست اضرب n‏ 
ونقل الامام النووي رسه الله تعالى في مقدمسة " الجمسوع : ۱ 
( كان السلف رضى الله عنهم لا يُعلمون الحديث والفقه الا لمن حفظ القرآن ). 

1. حفظ القرآن و قراءته سنة متبعة فالتبی صل الله عليه وسلم قد حفظ 
القرآن الكريم بل وكان يراجعه جبريل عليه السلام في كل سنة. اوصى النبي 
صل الله عليه وسلم فقال: أوصى بکتاب الله. 5 

2 قد كر الله حفظه ومعناه ( ولد یر نا لقن کر ) سورة القمر :17 





3 : صحيبح اليخاري : 6975 
أ : رواه الترمذي وقال + حديث حسن صحيح , 
5 ۽ تنح البخاري :40324 ۰ 


7 متسس سس سس سس 





أي: سهلنا لفظه, ويسرنا معناه من آراده: ليتذكر الشاس.* كما قال: 2 
يتات أَنْرَلَْاه لك مبارك لیوا آبانه ول کر آونو الألبَاب 4[ ص : 29 ]. 


عي يم 
کے 


وقال تعالی: سره بساك مشر بذ الین ونر به قَومَا لذا[ مريم : 
97[ 

قال مجاهد: ( وَلَمَدْيَسّرنَا الَْرَآنَ ِلد کر ) يعني: هونا قراءته. 

وقال السدي: يسرنا تلاوته على الالسن. 

وقال الضحاك عن ابن عباس: لولا أن الله يسره على لسان الآدميين. ما 
استطاع أحد من الخلق أن يتكلم بكلام الله عز وجل . 

وقوله: ( فَهَلْ من مُذَّكِر ) أي: فهل من متذكر بهذا القرآن الذي قد سر الله 
حفظه ومعناه؟ 
3 يأتي القرآن يوم القيامة شفيعا لأهله .عن آي أمامة رضي الله عنه قال : 

سمعت رسول الله صلى الله عليه وسلم يقول : 

"اقرءوا القرآن فإنه يأني يوم القيامة شفیعا لأصحابه" © . 

وعن النواس بن سمعان رضى الله عنه قال : سمعت رسول الله صلى الله 
عليه وسلم يقول : 

"یژتی يوم القيامة بالقرآن وآهله الذين كانوا يعملون به في الدنيا تقدمه 
سورة البقرة وآل عمران تحاجان عن صاحبه| ".3 


8 ۽ تفسير أبن كثير. 

0 :رواه مسلم : 804. انظر: رياض الصالحين- كتاب الفضائل: للإمام النووي: »تعقيق حسان عبد المنان 
شعيب الارنؤوطء المكتية الاسلامية 3١1413.‏ ف : ص290. 

® : رواه مسلم :805 : ریاض الصالحين- كتاب الفضائل. ص290. 
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4 أن القرآن يرفع صاحبه في الجنة درجات كما في امحدیث:" عن عبد الله 
بن عمرو بن العاص رضي الله عنهم) عن التبي صلى الله عليه وسلم 
قال : 

"يقال لصاحب القرآن : اقرأ وارتق ورتل كما كنت ترتل في الدنيا فإن 

منزلتك عند آخر آبة تشر ها" . © 

5 حافظ القرآن يستحق التوقير والتكريم لما جاء في احدیث :" وعن أبي 

موی رضي الله عنه قال : قال رسول الله صل الله عليه وسلم : 

" إن من إجلال الله تعالى إكرام ذي الشيبة المسلم وحامل القرآن غير 

الغالي فيه والجاني عنه وإكرام ذي السلطان القسط ٩۳‏ 

6. منزلة قاری القرآن» عن أبي موسى الأشعري : 

عن النبي صل الله عليه وسلم قال " مثل الذي يقرأ القرآن کالاترجة 

طعمها طيب وريحها طيب والذي لا يقرأ القرآن كالتمرة طعمها طيب ولا 

ريح لها ومثل الفاجر الذي يقرأ القرآن كمثل الريحانة ريحها طيب وطعمها 
مر ومثل الفاجر الذي لا يقرأ القرآن كمشل الحنظلة طعمها مر ولا ريح 


000 
7. الأجر العظيم على قراءة القرآن وعن ابن مسعود رضى الله عنه قال : 
قال رسول الله صلى الله عليه وسلم : 


9 : رواء ابو داود:1664 والترمذي :2915 وقال : حسن صحيح . 
© : حديث حسن رواه ابو داود :4843 . رياض الصالحين - باب توقير العلماء والكبار واهل الفضل.ص 140 
۳ : متفق عليه : (2: : 4632:م:797) 
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لسشسش لم ا س س د س ا 
mm‏ 


)12( 
)13( 
)14) 
)15( 
(Ef) 


"من قرأ حرفا من كتاب الله فله حستة والحسنة بعشر آمذاضا . لا أقول الم 
حرف ولكن :آلف حرف ولام حسرف وميم حرف" 2 
5 حافظ القرآن رفیع النزلة عالي الکانة فقي الحديث :" عن عائشة رضي 
الله عنها قالت : قال رسول الله صلى الله عليه وسلم : ۱ 
الذي يقرأ القرآن وهو ماهر به مع السفرة الکر ام البررة والذي يقرأ الشرآن 
ویتتعتع فبه وهو عليه شاق له آجران" .۸5 

9. حفظ القرآن رفعة في الدنیا أيضا قبل الآخرة وصن عمر بن اخطاب 
رضي الله عنه أن النبي صل الله عليه وسلم قال : 

"إن الله يرفسع ببسذا الكتاب أقوامسا ويسضع به آخسرين 
0. حافظ القرآن أحق الناس بإمامة الصلاة التى هي عمود الدين كما في 
الحديث :" عن أبي مسعود الأنصاري قال: 

" قال رسول الله صل الله عليه وسلم: يؤم القوم أقرؤهم لكتاب الله 
فإن كانوا في القراءة سواء فأعلمهم بالسنة فإن كانوا في السنة سواء 
فأقدمهم هجرة فان كانوا في الهجرة سواء فأقدمهم سلبا ولا یمن الرجل 
الرجل في سلطانه ولا يقعد في بيته على تكرمته إلا بإذنه ".5 
1. أن الغبطة الحقيقية تكون في حفظ القرآن ففي الحديث :"لا حسد الا 
في اثتسين ين: رجسل آتاه الله الكتاب فهو يقوم به آناء الليل وأطراف 


1 4۱ 


: رواه الترمذي: 2912 وقال : حدیث حسن صحیح . 

: متقق عليه : (۴: 4937مم:798): ریاض الصفحین. کناب الفضانل .ص290 
: رواه مسلم :817 ؛ رياص الصالحين- کتاب الفضائل .ص 291,. 

: (مستم: 1078 ریاض الصللحین.ءص139. 

: متفق علیه. ریاض الصالحین.ص 1935 
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202 أن حفظ القرآن وتعلمه خبر من الدنیا وما فيهاء قفي الحديث 
۰" عن عقبة بن عامر قال: خرج رسول الله صل الله عليه وسلم 
ونحن في الصفة فقال أيكم يحب أن يغدو كل يوم إلى بطحان أو 
إلى العقيق فيأتي منه بناقتين كوماوين في غير إثم ولا قطع رحم 
فقلنا يا رسول الله نحب ذلك قال أفلا يغدو آحدکم إلى المسجد 
فيعلم أو يقرأ آيتين من كتاب الله عز وجل خبر له من ناقتين وثلاث 
خير له من ثلاث وأربع خبرله من أربع ومن أعدادهن من الابل 
f‏ 17 

13. السكينة تتنزل للقر آن. وعن اليراء بن عازس رض الله صنهم| 
قال : ۱ 

كان رجل يقرأ سورة الکهف وعنده فرس مربوط بشطنين فتغشته سحابة 

فجعلت تدنو وجعل فرسه ینفر منها أفل) آصبح أتى النبي صل الله عليه 

وسلم فذكر ذلك له فقال : تلك السكينة تتزلت للقرآن ۹۹ . 

4. قال الشيخ مي بسن أي طالسب القيسى رحمه الله تعالى: 7" 

( فأعظم ما يستشعره المؤمن في فضل تلاوة القرآن أنه كلام رب العالمين غير 

خلوقا كلام ليس کمثله شیءوصفة من لبس له شبیه ولا ند وکتاب اله 
العالین» ووحي خالق السیاوات والارضین؛ وهو هادي الضالین ومنقذ 


7 : رواه مسلم: 1336, قوله صلی الله عليه وسلم : ( يغدو كل یوم إلى بطحان ) 

هو بضم الباء واسکان الطاء , موضع بقرب المدينة . والکوما من الابل - بفتح الکاف - العظيمة السناه , 
1# ؛ متفق عليه : (خ: 795:2:5011) .الشطن بفتح الشین المعجمة والطاء المهملة : الحبل . 

اوا ۽ الشيخ مقي بن أبي طالب القيسي. " الرعاية لتجويد الفرآن وتحقیق لفط التلاوة" ( ص 45) 
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اشالکین ودلیل التحترین؛وهو حبل الله التین»وهو الذکر الحكيم. وهو 
السر اج النبرا وهو الحق البین.وهو الصراط الستقيم.فأي فضل بعد هذا؟!. 
ورحم الله الامام الشاطبيءاذ یقول: ۳ 
روی القلب ذکر الله فاستسق مقبلا 

ولا تعد روض الذاکرین فتمحلا 
وآثر عن الاثارمثراة عذبه 

وما مثله للعبد حصنا وموئلا 
ومن شغل القرآن عنه لسانه 

ينل خير أجر الذاكرين مکتلا 
وما أفضل الأعمال الا افتتاحه 

مع الختم حلا وارتحالا موصلا 


0 : الإمام الشاطبي» حرز الأماني 
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